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Introducere

Andrei Avram a pus pe hartie o idee benefica pentru cercetasi: O propunere pentru infiintarea grupurilor de
cercetasi. Cristi a raspuns cu o detaliere a acestei idei prin introducerea de indicatori de performanta si o
schitare a procesului de transformare: Raspuns: O propunere pentru infiintarea grupurilor de Cercetasi. M-

am bagat si eu Tn seama cu un comentariu. Bogdan mi-a pus o intrebare (sau mai multe) ce m-a pus pe
ganduri:

Cum masori daca se aplica cele 7 puncte ale metodei?
Si pe ce scard? Sau e o analizd subiectivd, din punctul de vedere al
evaluatorului?

Nu stiu cum sunt alte centre locale dar de mai mult timp ma simt ipocrit®: le spun temerarilor, parintilor lor
si tuturor ce le prezint ideea de cercetasie ca aplicim Metoda Scout / Metoda Cercetédseasca. Citind cele
sapte puncte, am considerat ca atingem doar patru, dar nici acelea nu stiam daca le aplicam bine.

Pe aceasta baza am inceput sa studiez. Am gasit un material foarte bine creat pe Wikipedia. Acesta ia
fiecare punct al metodei si o detaliaza pe baza scrierilor fonatorului. Am luat articolul, I-am tradus, am
cautat referintele Tn cartile in format PDF (disponibile spre descarcare la sfarsitul studiului) si am extras
indicatorii ce mi-ar putea ajuta centrul local sa aplice mai bine Metoda Scout. Indicatorii nu sunt batuti in
cuie si cred ca mai sunt si altii ce ar putea ajuta CL-ul.

n plus, am gdsit un material redactat de citre OMMS denumit “Scouting: An Educational System”. Este un
material care dezbate exact tema acestui studiu si prezinta partea de practica, de aplicare a metodei.

Sistemul de
/ Progres Personal

Legea si

Sistemul
Patrulelor

Promisiunea

sprlllnu‘ Adu“

METODA SCOUT SE BAZEAZA PE SAPTE ELEMENTE DE BAZA. MIEZUL METODEI ESTE LEGEA CERCETASULUI S| PROMISIUNEA CE O DEPUNE EL.

1 DEX '09: IPOCRIT: (Persoand) care se arat altfel de cum este; (om) prefécut.
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Prezentarea oficiala a Metodei Cercetasesti

Pentru inceput, am luat definirea Metodei conform OMMS si ONCR. in Constitutia OMMS si in Statutul

ONCR avem formulare oficiala:

Constitutia OMMS?

ARTICLE lll, Method: The Scout Method is a
system of progressive selfeducation through:

Statut ONCR?

Art.7. Metoda cercetaseasca (Scout) este un sistem
de auto-educatie progresiva, bazata pe:

1. A promise and law.

1. O Promisiune si o Lege

2. Learning by doing.

2. nvatarea prin actiune

3. Membership of small groups (for example the
patrol), involving, under adult guidance,
progressive discovery and acceptance of
responsibility and training towards self-
government directed towards the development of
character, and the acquisition of competence, self-
reliance, dependability and capacities both to
cooperate and to lead.

3. Viata in grupuri mici (patrule, spre exemplu)
urmarind, sub indrumarea adultilor, descoperirea
progresiva si acceptarea responsabilitatilor, formarea
spiritului de autodeterminare in dezvoltarea
caracterului, acumularea de cunostinte si deprinderi,
castigarea increderii in fortele proprii, capacitatea de
adaptare si abilitatile de a coopera si conduce.

4. Progressive and stimulating programmes of
varied activities based on the interests of the
participants, including games, useful skills, and
services to the community, taking place largely in
an outdoor setting in contact with nature.

4. Programe de activitati progresive si stimulative,
bazate pe interesul participantilor, incluzand jocuri,
cunostinte practice utile si servicii in folosul
comunitatii, desfasurate, in general, in cadrul oferit
de natura, in stransa legatura cu aceasta.

Descrierea Metodei

Pe site-urile oficiale, exista si descrierea Metodelor.

omMms*
The Scout Promise and Law

The Scout Law is a concrete and practical way
to understand the values of Scouting. The
Scout Promise is a personal pledge to do one’s
best to live according to those values, which

ONCR®
Promisiunea cercetasului

este angajamentul de a trai conform Legii Cercetasului pe
care fiecare tanar il ia cand se alatura Miscarii.

2 http://scout.org/sites/default/files/library files/WOSM Constitution EN.pdf

3 www.scout.ro/wp-content/uploads/2013/02/Statut-ONCR-2012.pdf

4 http://scout.org/method
5 http://www.scout.ro/ce-facem/metoda-scout/
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you make before a group of peers when you
choose to join. The Promise and Law are
considered as one element because they are
closely linked.

Learning by doing

Learning by doing means developing as a result
of first-hand experience as opposed to
theoretical instruction. It reflects the active
way in which one gains knowledge, skills and
attitudes and illustrates Scouting’s practical
approach to education. Learning by doing also
allows everyone in the Scout patrol (or team)
to actively engage with the process and take
ownership, with the assistance of their peers
and adult volunteers.

Tnvitarea prin actiune

asigura o insusire activa a cunostintelor, deprinderilor si
atitudinilor. In opozitie cu invitarea teoreticd, invitarea
prin actiune Tnseamna a invata din experientele de zi cu zi
si din oportunitatile de urmarire a pasiunilor.

The Patrol (or Team) System

The patrol is the basic organizational structure
in Scouting. Each small group, normally
comprising 6-8 youth members, operates as a
team with one member acting as team leader.
Within each team and in ways appropriate to
their capacities, the Scouts organize their life
as a group, sharing responsibilities, and decide
upon, organize, carry out and evaluate their
activities. This is done with the support of
adults.

Sistemul de patrule

Fiecare unitate locala de cercetasi este organizata in
patrule, adica grupuri de 6-8 tineri. Patrulele sunt conduse
de unul dintre membri care devine sef de patrula. Grupul
isi organizeaza activitatea si iTmparte responsabilitati sub
supravegherea liderului adult. Patrulele au drept de
participare activa la luarea deciziilor in unitate.

Symbolic Framework

In Scouting, a symbolic framework is a set of
elements which represent concepts which

Scouting seeks to promote. The purpose of the
symbolic framework is to build on young
people’s capacity for imagination, adventure,
creativity and inventiveness. It is a way to
make activities cohesive and fun and to
understand the values of Scouting.

Cadrul simbolic

este un set de elemente cu inteles special. Numele
patrulei, uniforma, steagul, ceremoniile, povestile sunt
cateva dintre simbolurile cercetasesti. Fiecare grupa de
varsta are un cadru simbolic specific maturitatii si nevoilor
educationale. Scopurile acestei metode sunt multiple:
dezvoltarea imaginatiei si creativitatii, identificarea
valorilor cercetasesti si stimularea coeziunii si solidaritatii
grupului.
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Personal Progression

Personal progression is about helping each
individual to be consciously and actively
involved in his or her own development. It
enables them to progress in their own way and
at their own pace, to gain confidence and to
recognize the progress made. The progressive
scheme (set goals for each age group), is the
main tool used to support this element of the
Scout Method.

Sistemul de progres personal

are menirea de a implica tanarul in propria dezvoltare.
Permite fiecarui cercetas sa se autoevalueze si sa devina
constient de ritmul dezvoltarii sale. Sistemul de progres
foloseste elemente ale cadrului simbolic corespunzator
fiecarei grupe de varsta.

Nature

The natural environment (woods, plains, sea,
mountains, deserts etc.) provides an ideal
setting in which the Scout Method can be
applied, and for developing ones physical,
intellectual, emotional, social and spiritual
potential. It involves the development of
constructive contact with nature and making
full use of all the unique learning opportunities
provided by the natural world.

Natura

este cadrul ideal de aplicare al Metodei Scout datorita
posibilitatilor de dezvoltare fizica, emotionala, sociala si
intelectuala pe care le ofera.

Adult Support

Scouting is a youth movement, where young
people do activities with the support of adults.
The role of adults in Scouting is to be activity
leaders, educators and group facilitators. In
other words, to make sure that our youth
members do meaningful activities that
promote the development of the individual
Scout as well as the group as a whole.

Sustinerea adultilor

Adultii au responsabilitatea de a coordona activitatile,
pentru realizarea lor cu succes, sa se asigure ca aceste
activitati au un impact pozitiv asupra dezvoltarii tinerilor
implicati si sa creeze un cadru de relationare adecvat in
unitate.

Surse de documentare pentru acest capitol:
e World Organization of the Scout Movement. Scout Method. (link)

e Organizatia Nationala Cercetasii Romaniei. Cum credm o lume mai bund. (link)

e Wikipedia. Scout method. (link)
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Sursa fotografiei:

cercepascani.blogspot.ro

il

Legea si Promisiunea

Legea Cercetasului este un cod personal pentru a ghida modul in care fiecare cercetas isi traieste viata. Nu
este o lista ce prezinta defecte, asa ca nu a fost incadrata ca o lista de interdictii. Acesta prezinta ce este
bine si ce se asteaptd de la un cercetas®. Legea Cercetasului este miezul metodei Scout.

»Atunci cdnd un téndr incalcd o regula, ar trebui sd fie incurajat sa reflecteze
asupra consecintelor ce ar fi putea cauza. Scopul nu este de a face tdndrul simt
groaznic, dar pentru a intelege si, dacd este posibil, pentru a remedia situatia. "’

Depunand Promisiunea Cercetasului, un cercetas se angajeaza sa faca tot posibilul sa respecte Legea
Cercetasului. Faptul de a promite de "a face tot posibilul" se refera la a face un efort personal, in masura
capacitatii tanarului. Din punct de vedere educational, efortul este la fel de importanta ca si realizarea

6 Baden-Powell, Robert. Lessons from the Varsity of Life. 1933. pag 142

7 World Organization of the Scout Movement. Scouting: An Educational System. pag 17
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obiectivului. Efortul este unul personal, iar progresul poate fi evaluat &

doar prin comparatie: cum a fost tanarului inainte si cum este acum.®

Tinerii depun Promisiunea Cercetasului la intrarea in fiecare ramura
de varsta noua. Faptul de a face acest lucru este un angajament
simbolic pentru a se imbarca intr-o noua faza in calatoria de
dezvoltare si de a impartasi modul de viata inerent in Legea
Cercetasului cu un nou grup de oameni. Prin urmare, textul
Promisiunii si a Legii de la fiecare ramura trebuie sa reflecte evolutia
in maturitate a tinerilor prin trecerea de la o sectiune de varsta la
alta.’

Necesita o atentie sporita modul de a explica promisiunea tinerilor. Ei
au nevoie sa inteleaga implicatiile in a face o promisiune - ca acestia

isi dau cuvantul si ca acestia isi dau cuvantul de a face tot ce e posibil, >
Y

in masura capacitatii lor. Prin urmare, ar trebui sa fie prezentata ca o P e At b b b
actiune important, dar nu ceva de care sa le fie teama sau sa fie reticenti.

Principiile de baza

Principiile de baza ale cercet3siei sunt®®:

1. Datoria fata de sine

Fiecare persoana are datoria de a-si dezvolta autonomia si sa isi asume responsabilitatea pentru

sine.

Aceasta include:

e asumarea responsabilitatii pentru dezvoltarea proprie (fizic, intelectual, emotional, social si
spiritual);

e straduirea pentru a trai viata intr-un mod care se respecta ca persoana (de exemplu, avand
grija de sanatatea proprie, luand atitudine pentru dreptul personal de fiinta umana, luand
decizii care se simt in adancul sufletului cad sunt potrivite pentru sine ca persoana etc.).

Fiind capabil sa faca acest lucru presupune eforturi pentru a ajunge a se cunoaste mai bine in toata
bogatia si complexitatea care caracterizeaza fiecare persoana cu punctele tari si punctele slabe,
dorintele, nevoile, si asa mai departe.!

2. Datoria fata de aproapele
n termeni generali, aceasta este responsabilitatea unuia fatd de tot cea ce este material, ce nu
este sine. Aceasta Tnseamna:

8 World Organization of the Scout Movement. Scouting: An Educational System. pag 18
9 World Organization of the Scout Movement. Scouting: An Educational System. pag 18
10 Baden-Powell, Robert. Lessons from the Varsity of Life. 1933. pag 143

11 World Organization of the Scout Movement. Scouting: An Educational System. pag 15
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e recunoasterea si luarea in considerare in modul in care cineva isi traieste viata in asa fel
incat acel cineva nu este singura persoana importanta pe acest pamant, ca fiecare
persoana are drepturi, sentimente, sperante, nevoi, etc .;

e recunoscand ca oamenii sunt interdependenti, adica nimeni nu poate trai in izolare de altii.

Toatad lumea are nevoie de relatii cu ceilalti in scopul de a se indeplini ca persoane si toata

lumea poate beneficia de contributia pe care fiecare persoana o face in lume.

Prin urmare, fiecare persoana are o responsabilitate fata de altii. Aceasta implica:

e respectarea demnitatii fiecarei persoane;

e jucarea unui rol activ si constructiv in societate si de a face o contributie personala la
aceasta;

e ajutarea in vremuri de nevoie si apararea celor lipsiti de aparare, indiferent daca acestia
sunt propriul vecin sau daca traiesc intr-un mediu foarte diferit, la celalalt capat al lumii;

e recunoasterea si luarea in consideratie a modului in care cineva isi trdieste viata proprie, a
integritatii lumii naturale.

3. Datoria fatd de Dumnezeu
Fiecare persoana are responsabilitatea de a cauta dincolo de ceea ce este material pentru o
forta mai mare decat omenirea. Aceasta implica cautarea:
e unei realitati spirituale, care da sens si directie vietii cuiva; si
e de a descoperi sens in ceea ce inseamna valorile spirituale si unul sa-si traiasca viata zilnica,
in conformitate cu aceste valori.

Interdictie

Cercetasia nu introduce interdictii pentru obiceiurile proaste, ci ofera alternative mai bune care vor
mentine atentia cercetasului si, treptat, il vor face sa uite obiceiul vechi'?. Rationamentul este c3
"interdictia genereaza in general evaziune deoarece contesta spiritul de aventura innascut in fiecare tanar.

Tinerii nu sunt condusi de "NU f& asta" ci sunt condusi de citre "FA asta"®3.

Spiritualitate

Ar fi de dorit ca un cercetas sa fie credincios dar cercetasia este deschisa tuturor religiilor. Prin urmare,
cercetdsia trateaza religiile Tn modul practic: prin studiul naturii (pentru a vedea cine este Dumnezeu) si prin
a-i ajuta pe altii (este ceea ce cere Dumnezeu). in conformitate cu Baden-Powell, acestea se regésesc in
toate religiile. Cercetasia dezvolta latura spirituald prin invatarea tehnicilor de prim-ajutor si prin
promovarea faptei bune zilnice.

Fapte bune

12 Baden-Powell, Robert. Aids To Scoutmastership. 1919. pag 33

13 Baden-Powell, Robert. Lessons from the Varsity of Life. 1933. pag 142
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Fapta bund este o componenta cheie a legii si a promisiunii. Baden-Powell a simtit ca acest lucru principala
cerinta ce Dumnezeu ne-o cere si indeplinirea datoriei noastra fata de apropiati ne face fericiti, in asa fel
incat indeplinim si datoria fata de noi. Punctul de interes nu este atat de mult fapta in sine, care ar putea fi
minord, dar sa invete cercetasul s acorde mereu atentie si sd recunoascd dacd ar putea ajuta pe cineva'®.

Indicatori:
e Principiile de baza:

o Sunt excluse din activitatile cercetdsesti pedepsele / provocarile pentru respectarea
demnitatii?
“Orice practicd care ar putea fi umilitoare nu ar fiin concordantd cu respectarea demnitdtii
celorlalti.”*

o Suntincurajati adultii si tinerii sa mediteze la actiunile lor pentru a invata? “Dacd adultii nu
reflectd la codul dupd care trdiesc, de ce ar trebui tinerii?”*®

e Codul personal:

o Liderii si restul cercetasilor au retinut Promisiunea, Legea Cercetasului si principiile de
baza?

o Stiu toti cercetasii sa explice ce inseamna fiecare? Le este explicat cercetasilor ce inseamna
“a depune Promisiunea”? Inteleg ce inseamna?
Stiu toti cercetasii sa explice fiecare punct din Legea Cercetasului?
Urmaresc liderii evolutia individuala a fiecarui membru, din punct de vedere al
caracterului?
Depun membrii Promisiunea Cercetasului la fiecare trecere de la o ramura la alta?
Se folosesc texte diferite pentru Promisiune pentru fiecare ramura in parte, in concordanta
cu nivelul lor de dezvoltare?

o Traiesc cercetasii dupa Legea Cercetasului?
Tn Statut, sunt formulate punctele din Lege astfel incat sa fie relevante, inspirationale si
atractive pentru tineri? Sunt suficient de scurte, astfel incat sa fie usor de memorat,
neintentionandu-se s fie o listd lungd, exhaustiva??’

Din punct de vedere educational, Legea Scout trebuie sa fie
exprimata intr-un limbaj de zi cu zi, care este adecvat la cultura in
care asociatia nationald Scout opereaza si la nivelul de maturitate
al tinerilor in cauza; de exemplu, o exprimare foarte simpla pentru
grupele de vdrsta mai tinere si o formulare intr-un mod ceva mai
matur pentru urmatoarea grupa de vdrstd, si asa mai departe.

Organizatia Mondiald a Miscdrii Scout™®

14 Baden-Powell, Robert. Aids To Scoutmastership. 1919. pag 23, 32, 38
15 World Organization of the Scout Movement. Scouting: An Educational System. pag 16
16 World Organization of the Scout Movement. Scouting: An Educational System. pag 17

17 World Organization of the Scout Movement. Scouting: An Educational System. pag 16
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e Spiritualitate:
o Se promoveaza datoria spirituala?
o Esteindemnat fiecare membru sa isi trdiasca religia proprie?
o Se organizeaza activitati
= ce pun accentul pe studiul naturii pentru descoperirea lui Dumnezeu?
= pentru a-i ajuta pe cei din jur?
e Fapte bune:

S-au Tnvatat cercetasii sa urmareasca indeplinirea faptei bune zilnice?

Surse de documentare pentru acest capitol:
e World Organization of the Scout Movement. Scouting: An Educational System. (descarca)
e Baden-Powell, Robert. Aids To Scoutmastership. (descarca)
e Baden-Powell, Robert. Lessons from the Varsity of Life. (descarca)
e  Wikipedia. Scout method. (link)

18 World Organization of the Scout Movement. Scouting: An Educational System. pag 16
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http://en.wikipedia.org/wiki/Scout_method

Sistemul Patrulelor

Sistemul Patrulelor este o caracteristicd esentiald prin care
formarea cercetaseasca difera de cea a celorlalte organizatii, siin
cazurile in care se aplica in mod corespunzator Sistemul, CU
SIGURANTA va aduce succes. Nu se poate abtine!

Structurarea tinerilor in Patrule de la sase la opt si tratdndu-i pe
fiecare ca o unitate separatd sub responsabilitatea propriului lider

este cheia pentru o Unitate buna.
Robert Baden-Powell*®

Uneori denumita "metoda patrulelor", cercetasii sunt organizati in grupuri mici (intre cinci si opt cercetasi)
fiindca aceasta este metoda naturala a tinerilor de a lucra impreuna.?® Aceste patrule sunt mai importante
decat Unitatea. Patrulele trebuie tinute intacte in orice circumstanta, incluzand munca, montarea

corturilor, gatitul mancarii si supravietuirea impreund.?

% Baden-Powell, Robert. Aids To Scoutmastership. 1919. pag 24
20 Baden-Powell, Robert. Aids To Scoutmastership. 1919. pag 19

21 Baden-Powell, Robert. Aids To Scoutmastership. 1919. pag 54
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Fiecare Patruld functioneazd ca o echip3. In cadrul fiecirei echipe, tinerii isi organiza viata lor ca un grup si
decid in concordanta ce sa faca, organiza si desfasura activitatile. Fiecare tanar are o responsabilitate
specifica pe care el sau ea o indeplineste pentru o perioada convenita de timp care contribuie la viata si
bunastarea echipei si succesul activitatilor lor.?

Consiliul Sefilor de Patrula

Denumirea data de Robert Baden Powell este ”"Court of Honour” adica Curtea/Tribunalul de Onoare.

in fiecare Patruld, unul dintre tineri, ales de ceilalti sa fie lider, isi asum3 un rol de coordonare si convoacé
intalniri cu ceilalti membri, oferind fiecarui membru posibilitatea de a lua parte la deciziile si sa se implice
pe deplin in viata echipei.?

SISTEMUL PATRULELOR ESTE: SISTEMUL PATRULELOR NU ESTE:

O STRUCTURA
UN PARTENERIAT DEMOCRATIC PENTRU TRANSMITEREA COMENZILOR

Liderul adult

Consiliul Sefilor
de Patrula

Seful
de Patruld

000000
900000 0.
000000 0
000000

SCHEMA SISTEMULUI PATRULELOR PREZENTATA TN ,,SCOUTING: AN EDUCATIONAL SYSTEM”, PAG 32

22 \World Organization of the Scout Movement. Scouting: An Educational System. pag 25

23 World Organization of the Scout Movement. Scouting: An Educational System. pag 25
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Mai multe dintre aceste echipe (de obicei, de la patru la sase) formeaza o Unitate, sprijinita de un Lider si
de Liderii Asistentii. Patrulele cercetasesti se supun Consiliului Sefilor de Patrula format din Sefii de Patrule,
liderul avand rol de consultant.?* Acesta este un sistem in care se discuta de la egal la egal, in care cercetasi
discuta despre comportamentul cercetasilor si face parte din aspectul de auto-guvernare al cercetasiei.

ntr-o Patrul, cercetasii invatd sa lucreze cu altii, in timp ce Liderul de Patrul invat3 responsabilitatea
pentru altii. Ambii trebuie s3 renunte la o parte din interesul lor personal pentru acest lucru.?’ Cu toate
acestea, cercetasia se ocupa de individ, nu de Grup.?® Un cercetas are propria sa identitate Tn cadrul
grupului si Tnvata ca individ. Patrula are rol de scoala de caracter pentru individ.

Desi Liderii nu sunt membrii ai Patrulelor, totusi, ei sunt in stransa legatura cu fiecare dintre echipe si
fiecare tanar.

n timp ce Patrula este gruparea de baza in care opereazi tinerii, tinerii sunt, de asemenea, parte din
Unitate ca un intreg. Pe parcursul anului cercetasesc, exista activitati care implica intreaga Unitate. Acestea
ofera oportunitati pentru fiecare Patruld de a contribui la bunastarea Unitatii ca un intreg si sa ofere
oportunitati pentru tinerii sa cunoasca pe ceilalti din alte Patrule.

Toate aceste elemente combinate formeaza o structura sociala organizata si un sistem democratic de
auto-guvernare pe baza Legii Cercetasului, care Baden-Powell a numit "Sistemul Patrulelor". Fiecare
persoana este implicatd in guvernarea acestei mini-comunitate si are o cota de responsabilitate Tn
asigurarea bunastarii membrilor sai.

n ciuda numelui, "Sistemul Patrulelor" nu a avut niciodatd scopul de a reflecta o linie de comand in stil
militar, in care Liderul d3 ordine care s fie efectuate de citre Patrule. intr-adevar, dacd ar fi s§ functioneze
in acest fel, nu ar fi in masura sa-si indeplineasca functia
educativa.”’

Initial, singurul lucru cert ce-l au tinerii in comun este dorinta
de a participa la activitati. Prin activitati concepute in mod
corespunzator, fiecare tanar ajunge sa realizeze ca multe
dintre experiente sunt posibile doar printr-un efort colectiv si
asa ca trebuie sa se organizeze ca un grup (atat in cadrul
Patrulelor cat si ca o Unitate). Astfel, faptul de a avea nevoie
de a coopera stimuleaza fiecare persoana sa isi joace rolul sau
in a face experienta lor posibila si placuta prin dezvoltarea si
utilizarea talentul si abilitatile sale.

24 Baden-Powell, Robert. Aids To Scoutmastership. 1919. pag 24, 25
25 Baden-Powell, Robert. Aids To Scoutmastership. 1919. pag 25
26 Baden-Powell, Robert. Aids To Scoutmastership. 1919. pag 17

27 World Organization of the Scout Movement. Scouting: An Educational System. pag 26
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Prin participarea la acest proces cu un grup mic de oameni in mod regulat, ei ajung sa se cunoasca, cu
punctele forte si punctele slabe, si o legatura se creeaza intre ei.

Aceasta legatura este important din mai multe motive:

e contribuie la dezvoltarea emotionala a unui tanar prin furnizarea unui sentiment de apartenenta,
un sentiment de a fi apreciat si prin oferind o baza de crearea de prietenii foarte apropiate,
prietenii care pot formate cu dificultate Tn alta parte;

e un grup cu legaturi foarte stranse ofera o atmosfera de stimulare in care fiecare tanar face mai mult
de un efort de a obtine abilitatile si experienta necesara pentru activitatile si viata lor impreuna. Cu
cat sunt mai “mari” competentele, talentele si experientele ce tinerii sunt capabili sa puna in
comun, cu atat mai multe oportunitati se deschid pentru experiente provocatoare si semnificative —
atat pentru grup cat si pentru fiecare persoana;

e aceasta legatura ajuta tanarul de a dezvolta o intelegere mai profunda a sensului de
responsabilitate si solidaritate. Initial, un tdnar poate efectua o sarcina, sa ajunga la o intalnire sau
sa ajute un alt membru deoarece este o parte din "regulile jocului". Cand tinerii cresc si ajung sa
tind unii la altii, tanarul va efectua o sarcina pentru ca el sau ea stie ca ceilalti se bazeaza pe el sau
ea si nu vrea sa-i dezamageasca;

e tanarul care cauta aprobarea colegilor observa reactiile grupului la atitudinile si comportamentele
sale, si, astfel, confera un efect de oglindire. El poate fi astfel incurajat sa dezvolte o mai mare
constiinta de sine, de multe ori ducand la o schimbare de atitudine si comportament. De exemplu,
timizi sunt incurajati s dezvolte o mai mare asertivitate?; cei cu o atitudine de sefi sunt facuti sa
simta nevoia de a ldsa loc si altora.

Implicatiile aplicarii

Designul Sistemului Patrulelor trebuie sa ia in
considerare faptul ca aceasta implica:

Un parteneriat Intre tineri si liderii lor

Sistemul Patrulelor nu este conceput ca o modalitate
pentru ca Liderii sa transmita ordinele lor catre tineri
pentru a fi executate. De asemenea, acest Sistem nu
este destinat ca o modalitate pentru tineri sa-si exprime
dorintele lor si pur si simplu sa se astepte ca Liderul lor
sa pregateasca totul pentru ei.

Sistemul este conceput ca un parteneriat intre tineri si
Liderul lor, bazata pe dialog si cooperare. Liderul (si
asistentii lui) fac parte din Unitatea Cercetaseasca, dar ei

nu sunt membri ai Patrulelor. Adultii sunt parte a

Unitatii pentru a indeplini un rol specific, adica pentru a
ajuta tinerii sa-si exercite si sa dezvolte capacitatea lor

SEFUL DE PATRULA NU TREBUIE SA FIE O MARIONETA A LIDERILOR.
de autonomie, solidaritate, responsabilitate si SURSA: SCOUTINGMAGAZINE.ORG

28 asertivitate s.f. (med.) Caracteristicd a unei persoane care isi exprima cu usurintd punctul de vedere si interesele,

fara anxietate, fara a le nega pe ale celorlalti.
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angajament, in timp ce ghideaza fiecare tanar in vederea atingerii obiectivelor sale educationale.

Auto-guvernare progresiva
Principiul participarii tinerilor in guvernarea mini-comunitatii lor se aplica pe intregului intervalul de varsta
din care cercetasul face parte.

Evident, sfera de problemele pe care tinerii iau decizii si tipurile de responsabilitati pe care le intreprind in
gestionarea Patrulelor si a Unitatii vor fi legate de:

e nivelul lor de maturitate. Prin urmare, nivelul de implicare va fi diferit la Lupisori fata de
Exploratori;

e experienta lor cu aceste forme de functionare. O Unitate de Temerari, care functioneaza de un an
sau doi poate fi capabila de a avea un grad mai mare de implicare in conducerea grupul lor decat o
Unitate de Exploratori nou constituita.

Acest lucru inseamna ca organizarea activitatilor pentru cercetasi trebuie sa reflecte o progresie in ceea ce

priveste auto-guvernare Tn structurile de functionare de la o ramura de varsta la alta. De asemenea, aceasta
va necesita o anumita flexibilitate Tn ceea ce priveste gradul de responsabilitati pentru membrii cercetasi in

grupurile constituite recent.

n general, la ramurile de varstd mai mici, natura deciziilor care trebuie luate de citre tineri ar fi in a alege
intre mai multe activitati, de exemplu. Responsabilitatile ar putea fi de a-si amintiti pentru a aduce bauturi
racoritoare sau materiale necesare pentru o activitate. La ramurile de varsta ulterioara, luarea deciziilor s-
ar putea extinde la tema campului de vara, de exemplu, si responsabilitatile ar putea include tinerea
evidentei cotizatiei Patrulei, fiind responsabili de alimentatie / gasirea unei firme de catering, intocmirea
unui Jurnal de Aventuri al Patrulei etc.

Un sistem democratic

Sistemul Patrulelor este destinat sa ajute tinerii sa inteleaga
conceptul de democratie prin experimentarea ea in
actiune.

Democratia in Unitatea Cercetdseasca se bazeaza pe:

e asigurarea faptului ca nevoile si interesele tuturor
sunt luate n considerare. Acest lucru implica intotdeauna
eforturi pentru a ajunge la un consens. Daca fiecare decizie
ar trebui sa faca obiectul unui vot majoritar, nevoile si
interesele minoritatii vor fi ignorate;

e aderarea la un set acord comun de reguli, bazate pe
Legea Cercetasului;

SEFII DE PATRULA SE INTALNESC IN CONSILIUL SEFILOR DE PATRULA.
SURSA: BLOG.UTAHSCOUTS.ORG o faptul ca Unitatea sprijina fiecare individ, si fiecare

individ are o cota de responsabilitate pentru a se asigura ca
Unitare functioneaza eficient, si contribuie la Tmbunatatirea
acesteia n beneficiul tuturor.
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Democratia in Unitatea Cercetdseasca, in acest fel, este o forma cu adevarat participativa de guvernare. Nu
implica stabilirea de mini partide politice, lobby-uri, campanii pentru a castiga alegerile pentru pozitii de
putere, sau orice altceva de aceasta natura.

Roluri pentru fiecare persoana - cu responsabilitate reald!

n Unitatea Cercetdseascd, democratia incepe in Patrule - pe masurd ce invata sa dialogheze si s&
coopereze. Designul Sistemului Patrulelor trebuie sa se asigure ca fiecare persoana trebuie sa joace un rol
activ.

Aceste roluri trebuie sa implice responsabilitati practice - cu privire la nevoile si bunastarea echipelor.
Rolurile trebuie sa fie conceput in asa fel incat sa fie atragatoare tinerilor si sa fie provocatoare.
Responsabilitatile trebuie adaptata la nivelul de dezvoltare si de experienta a tinerilor - de exemplu, mai
putin complexe pentru noii veniti.

Unul dintre roluri este cel a Sefului de Patrula. Responsabilitdtile acestui tanar sunt:

e de a coordona echipa,

e de a ajuta membrii echipei pentru a ajunge la un consens asupra a ceea ce vor sa faca si sa isi
indeplineasca rolurile lor,

e safireprezinte in Consiliul Sefilor de Patrul3,

e 53 ajute la coordonarea activitatilor care implica intreaga Unitate Cercetaseasca etc.

Deoarece necesitda maturitate si experienta de modul in care functioneaza Unitatea Cercetaseasca, aceasta
este un rol conceput pentru membrii mai “vechi” ai Unitatii.

Numirea Sefilor de Patrula este, de asemenea, parte din procesul democratic, bazat pe cine considera
membrii Patrulei si Liderii c3 este cel mai capabil de a indeplini sarcina. insd, este important ca rolul Sefului
de Patrula sa nu fie singurul rol provocator pentru membrii mai “vechi”.

Un consiliu de coordonare

Sistemul Patrulelor implica un consiliu care are nevoie sa se intalneasca regulat. Consiliul este compus din
Sefii de Patrula si Liderul. Este o oportunitate pentru Sefii de Patrule si Lider de a lua decizii cu privire la
planificarea si organizarea activitatilor, discutarea dificultatilor, coordoneaza treburile Unitatii etc.

O intalnire a Unitatii

ntalnirile Unittii trebuie s fie puse in planificarea activitatilor astfel incat si permitd tuturor tinerilor si
Liderului sa discute si sa evalueze succesul activitatilor, dar si pentru a evalua spiritul grupului, pentru a
construi un consens asupra a ceea ce ar putea fi modificate si, desigur, pentru a sarbatori realizarile.

Coeziunea intre toti membrii Unitatii

n plus fatd de organizarea activitatilor in cadrul Patrulelor, existd, de asemenea, activititile Unitétii ce
trebuie luate Tn considerare! Campurile de vara, proiectele in folosul comunitatii etc., care implica intreaga
Unitate Cercetaseasca trebuie sa fie puse in planificarea activitatilor, oferind n acelasi timp, timp si spatiu
pentru ca Patrulele sa fie impreuna.

Oportunitati de a experimenta lucrul in echipa cu alti membri ai Unitatii
n plus fata de necesitatea de a adera la o Patruld permanents, de la inceputul pana la mijlocul
adolescentei, tinerii tind sa caute oportunitati de a-si extinde orizonturile lor sociale si de a lucra cu alti
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tineri la aspectele mai complexe ale proiectelor lor. Concret, acest lucru implica pur si simplu incorporarea
in planificarea activitatilor a oportunitatilor pentru a forma grupuri de lucru temporare.

O marja de varsta limitata
Sistemul Patrulelor ofera cele mai mari beneficii de educatie atunci cand:

e permite echipelor sa opereze cu un grad de autonomie adecvat grupei de varsta; si
e stimuleaza relatiile stranse intre membrii Patrulelor.

Considerare majora in acest sens este in intervalul de varsta al membrilor in cadrul patrulelor.

n general, Sistemul Patrulelor functioneazi cel mai bine atunci cand exist3 o diferentd de varsts de
aproximativ trei-patru ani intre cel mai mic si cel mai mare dintr-o Patrula.

Acest lucru se datoreaza faptului ca membrii mai maturi ai Patrulelor vor stimula pe cei mai putin maturi sa
se dezvolte. in acelasi timp, membrii mai putin maturi stimuleaza sentimentul de responsabilitate Tn
membrii mai mari si le dea ocazii de a exercita responsabilitate in a ajuta membrii mai tineri sa progreseze,
sa integreze Legea Cercetasului, pentru a obtine abilitati, sa invete cum sa lucreze ca o echipa etc. Prezenta
membrilor mai tineri, de asemenea, ajuta membrii mai mari sa realizeze schimbarile in ei Tnsisi In
comparatie cu momentul in care au fost la acea varsta.

Totusi, atunci cand intervalul de varsta este mai mare decat aceasta, impactul educativ al Sistemului
Patrulelor devine redus foarte mult. Acest lucru se datoreaza faptului ca diferenta in nivelul de maturitate
va fi atat de mare incat tinerii de la fiecare capat al intervalul de varsta vor simti ca au putine Th comun cu
cei de la celdlalt capat, si, astfel, se vor regrupa informal in functie de tendinta lor naturala pentru a fi cu
ceilalti de aceeasi varsta aproximativa!

Livrarea programului de catre Lideri

Principalele domenii pentru sprijinirea Liderului sunt in a-l ajuta:

e sainteleagd modul in care aceastd asociere de Patrule este menita sa functioneze ca un sistem
democratic de auto-guvernare. Liderul trebuie sa fie capabil de a ajuta echipele sa ajunga la un
consens cu privire la ceea ce doresc sa realizeze (asigurandu-va ca nevoile si interesele tuturor sunt
luate Tn mod egal in considerare), precum si pentru a le ajuta sa se organizeze;

e 53 poata imbogati ideile tinerilor a ceea ce vor sa faca in asa fel incat sa ofere oportunitati pentru
tineri de a progresa in vederea atingerii obiectivelor educationale;

e sa observe si sa inteleaga dinamica de grup si sa-l ghideze intr-o directie constructiva;

e 53 poatd judeca mai bine de ce sunt tinerii capabili sa faca, cu adevarat, cand vor sa-si ia o sarcina.
Aceasta Tnseamna asigurarea securitatii fizice si emotionale (a tinerilor si a celorlalti); fiind capabil
de a depasi tentatia de a face viata mai usoara prin a organiza totul el; sa nu impinga tinerii dincolo
de ceea ce ei pot fi in mod rezonabil sa intreprinda etc .;

e sdjudece daca si cand sa intervina, de exemplu, intr-un conflict, sau atunci cand sa scoata in
evidenta obstacole majore etc.
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Cum se aplica

O Unitate nou constituita

De obicei, o noua Unitate este alcatuita din relativ putini tineri care au venit pur si simplu impreuna pentru
a “Incerca” Cercetasia. Liderul, in acest caz, va trebui in mod evident sa preia conducerea prin propunerea
de activitati pe interesul tinerilor si sa prezinte regulile jocului: codul de conduita al cercetasului — Legea

Cercetasului.

Initial toti ar putea dori sa functioneze ca o singura Patrula pentru un timp. Nu exista nici un interes in a
crea in mod artificial Patrule, in numele lor. Cu timpul, ei vor face astfel din proprie initiativa - caci la urma
urmei, Sistemul Patrulelor se bazeaza pe modul in care tinerii functioneaza in mod natural!

Ajutand noii veniti sa se integreze

ntr-un grup care a activat de ceva timp, si are Patrulele bine stabilite, ajutand nou-venitii sa se integreze
necesitd o atentie speciala. Fiind invitat sa se aldature unei Patrule, noul venit la cercetasi este capabil sa se
familiarizeze cu un mic grup de oameni, la inceput. Treptat, desigur, celelalte fete vor deveni familiar, de
asemenea.

n cadrul Patrulei, noul venit poate face cunostinta cel mai usor cu codul de viat3 al Patrulei si s3-si asume o
responsabilitate care contribuie la viata de grup, astfel devenind imediat un membru al echipei ce-si aduce
aportul de contributie.

Stabilirea responsabilitatilor in cadrul echipelor

Din toata gama responsabilitatilor necesare pentru ca Patrulele sa functioneze, Liderul ar trebui sa ghideze
fiecare tanar fata de zona sa de interes, tinand cont de capacitatile tanarului. Sarcina nu trebuie sa fie atat
de complexa incat sa conduca la esec, dar ar trebui sa fie o provocare suficient de mare pentru a stimula
tanarul.

Liderul si tinerii ar trebui sa cada de acord asupra duratei de timp in care responsabilitatile sunt efectuate
de aceleasi persoane din grup. Ar trebui sa fie suficient de lung pentru tanarul sa isi faca treaba bine si sa fi
castigat ceva din experienta, dar nu este un angajament de viata! Dupa durata convenita de timp,
responsabilitatile pot fi prezentate grupului din nou, astfel incat fiecare persoana poate experimenta un
nou rol.

Tn timp ce unele responsabilititi vor fi mai complexe decat altele pentru a satisface diferitele niveluri de
capacitati si experienta a tinerilor, Patrula trebuie sa puna valoare pe toate responsabilitatile. Daca tinerii,
in mod regulat, evita un anumit tip de responsabilitate sau incerce sa-l atribuie unui nou-venit sau,
dimpotriva, intotdeauna par a se lupta pentru aceeasi responsabilitate, atunci ar putea exista o problema
care sta la baza situatiei care trebuie sa fie rezolvat.

A face de mancare Impreuna, la sfarsitul unei zile, de exemplu, nu este doar sa invete sad gateasca; este o
contributie concreta Patrulei, contributie care ajuta tinerii sa functioneze autonom. De asemenea, este o
oportunitate de a avea o discutie cu privire la modul in care a mers ziua, sa ajunga sa se cunoasca mai bine
dupa activitatile din cadrul zilei. Liderul trebuie sa faca un efort pentru a face aceste activitati de rutina
distractive. Acestea devin "treburi obligatorii" si plictisitoare doar daca au fost concepute si prezentate in
acest fell
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O responsabilitate speciala — Sef de Patrula

O responsabilitate speciald, care poate avea un efect asupra dinamicii de grup (pozitiv sau negativ), este
Seful de Patrula. Fiind un Sef de Patrula nu Tnseamna a-si impune vointa cuiva. Acesta este de a asculta in
primul rand membrii echipei, ajutandu-i sa inteleaga modul in care Sistemul Patrulelor este menit sa
functioneze, si de a coordona activitatile lor ca o echipa.

Seful de Patrula trebuie sa aiba maturitatea de a-si indeplini rolul si trebuie sa aiba o experienta in modul in
care functioneaza Cercetasia in Patrul3. Tn timp ce Liderul va avea o influentd in a decide care tineri sunt
pregatiti sa-si asume o astfel de responsabilitate, tinerii din echipele trebuie sa fie inclusi in procesul de
decizie. Acest lucru se datoreaza faptului ca Seful Patrulei trebuie sa fie acceptat ca atare de catre ceilalti
tineri. Invitand tinerii sa ia Tn considerare cine ei cred ca se potriveste cel mai bine "fisei postului" de Sef de
Patrula este un mod de includerea lor in acest proces.

Indicatori:

e Sistemul patrulelor:
Sunt organizati cercetasii pe patrule?
Patrulele au intre cinci si opt membrii?
Sunt tratate Patrulele ca grupuri separate?
Sunt tinute TN ORICE CIRCUMSTANTA intacte?
Are fiecare Patrula are un Sef de Patrula?

O O O O O O

Are fiecare membru o functie activa in patrula?

o Sa stabilit o perioada de timp pentru fiecare functie din Patruld?
e  Consiliul Sefilor de Patrula:
Se intruneste regulat Consiliul Sefilor de Patrula?

o Unitatea respecta deciziile luate de catre Consiliul Sefilor de Patrulad?
o Liderul are un rol de consultant in Consiliul Sefilor de Patrula?
o Consiliul Sefilor de Patruld hotaraste si pregateste programul Unitatii?

Surse de documentare pentru acest capitol:

e World Organization of the Scout Movement. Scouting: An Educational System. (descarca)
e Baden-Powell, Robert. Aids To Scoutmastership. (descarca)
e Wikipedia. Scout method. (link)
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Cadrul Simbolic

Imaginatia

Cercetasia se joaca cu imaginatia cercetasului, care iubeste sa "pretinda" si care traieste in lumea
imaginativa de aventuri, cum ar fi padurari, pionieri, marinari si aviatori.?° Cercetasul identifica calitatile
personale ale eroilor sdi. Bazandu-se pe experienta sa de actor amator, Baden-Powell a incorporat in
Cercetasie un mediu teatral si non-serios, folosind cuvinte cu sensuri ciudate, strigate, cantece si obiceiuri
unice. Uniforma este, de asemenea, parte din acest teatru.

Ritualurile

Cercetasia are ritualuri specifice. Acestea sunt concepute pentru a fi scurte, simple si atractive pentru
cercetasi, dar cu simbolism de baza. De exemplu:

e in timpul ritualului de inchidere a intalnirii lupisorilor, liderul striga "Vom face tot posibilul!" si
lupisorii raspund "Posibilul, posibilul, posibilul!". Este un strigdat amuzant pentru lupisori, dar in
acelasi timp este o amintire constanta a datoriei lor de cercetasi;

e strigatul de atentionare al lupisorilor: Lider - "Lupi, lupi, lupi!" / Lupisori - "lau, iau, iau!";

e ritualul de trecere a cercetasilor de la o ramura la alta;

e ritualul de depunere de promisiune.

Indicatori:
o Imaginatia:
o Cercetasii poartd uniforma la toate activitatile?
o Patrulele au o identitate proprie (strigdt, steag, o zona din sediu doar a lor)?

2% Baden-Powell, Robert. Aids To Scoutmastership. 1919. pag 19
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o Centrul Local are un imn al lui?

o Fiecare ramura are cadrul simbolic specific aplicat in fiecare activitate ce o fac?
o Ritualuri:

o In cadrul intalnirilor aveti ritualuri specifice?

o Depunerea de Promisiune se face in cadrul unui ceremonial specific, in cadrul unei activitati
mai mari (de exemplu, la sfarsitul unui camp)?

Surse de documentare pentru acest capitol:

e Baden-Powell, Robert. Aids To Scoutmastership. 1919. (descarca)
e  Wikipedia. Scout method. (link)
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Sursa fotografiei: Cercetasii din Rosia Montanad au participat la Atelier
de Olarit la Nocrich in 2014. facebook.com/CercetasiRosiaMontana

Sistemul de Progres Personal

Folosirea propriilor forte

Baden-Powell a dorit ca un cercetas sa invete sa ia propriile decizii, simtind ca acest lucru ar ajuta copii sa
creasca si sa se maturizeze. Baden-Powell a scris ca un cercetas ar trebui sa-si vasleasca propria canoe,
metaforic vorbind. El nu ar trebui sa calatoreasca intr-o barca cu vasle cu spatele la directia de mers, vaslit
de altii si cu altcineva la cdrma, dar singur intr-o canoe: cu viitorul in fatd, vaslind si cArmuind el insusi.>°
Cercetasia Tnvata autonomia prin aducerea cercetasului intr-un mediu provocator, oarecum riscant, fara
ajutor in vecinatatea directa. Prin urmare, programul se bazeaza pe o viata de adult, aventuroasa si

atragatoare, in aer liber. "O treabd de bérbat adusd la nivelul bdiatului."!

Autoguvernarea

Oferirea responsabilitatii cercetasilor este un element cheie al Metodei Cercetasesti:. "Asteptati-va ca el sa-
si indeplineasca datoria fidel. Nu trageti cu ochiul sa vedeti cum se descurca. Lasati-l sa indeplineasca in

30 Baden-Powell, Robert. Rovering to Success. 1922. pag 10, 11, 46

31 Baden-Powell, Robert. Aids To Scoutmastership. 1919. pag 17, 34-35
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felul sau. Sa se enerveze daca va fi nevoie, dar n orice caz, |asati-l sa faca singur." Patrula este aproape
independentd, in timp ce Unitatea este condusa de Sefii de Patrula prin Consiliul Sefilor de Patrula.3?

Propria dezvoltare

Educatia, In cercetasie, ar trebui sa ofere unui cercetas ambitia si dorinta de a invata singur, acestea fiind
mai valorase decat a primi instructiuni de la lideri. Aceasta educatie se aplica avand cercetasul care

desfdsoara activitati ce-l atrag in mod individual din selectiile oferite de "Scouting for Boys".3

Prezentat intr-un mod atractiv si stimulativ, Sistemul de Progres Personal ofera un instrument pentru
fiecare tanar, cu ajutorul liderului adult, la:

e elaborarea unui set de obiective de dezvoltare personal3;

e stabilirea modul in care, in mod concret, el sau ea sau ea intentioneaza sa atinga aceste obiective;
e indeplinirea intentiilor sale in propriul sau ritm;

e evaluarea, recunoasterea si sirbatorirea progreselor realizate.3*

Sistemul de embleme

Schema Progresului Personal este bazat pe doud elemente complementare:

e Embleme de merit —au rolul de a incuraja cercetasul sa invete un subiect ce poate 1i poate fi munca
sau hobby si acopera multe tipuri diferite de activitati, ce nu intotdeauna sunt legate de cercetasie;
e Embleme de clasa sau de progres personal:

o Emblemele de Clase sunt etape succesive Tn care cercetasul
invata tehnicele necesare pentru "Jocul cercetasesc". Un test
final (Prima Clasa) important pentru cercetas este de a face o
calatorie pe cont propriu, dovedind independenta;

o Sistemul de Progres Personal a fost introdus de OMMS ca o
alternativa la Emblemele de Clase. Programul foloseste etape
succesive prin care trec tinerii in scopul de a atinge obiectivele
educationale pentru fiecare grupa de varsta. Sistemul pune
accent mai mult pe obiectivele personale de dezvoltare: fizica,
intelectuald, afectiva, sociald, spirituald si a caracterului.®®

Emblemele nu sunt scopul final ci sunt un prim pas ce ofera unui
cercetas incurajare.3® Mai apoi, cercetasul va decide singur s continue
dacaii place activitatea, fara a fi nevoie de alte standarde ulterioare. EMBLEMA DE PROGRES PERSONAL
Cercetasia nu ar trebui sa fie un standard Tnalt de cunostinte. Cu toate LA SENIORI, ETAPA UCENIC.

32 Baden-Powell, Robert. Aids To Scoutmastership. 1919. pag 34, 24-25

33 Baden-Powell, Robert. Aids To Scoutmastership. 1919. pag 10, 18, 20

34 World Organization of the Scout Movement. Scouting: An Educational System. pag 47
35 World Organization of the Scout Movement. The RAP User's Guide. 2007. pag 84, 27

36 Baden-Powell, Robert. Aids To Scoutmastership. 1919. pag 62
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ca, cu timpul, aceasta parte a Metodei a fost diminuata deoarece standardele actuale sunt mai mari
decat cele din trecut si exista nivele aditionale mai mari decat Emblemele de Clasa.

Non-competitivitate

Educatia Tn cercetdsie este non-competitiva deoarece cercetasii ar trebui sa invete deoarece le place
subiectul, nu doar in competitie sau sa fie mai buni ca altii.*’

Individual

Educatia Tn cercetasie este individuala deoarece fiecare cercetas, fara deosebire de capacitate, trebuie
inspirat sa Tnvete. Scopul nu este calitatea intregului grup. Cercetasii ar trebui sa fnainteze la pasul lor.
Emblemele nu semnifica o anumita calitate a cunostintelor sau abilitatilor ci semnifica "cantitatea de efort
ce un cercetas pune Th munca lui." De aceea, intentionat, standardele nu au fost definite clar.®

Indicatori:

e Cercetasii aplica Sistemul de Progres Personal?

e Sunt lasati sa invete singuri sa se descurce?

e Le sunt oferite sarcini ce sa-i provoace? Se implica liderii, fara sa li se ceara ajutorul, in indeplinirea
sarcinilor date catre cercetasi?

e Dezvoltarea este individuala sau de grup?

o Sefii de Patrula au drept de decizie? Sunt respectate deciziile luate de catre acesta de catre lider?
ncalcd liderul dreptul la decizie a Sefului de Patrula doar in cazuri extreme de siguranta
cercetasilor?

Surse de documentare:
e World Organization of the Scout Movement. Scouting: An Educational System. 2013. (descarca)
e Baden-Powell, Robert. Aids To Scoutmastership. 1919. (descarca)
e Baden-Powell, Robert. Rovering to Success. 1922. (descarca)
e World Organization of the Scout Movement. The RAP User's Guide. 2007. (descarca)

37 Baden-Powell, Robert. Aids To Scoutmastership. 1919. pag 63
38 Baden-Powell, Robert. Aids To Scoutmastership. 1919. pag 63
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Sursa fotografiei:
Centrul Local , Tirgu-Mures”

Natura

“Natura” se refera la mediul natural - paduri, cdmpii, mare, munte, desert - spre deosebire de mediile
create artificial, cum ar fi curtea scolii, zona de camping betonata si orase aglomerate. Natura, de
asemenea, se referd la ceea ce Baden-Powell a numit "intregul armonios" a "infinitului, istoric si
microscopic" si a locul omenirii in ea.

Natura, ca element al Metodei Cercetdsesti, se refera la imensele posibilitati care lumea naturald ofera
pentru dezvoltarea tanarului.®®

Elementele educatiei

Natura ca o scoala de invatare

Jocul cercetasesc are loc in principal in natura fiindca este un mediu aventuros, cu provocari, unde
cercetasii vor si le cucereasca. In acest fel, cercetasii si Patrula invata sa dep&seasca dificultitile si fnvata s&
ia propriile decizii.

3% World Organization of the Scout Movement. Scouting: An Educational System. pag 41
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De exemplu, dacd atunci cdnd erai mic, ai cdrat mdcar o datd un rucsac pand la
locul de campare, ai invdtat cum sd iti prioritizezi bagajele ( Ce e important de
luat, si ce din bagaj ai cdrat degeaba) asta e prima lectie de responsabilitate pe
care o inveti. Ulterior, vei stii ce e important sd cumperi si ce poate sd astepte, ce
nu trebuie sd uiti niciodatd, chiar dacd e voluminos, si ce greu cdntdresc toate
nimicurile insignifiante pe care le tot ducem dupd noi, in viatd.

MetodaScout.wordpress.com*
Dumnezeu in natura

n conformitate cu Baden-Powell, Cercetasul I-a putut gisi pe Dumnezeu in naturd, cand si-a dat seama de
complexitatea si frumusetea Naturii.**

Dragostea pentru aer liber
Cercetasii vad Natura ca pe un loc aventuros si este de asteptat ca atunci cand ei vor imbatranii, experienta
din tinerete fi va transforma n iubitori de natura.

intelegerea istoriei omenirii
Frecarea betelor pentru a face un foc, gasirea unei surse de apa, culegerea fructelor de padure comestibile
xn

pentru masa de pranz, admirarea unui copac batran pot ajuta tinerii sa “simta” istoria, sa ia in considerare
cat de departe a ajuns omenirea - si unde se indreaptd omenirea.*?

Dezvoltarea activitatilor

n general, chiar dacd nu este fezabil ca toate activititile sd aiba loc in natura, contactul cu natura este o
parte esentiald a Cercetasiei. Contactul cu natura poate ajuta tinerii sa se dezvolte in atat de multe feluri.
Este la fel de important pentru tanarul care creste in mijlocul betonului si plasticului din orase, cat si pentru
tanarul crescut intr-o casa cu acoperis de tabla dintr-un sat.

Educarea prin natura

Natura poate fi locul pentru multe tipuri de activitati - chiar si atunci cand obiectivul educational principal al
activitatii nu este direct legat de natura. in astfel de cazuri, indiferent de obiectivul educational primar, un
obiectiv subiacent este pur si simplu pentru a ajuta tinerii sa se simta confortabil cu a fi in natura (pentru
unii acest lucru poate fi un pas mare!).

La urmatoarele nivele, se poate utiliza cadrul natural pentru tot felul de activitati provocatoare fizic,
activitati de supravietuire individuala si colectiva, orientare, invatarea competentelor de baza de camping,
hike-uri de noapte etc.

40 MetodaScout.wordpress.com. Tema 3: Natura.
41 Baden-Powell, Robert. Aids To Scoutmastership. 1919. pag 41

42 \World Organization of the Scout Movement. Scouting: An Educational System. pag 44
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, Cercetasii’
"Romaniei

.- Centrul Local Tirgu Mures

© R’adurloanlt"e/s'c'u, 2015
NATURA POATE AJUTA TINERII SA FIE MULT MAI CONSTIENTI DE CAPACITATILE LOR SI DE NEVOIA LOR DE A PROGRESA
— PRIN TESTAREA LIMITELOR LOR FIZICE, INGENIOZITATEA LOR, CAPACITATEA LOR DE A FACE FATA DIFICULTATILOR
SI DE A EVITA PERICOLUL, PENTRU A COOPERA N ECHIPA ETC. SURSA: CENTRUL LOCAL , TARGU-MURES”

n acest fel, Natura poate ajuta tinerii sa fie mult mai constienti de capacittile lor si de nevoia lor de a
progresa - prin testarea limitelor lor fizice, ingeniozitatea lor, capacitatea lor de a face fata dificultatilor si
de a evita pericolul, pentru a coopera in echipa etc. Chiar si putin timp sa se odihneasca langa un rau sau
sub un copac dupa o activitate obositoare poate ajuta tinerii sa obtina un sentiment de pace.

inv&tand despre natur

Majoritatea tinerilor au in curicula scolar3 ore de geografie si biologie. in Cercetsie, activitati care implics
invatarea despre natura nu sunt destinate sa reproduca ceea ce scolile fac deja, nici sa se concentreze pe
cursuri practice de aplicare pentru a completa teoria bazata pe studiul cartilor.

n Cercetisie, cunoasterea nu este acumulatd de dragul ei! Activitati despre natura combina cunostintele si
abilitatile bazate pe interesele tinerilor si, in felul Tn care acestea sunt concepute si implementate,
contribuie la dezvoltarea unor atitudini.

ntr-un camp, observand organizarea sociald a unei colonii de furnici, de exemplu, poate deschide mintile
tinerilor la o lume fascinanta pe care altfel ar fi putut ratat-o. Fiind capabil sa distinga intre urma unui
iepure si a unui urs poate fi extrem de util atunci cand se campeazd langé o padure! invatand cum cantd o
pasare, imaginand cum sa construiasca echipamentul necesar pentru un experiment care sunt interesati,
invatand si dobandind abilitatile de baza in agricultura si fnvatand sa construiasca unelte etc., ofera
oportunitati pentru tineri de a progresa citre tot felul de obiective educationale.*

4 World Organization of the Scout Movement. Scouting: An Educational System. pag 44
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Activitati catre naturd si mediul inconjurdtor

Evident, activitatile de protectie a mediului sunt parte a oricarui program cercetasesc -si multe pot fi
realizate chiar in mijlocul unui oras. in Cercetasie, prima intalnire a tinerilor cu protectia mediului este pur
si simplu faptul de a aplica Legea Cercetasului la mediul in care se desfasoara activitatile lor - respectarea
habitatul natural al florei si faunei prin a nu lasa gunoi, asigurandu-se ca focul de gatit se stinge Th mod
corespunzator, ne irosirea resurselor naturale, refolosirea materialelor si uneltelor existente, spre
deosebire de cumpararea mereu unele noi, si asa mai departe.

Ar fi o greseald, insa, sa presupunem ca o activitate de protectie a mediului va duce neaparat la o
preocupare interioara mai mare pentru natura. Cel mai mare impact este atunci cand tinerii decid sa
efectueze o astfel de activitate ca urmare a unei experiente anterioare de explorare si de descoperire a
aspectelor naturii. Astfel au dezvoltat o legatura emotionala cu tot ce au in gand sa protejeze. Atunci cand
un grup de cercetasi, de exemplu, s-au bucurat sa alerge pe plaja de nisip preferata, si atunci cand au
revenit au gasit plaja acoperita de gunoi, vai de urmatoarea persoana ce o vor gasi ei ca arunca gunoi pe
plaja lor!

Perspectiva liderilor

Liderul adult trebuie sa aiba un anumit
entuziasm pentru viata in natura si sa inteleaga
cum sa se utilizeze de aceasta in scopul de a
consolida experienta Cercetaseasca. El sau ea
nu trebuie sa fie competent tehnic in abilitatile
necesare pentru toate activitatile ci trebuie sa
gaseasca adultii care sunt.

o, U

Implementarea activitatilor
ntr-un grup nou in care tinerii nu sunt
obisnuiti cu a trai in contact cu natura, liderul
adult trebuie sa aiba o grija deosebitad pentru a
se asigura ca prima experienta merge lin si

"The little Scouts in Action”, Roland Coe. N.Y., Robert M. McBride, 1944.

este placuta. Daca tinerii arata un interes in
activitati provocatoare din punct de vedere

fizic, acest lucru ar fi un punct de plecare mai “ =X
bun pentru dezvoltarea unui contact cu natura “nde crezi ¢a “rmg.l,e
IEPURELUI s-au dus:

decat o activitate de protectie a mediului.

Campurile Tn natura ajuta foarte mult la

integrarea noilor membri in grup. Prin urmare,
. . e n . ,,FIIND CAPABIL SA DISTINGA INTRE URMA UNUI IEPURE SI A UNUI URS POATE FI EXTREM DE
un camp trebuie sa fie planificat la cateva luni - R
UTIL ATUNCI CAND SE CAMPEAZA LANGA O PADURE!
de la inceperea noului an cercetasesc, cu altele SURSA: SCOUTING: AN EDUCATIONAL SYSTEM

ce vor urma. Liderul adult trebuie sa incurajeze
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Credm o lume mai bund

curiozitatea, explorarea si descoperirea, sa creeze o
atmosfera pozitiva si sa se foloseasca de toate
oportunitatile de a aminti Legea Cercetasului. Daca
camparea in salbaticie nu este permisa sau este prea
periculoasa, atunci locul de campare ar trebui sa fie cat
mai departe de alte persoane care campeaza, pe cat
posibil. Evident, dezvoltarea contactului cu natura in
grup nu este doar o chestiune de activitati. Este, de
asemenea o chestiune de promovare a unui stil de viata
simplu, in general, si un respect de baza pentru toate
lucrurile vii.*

SURSA: CARCOSCOUT.BLOGSPOT.RO

Indicatori:

e Se simt confortabil membrii sa fie Tn natura?

Sunt planificate campuri in natura la scurt timp dupa inceperea anului cercetasesc?

Au loc activitati in care cercetasii sa descopere complexitatea si frumusetea naturii?

Realizeaza membrii hike-uri Tn mod regulat?

n cadrul activitatilor Tn natur3, au cercetasii grija s nu lase “nicio urm&” ?

Are Centrul Local un camp de vara de o saptamana?

Surse de documentare:

e World Organization of the Scout Movement. Scouting: An Educational System. (descarca)
e Baden-Powell, Robert. Aids To Scoutmastership. (descarca)

e wordpress.com. Tema 3: Natura. (link)

e Wikipedia. Scout method. (link)

4 World Organization of the Scout Movement. Scouting: An Educational System. pag 46
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http://en.wikipedia.org/wiki/Scout_method

Sursa fotografiei: scout.ro

Sprijinul Adult

Exemplul liderului

O parte importanta a educatiei cercetasesti este exemplul personal al liderului. Cercetasul este impresionat
de lider datorita varstei sale, cunostintelor sale si a pozitiei sale de lider. Daca liderul este popular,
leadershipul va fi vazut ca un scop atractiv si cercetasii vor urma exemplul liderului. Liderul cercetas care
trdieste Legea Cercetasului va avea o influentd mai mare decat cel ce doar vorbeste despre ea. in ochii
tinerilor, ce face un om este ce conteaza si nu ce spune el.*

Ghid

Autoguvernarea tinerilor schimba rolul liderului: "Am prevdzut ca pozitia unui lider sd nu fie nici de profesor
scolar, nici de un Ofiter Comandant, ci mai degrabd aceea a unui frate mai mare in randul bdietilor sdi, nu
detasati sau deasupra lor individual, capabil sd inspire eforturile si sd propund noi diversiuni cdnd degetul

45 Baden-Powell, Robert. Aids To Scoutmastership. 1919. pag 6, 40 (descarci)
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pus pe pulsul lor i-a spus cd atractiile oricdrei nebunii
prezente dispare."* Liderii cercetasi nu ar trebui s3 dea
ordine ci sa ghideze (si sa verifice siguranta).

Relatia lider — membrii

Pentru a facilita procesul de auto-educare, relatia
educationala in Cercetasie trebuie sa fie de natura diferita
fata de cea a unui parinte-copil sau relatia profesor-elev.

n timp ce un lider poate fi un périnte in viata privata sau
un profesor in viata profesionald, in viata Cercetaseasca,

SURSA: SCOUTMURES.WORDPRESS.COM

adica atunci cand el sau ea lucreaza cu tinerii din grup,
liderul nu este acolo ca un inlocuitor de parinte, nici ca un profesor.

Acest tip unic de relatie educationala intre liderii si tinerii din Cercetasie poate fi descrisa ca un parteneriat
educational.¥’

Indicatori
e Sunt liderii exemple?
e Traiesc liderii Legea Cercetasului?
e Cunoscu liderii cu adevarat propunerea educationala a Cercetasiei?
e Este liderul doar un ghid pentru Consiliul Sefilor de Patrula? Sau el este cel care organizeaza
intalnirile, le implementeaza si le evalueaza?

e Sunt capabil liderii sa traduca teoria in practica intr-un mod care creaza o experienta de invatare cu
multiple fatete pentru tineri?

46 Baden-Powell, Robert. Lessons from the Varsity of Life. 1933. pag 145 (descarca)
47 World Organization of the Scout Movement. Scouting: An Educational System. pag 57 (descarc3)
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Sursa fotografiei:

CL ,Axente Sever” Alba lulia

Tnvatarea prin actiune

"Autoeducare, care ceea ce invatd un bdiat pentru el, este ceea ce
se va lipi de el si-l va ghida mai tarziu in viatd cu mult mai mult
decdt orice, ce este impus asupra lui prin "instruire" de cdtre un

profesor.”
Robert Baden-Powell*®

Jocurile cercetasesti sunt pline de practica activa. Acest lucru mentine atentia participantilor si dau
cercetasilor posibilitatea sa vada cum se aplica teoria. Desi Baden-Powell a pus accent pe activitati practice
si invdtarea independent3, el nu a exclus necesitatea de instruire din cati sau de cétre liderii. Invitarea prin
actiune:

o reflectd abordarea activa a cercetdsiei cu privire la educatie. Cu alte cuvinte, tinerii sunt ajutati sa
se dezvolte prin intermediul oportunitatilor concrete, a experientelor “punand mana la treaba”,
spre deosebire de a asculta pasiv o prelegere sau vizionarea unei demonstratii;

e se aplica la modul in care tinerii dobandesc cunostinte, abilitati si atitudini in fiecare dintre
domeniile de dezvoltare si, prin progresul in directia obiectivelor educationale proprii. invitarea
prin practica nu se limiteaza la "a face", in sensul de a invata abilitati practice sau manuale. De
exemplu, tinerii pot sa invete sensul responsabilitatii prin asumarea raspunderii;

o reflectd abordare practica a cercetasiei cu privire la educatia bazata pe invatarea prin posibilitatile
de experiente care apar in cursul urmaririi intereselor cuiva si care apar in viata de zi cu zi. Cu alte
cuvinte, cercetasii nu obtin cunostinte, abilitati si atitudini Tntr-un context abstract, rupt de
realitate. In Cercetdsie, tinerii nu ar invita sa coase de dragul de a sti cum s3 coase, ci pentru c&, de
exemplu, vor sa realizeze o piesa de teatru si vor sa-si faca propriile costume. Sau, de exemplu,
cercetasii nu ar invata sa gestioneze conflictele, pur si simplu, printr-o activitate specific conceput,

48 Baden-Powell, Robert. Scouting for Boys. 1908. pag 184
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DE CE A PLECAT DE LA CERCETASI? ci prin procesul natural de rezolvare a oricaror neintelegeri ce apar in
_ grup (intr-un mod care este in concordant3 cu Legea Cercetasului!).*

O modalitate de a verifica dacd Invatarea Prin Actiune este utilizat3 la
intregul sau potential ar fi sa se ia in considerare obiectivele
educationale pentru ramura de varsta in ansamblul sdu (cunostinte,
abilitati si atitudini in fiecare dintre domeniile de dezvoltare) si sa se
examineze in ce masura tinerii chiar au posibilitatea de a progresa in
directia obiectivelor prin experienta de prima mana. De exemplu: daca
un obiectiv educational se refera la dezvoltarea unui sentiment de

" The Scout Association, U.K.

) - Z
e NN xon

A CREZLIT CX VA T /TS‘K// interdependenta, de exemplu, s-ar putea examina:

e daca modul in care tinerii lucreaza impreuna in timpul
activitatilor lor ofera cu adevarat oportunitati pentru ei de a contribui
cu diferite talente, de a-si asuma responsabilitati utile, de a
experimenta beneficiile sprijinului reciproc etc.;

e daca exista loc de imbunatatiri in contactul pe care tinerii o au
cu comunitatea locald, pentru a stimula acest sens de interdependenta.

Una din implicatiile de Tnvitare prin Actiune este aceea c tinerii sunt
Tncurajati sa experimenteze lucrurile mai intai si sa traga concluziile din
ceea ce au experimentat mai tarziu. In termeni practici, aceasta are mai

multe implicatii pentru liderul adult:

e liderul nu are nevoie de a explica obiectivul educativ al unei
activitati. Nu numai ca exista posibilitate ca tinerii sa fie
neinteresati ci si ar limita spontaneitatea lor, limitand
experienta ce o pot dobandi din cauza ingradirilor ce si le
imagineaza ca se asteapta de la ei;

e pe de alta parte, verbalizarea reactiilor lor, a sentimentelor
etc., mai tarziu, ii ajuta sa reflecteze asupra experientei si sa
traga concluzii. Un moment de liniste, la sfarsitul unei intalniri
sau camp, poate fi folosite pentru a evalua in termeni
generali modul n care a decurs activitatea si pentru a
incuraja tinerii sa se exprime. Tinerii pot percepe experienta
in moduri diferite, si pot simtii ca ceea ce au dobandit de la
experienta traita nu are nimic de-a face cu scopul initial al
activitatii.

CuM POTI SA TRECI PESTE FRICA DE INALTIME?

TNFRUNTAND-O TN CONDITII CONTROLATE PRINT-O
ESCALADA. SURSA: CL ,,AXENTE SEVER” ALBA IULIA

4 World Organization of the Scout Movement. Scouting: An Educational System. pag 21-22
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n acest caz, scopul liderului nu este de a insista asupra a ceea
ce ei ar fi "trebuit" sa fi Tnvatat, ci pur si simplu sa-i insoteasca
in timp ce ei reflecta pentru ei insisi. Atmosfera trebuie sa fie
constructiva, astfel incat tinerilor sa nu le fie frica sa
vorbeasca. Daca este necesar, Legea Cercetasului poate fi
citita pentru a ajuta tinerii sa reflecteze asupra experientei lor
sau pur si simplu de a reaminti tinerilor ca fiecare persoana
are dreptul sa se exprime si ca, daca se fac “plangeri”, pentru
a descrie problema si nu pentru a ataca personal pe nimeni.

e Intimp ce liderul ar trebui s3 se simtd din ce in ce mai
confortabil cu a se folosi de orice oportunitati apar pentru a

crea o experientd educationald, activitatile trebuie sa respecte

S — intotdeauna principiile Cercetasiei: toate activitatile si modul
CONSTRUIND O PLUTA. SURSA: SCOUTPIONEERING.COM

in care se desfasoara trebuie sa fie constructive si nu
distructive pentru oricine sau orice.

e Deciziile dificile cu care se confrunta liderul includ cat de departe permite unui tadnar de a
experimenta sau de a face greseli Tnainte de a interveni. In timp ce liderul adult ar trebui s3 incerce
mereu sa faca o activitate de succes, succesul sau eficienta activitatii nu poate fi in detrimentul
experiente de invatare. A face greseli este o parte inevitabild a procesului de invatare. Cu toate
acestea, printr-o confruntare cu o greseala, un tanar poate intelege mai bine ce, cum si de ce ceva

nu a mers bine si, poate, cum sa facd sa meargd lucrurile diferit data viitoare!*°

Pentru a-i ajuta pe tinerii sa se dezvolte prin extragerea a ce este
personal semnificativ din ceea ce experimenteazad, Cercetdsia
trebuie sa ofere tinerilor oportunitdti pentru experiente cu
potential de semnificatie.

Organizatia Mondiald a Miscdrii Scout™

Indicatori
e Sunt organizate activitati cu scopul ca cercetasii sa se implice si sa invete?
e Sunt incurajati cercetasii sa practice auto-evaluarea pentru a vedea ce-au invatat?
e Concep liderii activitati prin care sa-i puna pe cercetasi sa se implice activ?

Surse de documentare

e World Organization of the Scout Movement. Scouting: An Educational System. 2013. (descarca)
e Baden-Powell, Robert. Scouting for Boys. 1908. (descarca)

50 World Organization of the Scout Movement. Scouting: An Educational System. pag 23-24

51 World Organization of the Scout Movement. Scouting: An Educational System. pag 22
Pagina 35 din 35


http://scout.org/sites/default/files/library_files/ScoutEducSyst_E.pdf
http://www.thedump.scoutscan.com/yarns00-28.pdf

