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PREFATA

Cercetasia ocupa un loc aparte printre mijloacele educatiei extracuriculare
nonformale, trecdnd mai bine de un secol de la aparitia cartii Scouting for Boys, a lui
Robert Baden-Powell, si odatd cu aceasta a miscarii cercetasesti. De atunci si pana
acum, mai multe sute de milioane de copii si tineri din lumea intreaga s-au aflat, cu
efecte educative benefice in ,situatia de cercetasi” (Mircea Stefan, Teoria Situatiilor
Educative, Ed. Aramis, 2007, pag. 144).

Cercetasia romaneasca isi propune sa contribuie, in colaborare cu scoala si alti
factori educationali, la formarea tinerei generatii, oferind un program educativ non-
formal de lunga durata, de la 7 la 21 (si recent 24) ani.

Astfel, dupa crearea in 2000 a primei oferte de program educativ pentru copiii
si tinerii intre 10-18 ani, in urma unui proces amplu de analiza de nevoi, de cercetare
si evaluare a situatiilor educative cercetasesti, avand drept ghid Renewed Approach
to Programme (RAP), in care apar detaliate etapele de realizare de suport pentru
organizatiile de cercetasi din Europa, in 2010, Organizatia Nationald Cercetasii
Romaniei lanseaza o propunere educativa completa, de la 7 la 21(24) ani.

Propunerea educativa are o serie de instrumente utile, printre care amintim
biblioraft continand propuneri de activitati pentru fiecare varsta - lupisori (7-10 ani),
temerari (11-14 ani), exploratori (15-18 ani) si seniori (19-24 ani), manual de 100
idei de educatie non-formalad, dar poate cel mai important, are Ghidurile specializate
pentru liderii adulti care lucreaza cu o anumita ramura de varsta.

Pana in anul 2010, pedagogia temerarilor se baza pe cadrul simbolic al Insulei
Temerarilor, avand in vedere obiective educationale care, in prezent, nu mai
corespund nevoilor tinerilor adolescenti. Totodata, sistemul de progres era din ce in
ce mai putin atractiv si mai greu de pus in practica. In acest sens, Echipa Nationala
de Temerari a inceput din 2008 sa lucreze la o noua propunere pedagogica, in
conformitate cu programul european.

Astfel, ,Ghidul Liderului de Temerari” vine in ajutorul liderilor cu obiective
educationale revizuite, actuale, care sunt in concordanta cu cerintele actuale ale
temerarilor si ale societatii in care traim, cu un sistem de progres mai accesibil, usor
de pus in practica, cu idei de activitati si cu sfaturi practice.

Rolul acestui Ghid este de a asigura cercetdsie de calitate la nivelul intregii
tari, de a oferi liderilor o platforma pe baza careia sa isi desfasoare activitatea si de
a realiza o unitate la nivelul tuturor patrulelor de temerari din tard, respectand
aceleasi obiectve, urmarind acelasi sistem de progres, totul sub un cadru simbolic
realist.

Veti parcurge in urmatoarele pagini pasii unui lider in cercetasie, de la
prezentarea ei la tot ce este metoda Scout. Sunteti "Gata Oricand”?

Bianca Nesiu Bedreag
Presedinte
Organizatia Nationala , Cercetasii Romaniei”






INTRODUCERE

Cum faci tu, liderule, sa transformi o mana de copii aflati in pragul unei
perioade decisive din viata lor, in tineri cu personalitate si caracter?

Aceasta este intrebarea la care raspunde Ghidul Liderului de Temerari.

Folosindu-ne de Metoda Scout, noi, liderii de temerari, facem cercetdsia sa fie
nu doar educatie non-formald, ci un adevarat stil de viata pentru tinerii cu varste
cuprinse intre 11 si 14 ani.

Acest ghid nu este un roman, nici o cartulie de buzunar, ci un instrument care vine
atat in ajutorul liderilor noi de unitate care doresc sa invete secretele cercetasiei, din
punctul de vedere al adultilor, cat si a celor mai experimentati, care vor sa aplice noi
metode sau sa isi reevalueze si imbunatateasca propria activitate, consultand noi
materiale de pedagogie realizate in conformitate cu nevoile tinerilor si cu contributia
activa a liderilor din tara, si totodata cu sprijinul unor experti in psihologie, ecologie
si programe pentru tineri la nivel national, european si mondial.

Cu toate acestea, e important sa tii minte ca metodele si notiunile prezentate
in paginile care urmeaza trebuie corelate, la tot pasul, cu activitatea practica si cu
realitatea unitatii in cauza, fiecare grup si fiecare temerar fiind diferit. Fara aceasta
filtrare a informatiilor prin perspectiva proprie, pedagogia ramane la un nivel teoretic
iar acest ghid nu fsi atinge scopul.

Totodata, mentionam ca revizuirea intregii pedagogii a fost un proces initiat de
catre Echipa Nationald de Temerari, in anul 2008, datorita neconcordantei dintre
vechiul sistem de progres si nevoile noilor generatii de temerari, neconcordanta
semnalizata atat de catre lideri cat si de temerari insisi.

Acestea fiind spuse, va invitdm sa urmariti firul rosu al acestui ghid si sa
adaugati in permanenta noi materiale si resurse la biblioteca voastra de cunostinte
din domeniul pedagogiei si nu uitati sa personalizati fiecare activitate si fiecare
element al cercetasiei cu un strop de creativitate si o lingurita de voie buna.

Va multumim pentru ca invatati si voi, cot la cot cu cei mici, cum sa lasati
lumea putin mai buna decat ati gasit-o si pentru ca sunteti elementul cheie al Miscarii
Scout!

Diana Slabu
Responsabil National al
Echipei Nationale de Temerari






Capitolul |

CAP. I - PREZENTAREA CERCETASIEI

! Dupa ce va fi citit acest capitol, liderul:

- va afla ce este cercetdsia si contextul in care aceasta a luat fiinta

- va parcurge un scurt istoric al cercetasiei mondiale si a celei roméanesti si
va afla o serie de date despre fondatorul Miscarii

- se va familiariza cu elementele de baza ale cercetasiei: principiile, legea
si promisiunea, misiunea, metoda, ramurile de varsta, salutul, esarfa.
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este educatie pentru viata - completeaza, in educatia
tanarului, familia si scoala si dezvolta cunoasterea de sine, necesitatea
de a cauta noul, de a participa, de a explora, de a descoperi, de a fauri,
de a ajuta.

Putem sublinia ca este distractie cu un scop - prin recreere si aventura,
cercetdsia isi atinge obiectivul sau de dezvoltare fizica, psihica, intelectuala,
sociala si spirituala a tinerilor. Este o miscare internationala - exista organizatii
scout in peste 216 de tari si teritorii numarand peste 28 de milioane de
cercetasi in intreaga lume.

Astfel, cercetdasia e o miscare deschisa tuturor indiferent de rasa,
credinta, sex, in concordanta cu scopul, principiile si metoda concepute de
creatorul lor.

este un mod de viata bazandu-se pe cele ale
sale:
- principiul spiritual - implicarea in cautarea valorilor spirituale, a vietii
dincolo de lumea materiala;
- principiul social - participarea la dezvoltarea societatii respectand demnitatea
celorlalti si integritatea lumii;
- principiul personal - dezvoltarea responsabilitatii personale si stimularea
dorintei de exprimare a acesteia.

este o miscare ce se bazeaza
pe auto-educatia copiilor si tinerilor cu varste
cuprinse intre 7 si 21 de ani. Cercetasia
cauta sa ofere un mediu organizat si un
sprijin care vine sa stimuleze fiecare
persoana in anii ei de formare. Metoda Scout
cauta sa dezvolte individul multilateral,
tinand cont de nevoile varstei la care acesta
se afla, avand ca rezultat formarea de indivizi
responsabili si pregatiti pentru viata.
este astfel
centrata pe individ, pe care il leaga de
comunitatea in care acesta traieste si in
acelasi timp se asigura ca are parte si de
orientare spirituala.

Baden Powell spunea:

,Daca i-am fi dat organizatiei un nume care sa descrie
adecvat ceea ce reprezinta de fapt, adica o societate pentru
propagarea atributelor morale, copilul nu ar fi prea alergat
spre ea. A o numi insa Cercetasie si a-i da copilului sansa sa
devinda un embrion de cercetas a fost cu totul altceva.”
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I.1 Cercetasia in lume

In anul 1857, pe 22 februarie, se naste la Londra, Lordul Robert
Stephenson Smith Baden Powell, care este fondatorul miscarii de cercetasi,
aceasta data devenind Ziua Mondiala a Cercetasiei.

Terminandu-si studiile, ia calea armatei
si astfel in 1876 ajunge in India unde participa
si castiga trofeul “Kadir Cup”(vanatoare de
mistreti cu o lance lunga), la vremea aceea
fiind un trofeu foarte ravnit in randul ofiterilor
britanici. Introducand diverse activitati
distractive cu scopul de a ridica moralul
trupelor, el incearca in regimentul sdu sa
reformeze metodele de pregatire militara.
Intre anii 1899-1900 are functia de sef al
garnizoanei Mafeking din Africa de Sud si in
urma unui razboi cu burii reuseste sa apere
acest oras, avand astfel un mare succes
militar.

In aceeasi perioada scrie cartea " Aids
to scouting " prin care incearca sa ii invete pe soldati arta cercetarii, arta de
a fi pregatiti nu doar din punct de vedere militar ci si pentru situatiile
neprevazute. Reintors la Londra, Regina Victoria il avanseaza la gradul de
general-maior si ii acorda distinctia Ordinul Bath. Dupa aceste evenimente,
Sir Robert Baden Powell ia decizia de a-si dedica viata pacii si tolerantei
incepand astfel sa revizuiasca metoda, ale carei baze le pusese in cartea
respectiva. Astfel metoda cercetaseasca se adresa tinerilor civili, care acum
treceau de la disciplina militara la autodisciplind, de la instructie la un program
vesel, stimulativ, bazat pe joc, activitati in mijlocul naturii si totodata la un
cod al onoarei. In acest fel programul se axa mai mult pe formarea caracterului
tinerilor si se adresa initial unei organizatii cu 50.000 de membrii, numita
Boys Brigade, programul aparand in anul 1906 ca un articol al revistei
organizatiei cu numele de

Intre 27 iulie si 8 august 1907, Baden Powell a vrut sa testeze eficienta
programului sau si a organizat pe Insula Brownsea situata pe coasta de sud
a Angliei, o tabara unde a incercat sa promoveze, celor 24 de tineri, prin
educatie non-formala: lucrul in echipa, progresul personal, spiritul de
aventura, toate acestea prin fortele proprii. Un an mai térziu, in urma
experientei avute in acea tabara, Baden Powell scrie o carte cu acelasi nume
Scouting for boys care a avut ca scop promovarea unor idei pentru educarea
caracterului (in timp devenind a patra carte din lume ca vanzari). Cartea a
avut un mare succes in randul tinerilor si in scurt timp in intreg teritoriul
Marii Britanii tinerii au inceput sa se organizeze in patrule, precum in carte,
ajungand pana la sfarsitul anului 1908 sa fie 60.000 de cercetasi.

Un an mai tarziu incep sa apara grupuri si in Canada, Australia, America
de Sud, tinerii fiind astfel cei care conduceau si organizau cercetasia, apeland

doar la sprijinul adultilor in tot ce acestia desfasurau.
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In 1909, william Boyce, un om de afaceri american, in vizitd la Londra,
s-a ratacit din pricina cetii. Un baietel care trecea pe acolo, s-a oferit sa-I
conduca la hotel. Ajunsi acolo, acesta ofera baiatul recompensa pentru
ajutorul acordat, insa refuza, spunand ca asa ar fi facut orice cercetas. Boyce
a fost impresionat si intrigat de raspunsul copilului si Thainte de a parasi
Anglia, |-a cautat pe Baden-Powell, pentru a afla mai multe. Reintors in
Statele Unite a infiintat “Cercetasii Americani”. Pana in 1918 numarul
cercetasilor crescuse la 300.000, iar la sfarsitul anilor ‘20 atingea cifra de
aproximativ un million de membri.
In anul 1910, Baden Powell se
retrage din armata si isi dedica
timpul cercetasiei. Zece ani mai
tarziu are loc la Londra, Olympia,
prima Jamboree (intalnire
internationald a cercetasilor) unde
au fost prezenti 8000 de cercetasi
din 22 de tari. In anul 1922, la Paris
se infiinteaza Organizatia Mondiala
a Miscarii Scout si doi ani mai tarziu
cea de-a doua Jamboree in Danemarca la Ermelunden. In anul 2007 a avut
loc Jamboreea cea mai mare, 40.000 de participanti din toate colturile lumii,
unde impreund au sarbatorit centenarul cercetasiei. Dupa ce a scris
, Baden Powell a primit un fanion brodat cu initialele sale (B.P.).
Plecand de la aceste initiale, cand a dat prima chemare catre cercetasii din
toata lumea, deviza a sunat in felul urmator: Be Prepared! pentru ca mai
apoi, aceasta deviza sa fie preluata si tradusa in limbile tuturor tarilor, la noi
devenind: . Devizei i se adauga semnul distinctiv al cercetasiei,
care este reprezentat de floarea de crin stilizata, ce simbolizeaza puritatea,
ea fiind folosita pe hartile vechi ca punct de reper pentru a arata nordul.

Astazi sunt peste 28 de milioane
de cercetasi in toata lumea, iar de-a
lungul timpului au fost mai mult de
300 de milioane.Cercetasii exista in
216 tari si teritorii (cu exceptia a 6
tari: Andora, Republica Populara
Chineza, Cuba, Laos, Myanmar si
Coreea de Nord).

Din cei 300 de milioane de cercetasi fac si au facut parte: sefi de state,
prim-ministrii,senatori, deputati, presedinti de multinationale, sportivi de
performantd, cantareti, oameni de cultura, regi si regine, actori si actrite,
medici, scriitori, precum si 11 din cei 12 astronauti care au pasit pe luna
(exemple de cercetasi celebri: Tony Blair, Jacques Chirac, W. Bush, J.F.
Kenedy, Guglielmo Marconi, Carl XVI Gustaf - regele Suediei, J.K. Rowling,
George Michael, Hillary Clinton, Ronald Reagan, Bill Gates, Stephen Spielberg,

J. Willard Marriott, Sam M. Walton etc).
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In anul 2004, in SUA s-au realizat cateva statistici referitoare la cercetasi
care sunt in prezent in numar de 3.145.331 de copii, tineri si adulti (ceea ce
reprezintd 1,5% din populatia SUA). In urma cercetarii a reiesit o mare
reprezentativitate a acestora in posturi cheie cum ar fi: 63% din absolventii
Academiei Fortelor Aeriene, 85% din agentii FBI, 65% din congresul american,
85% din pilotii de avioane, 85% din studentii sefi de consilii studentesti,
71% din cdpitanii echipelor de fotbal si majoritatea presedintilor americani
etc. In SUA cercetasia reprezinta o organizatie guvernamentalda, care
primegte tot sprijinul guvernului si implicit al societatii.

Increderea oamenilor in cercetasie si in Metoda Scout este una crescuta,
spre deosebire de situatia actuala din tara noastra, unde pe langa lipsa
vreunui sprijin guvernamental, se adauga si lipsa increderii oamenilor in
adevarata putere a cercetdsiei de a educa tinerii in ideea de a deveni cetateni
responsabili in societatea lor.

I.2 Cercetasia in Romania

Profesorul Gheorghe Murgoci este cel care a adus cercetasia in tara
noastra, in urma unei vizite in Anglia. Astfel, in anul 1912, apar primele
grupuri de cercetasi la Blaj, Bucuresti si Brasov. Doi ani mai tarziu, sub
indrumarea Principelui Carol (viitorul Rege Carol II), are loc constituirea
oficiala a Asociatiei "Cercetasii Romaniei”, care pe toata durata razboiului a
dat o mana de ajutor la caile ferate, prin spitale, la oficiile postale si unii
dintre ei chiar pe linia frontului. Acesta este motivul pentru care la Tecuci, in
1925, a fost ridicat un monument in cinstea cercetasilor care au murit in
razboi, monument care este singurul din lume de acest fel.

Dupa razboi, Asociatia cunoaste un avant deosebit si astfel, in 1919 are
loc la Brasov, la locul numit “Cheile Iui Solomon”, prima tabara a cercetasilor.
Trei ani mai tarziu, in 1922, Romania devine una din cele 30 de tari membre
fondatoare ale Miscarii Mondiale Scout.

In anul 1930 are loc prima Jamboree National3, la Piatra Neamt, fiind
urmata de alte trei: 1932 la Sibiu, 1934 la Mamaia (Presedinte Jamboree:
Printul Nicolae; Organizatori: Ghe. Tatarescu plus multi alti ministrii, secretari
de stat, profesori universitari etc), 1936 la Poiana Brasov.

Aflata in plin avant, cercetasia roméaneasca are parte de un moment de
cotitura in anul 1937 cand Regele Carol II desfiinteaza Asociatia si ia masura
infintarii unei organizatii obligatorii pentru toti elevii, copii si tinerii, numita
“Strajeria”. Din oamenii de seama care au fost cercetasi la acea vreme i
putem aminti pe: Mircea Eliade (care afirma: “am fost un golan, cercetasia
m-a salvat”), Grigore Antipa, Alexandru Bratescu-Voinesti, George Calinescu,
Tudor Arghezi, Principesa Ileana a Romaniei, Principele Nicolae al Romaniei,
fratii Mina si Nicolae Minovici Ion I.C. Bratianu, Ion Ratiu, Ecaterina Teodoroiu,
Ion Mincu, Ion Cantacuzino, Gen. Ieremia Grigorescu, Nicolae Iorga, Regele
Mihai, Ion Agarbiceanu, Mihail Sadoveanu, Simion Mehedinti si multi alti

oameni de seama de la acea vreme.
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I.3 Prezentarea generala a Organizatiei
Nationale ,,Cercetasii Romaniei”

Spiritul cercetasesc a rezistat de-a lungul timpului si astfel in primavara
lui 1990, un grup de fosti cercetasi reinfiinteaza Asociatia Cercetasii Romaniei
care mai tarziu, in 1993, devine Organizatia Nationala Cercetasii Romaniei
(ONCR). Intre timp, Organizatia s-a unit cu “Asociatia Cercetasii Romaniei”
(traditionali - in 1998) si Asociatia Scoutistilor Catolici din Romania (in 2002).
In prezent, ONCR este cea mai mare miscare non-guvernamentala de tineret
din Romania, cu circa 2500 de membri in 55 de centre locale (filiale)
raspandite in toata tara. Fiecare dintre aceste centre isi planifica propria
activitate in functie de specificul local si de interesele si aptitudinile membrilor
ei, se integreaza in comunitatea locala si incearca sa-i ajute pe membrii
acesteia sa devina cetateni responsabili ai comunitatilor in care traiesc. ONCR
este, de asemenea, integrata in cercetasia mondiala prin apartenenta ei ca
membra cu drepturi depline a Organizatiei Mondiale a Miscarii Scout.

Misiunea Cercetasiei in societatea roméneasca este de a contribui la
educarea tinerilor printr-un sistem de valori bazat pe o Promisiune si 0 Lege,
de a ajuta la construirea unei lumi mai bune, in care oamenii sunt impliniti
ca indivizi si joaca un rol constructiv in societate. Aceasta se realizeaza prin:
implicarea tinerilor intr-un proces educativ non-formal, pe toata durata anilor
in care se formeaza ca indivizi; utilizarea unei metode specifice, care face din
fiecare individ principalul agent al propriei dezvoltari ca persoana increzatoare,
motivatd, responsabilda si deschisa; sprijinirea tinerilor in stabilirea unui
sistem de valori bazat pe principii spirituale, sociale si individuale, asa cum
sunt ele exprimate prin Promisiune si Lege.

Pedagogia Scout vizeaza o serie de arii de dezvoltare printre care putem
enumera: fizic, intelectual, emotional, social, spiritual, caracter. Metoda
pedagogica specifica, Metoda Scout, este o forma de educatie non-formala
testata si cu rezultate de succes pe parcursul a 103 de ani de cercetasie
(1907 - prezent).

are o oferta
educationala pe o durata de 14 ani (de la 7 la 21 de ani), fiind una continua
care se bazeaza pe o curricula non-formala anuala adaptata fiecarei grupe de
varsta. Activitatile organizatiei sunt dedicate copiilor si tinerilor cu varste
intre 7 si 21 de ani, ei fiind impartiti pe grupe de varsta dupa cum urmeaza:
- lupisori — copii cu varsta cuprinsa intre 7-10 ani;
- temerari - copii cu varsta cuprinsa intre 11-14 ani;
- exploratori - adolescenti cu varsta cuprinsa intre 15-18 ani;
- seniori - tineri cu varsta cuprinsa intre 18-21 ani.

Principalul mod de educare este invatarea prin actiune, metoda extrem
de folosita in cadrul organizatiei.

Valorile cercetasesti se bazeaza pe un sistem de educatie personala
progresiva, caracteristic ,Metodei Scout”, care se realizeaza prin aderarea la
un set de valori adaptat pentru fiecare grupa de varsta, prin Legea si
Promisiunea Cercetasului. Principalele elemente ale acestei legi sunt ca un
cercetas este: loial, de incredere, saritor, prietenos, politicos, bun, ascultator,

econom, vesel, curajos, pur, credincios.
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In statut, Legea si Promisiunea cercetasului apar sub aceastd formé:

LEGEA CERCETASULUI

1. isi iubeste patria sa, Romania, si pune interesele tarii si
colectivitatii deasupra celor personale.
2. Cercetasul si respecta credinta celorlalti.

3. Cercetasul este loial, isi respecta cuvantul dat, spune adevarul, este
curat in gand, in vorba si in fapta.

4. Cercetasul si Isi ajuta semenii in orice situatie, este un prieten
pentru toti si frate cu toti cercetasii.
5. Cercetasul si cumpatat, respecta munca si proprietatea,

este ingaduitor cu altii si sever cu sine, isi ingrijeste corpul si duce o viata
sanatoasa.

6. Cercetasul si si este bun cu animalele.

7. Cercetasul isi iubeste si asculta parintii, respecta profesorii si sefii, este
disciplinat in tot ceea ce face, respecta parerile altora si isi asuma raspunderea
faptelor sale.

8. Cercetasul si Increzator in puterile lui, vioi si plin de
insufletire.

9. Cercetasul si la randul sau ii invata si pe altii.

10. Cercetasul se straduieste sa faca , oricat de

neinsemnata ar parea ea.

PROMISIUNEA CERCETASULUI

Promit, pe onoarea mea, sa fac tot posibilul sa slujesc lui Dumnezeu si
tarii mele, sa-mi ajut aproapele in orice moment si sa ma supun Legii
Cercetasului.

Salutul este un alt
comportament specific cercetasilor.
Acesta se face cu bratul drept semi-
flexat din cot si cu palma in sus la
nivelul barbiei. Cele trei degete lipite
(inelar, mijlociu si aratator) semnifica
cele trei principii ale cercetasiei, iar
degetul mare este suprapus peste
cel mic semnificand relatia de sprijin
reciproc dintre adult si copil. In unele
organizatii acest salut se face cu




Esarfele au diferite culori specifice grupelor de varsta (galben-lupisori,
verde-temerari, albastru-exploratori, visiniu-lideri si bleumarin-esarfa
nationald, ce poate fi purtata de toata lumea). Asa cum sunt create insemne
ale activitatilor, asa sunt oferite si esarfe ale activitatilor, pe care cercetasii
sunt obligati sa le poarte pe intreaga perioada in care se desfasoara activitatea
respectiva.

In tara noastra simbolul ONCR este cel al florii de crin de culoare
galbena, avand ca fundal patru crengute de brad de culoare verde. Aceste
simboluri apar pe insemne denumite ,badge-uri”, care in romana inseamna
ecusoane. Acestea sunt confectionate din material textil si brodate. Exista
insemne nationale ce arata apartenenta unui individ la Organizatia Nationala
»~Cercetasii Romaniei” precum si elemente de identificare in cadrul activitatilor
internationale, insemnul OMMS/WOSM ce semnifica apartenenta la miscarea
mondiala cercetaseasca si insemne specifice grupelor de varsta prin care
sunt recunoscute anumite competente sau cunostinte ale cercetasilor pe
care trebuie sa le merite sau sa le castige. Acestora li se adauga ecusoanele
primite in urma participarii la anumite activitati mai importante (nationale),
ele avand o semnificatie pentru progresul individual. Toate acestea sunt
cusute pe camasa de cercetas, ea reprezentand un element al uniformei
cercetasesti.

Ludnd in considerare toate aceste aspecte generale cercetdsiei din
Romania, pe parcursul acestui ghid se va aborda teoretic pedagogia scout pe
grupa de varsta temerari, bazédndu-se pe Metoda Scout. Acest ghid va va
ajuta sa intelegeti mai usor modul in care functioneaza aceasta grupa de
varsta si care ii sunt activitatile specifice.
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CAP. II - CU CINE LUCRAM
PROFILUL COPILULUI DE 11-14 ANI

! Dupa ce va fi citit acest capitol, liderul:

- va avea informatii bazate stiintific cu privire la psihologia fetelor si baietilor
de 11-14 ani;

- va putea adapta actele pedagogice tinand seama de modificarile fizice,
psihice si socio-morale prin care trec la aceasta varsta;

- va putea propune programe adaptate specificului proceselor de dezvoltare
si invatare identificate.
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Am putea defini aceasta perioada ca fiind una a dezvoltarii
explozive la nivel fizic si psihic.

Fetele si baietii se maturizeaza biologic, iar personalitatea li se dezvolta
intens. Desi activitatea lor fundamentala ramane invatarea teoretica si
practica, la aceasta varsta apar interese si aptitudini din ce in ce mai bine
conturate. Acestia intra in relatii din ce in ce mai complexe atat cu generatia
lor, cat si cu cei din alte generatii.

Este o perioada in care structura personalitatii se dezvolta in mod
inegal, ei traind puternice contradictii intre comportamente specific
copilaresti, nevoie de protectie si anxietate, specifica varstelor mici si atitudini
invatate datorita influxurilor sociale care ii imping spre autonomie. Cresterea
are loc in pusee, ceea ce li dezorienteaza puternic, imprimandu-le o cautare
a propriilor resurse ca si o munca
asidua in Iintelegerea si definirea
propriei identitati in vederea atingerii
independentei.

II.1 Dezvoltarea fizica

Desi multe dintre caracteristicile specifice acestei varste pot aparea si mai
devreme la unii copii, aceasta perioada este caracterizata de o dezvoltare
fizicA pregnanta, concomitent cu dezvoltarea caracteristicilor sexuale
secundare. Cresterea poate produce o alternanta rapida la nivelul starii de
spirit, trecerea de la oboseala, dureri de cap, iritabilitate si agitatie facandu-
se rapid. Fetele si baietii pot fi cand vioi si exuberanti, cand marcati de
oboseald, apatie, indispozitie si lene. Insusi faptul ca uneori sunt considerati
copii, alteori sunt considerati tineri de catre cei din jur produce o stare de
incertitudine.

Comportamentele fata de celalalt sex sunt din ce in ce mai diferentiate
si subtile, la aceasta varsta predominand tendinta de competitie, de afirmare
si de obtinere a aprecierii din partea celor de sex opus.

Datorita faptului ca trupul nu se dezvolta in mod armonios, copilul, sau
mai bine zis puberul, poate parea dizarmonic, membrele inferioare si
superioare se dezvolta mai repede decat restul corpului. Se dezvolta in
acelasi timp masa musculara si organele interne, craniul, dantura permanenta,
oasele mici ale mainilor, etc. La fete se dezvolta caracteristicile sexuale
secundare (distributia tesutului adipos si sanii), se instaleaza ciclul, iar baietii
au ejaculari spontane.

Schimbarea vocii si aparitia pilozitatii sunt un alt semn de maturizare.




. Schimbarea vocii si aparitia pilozitatii sunt un alt semn de maturizare.
In plan psihologic toate aceste schimbari produc stari de tensiune si disconfort.
Prezenta cosurilor si a transpiratiei abundente, stdngacia in miscari si
capacitatea redusa de coordonare a acestora accentueaza aceste stari.

Astfel, baietii trec prin schimbari pregnante de conduita, deseori
manifestand impertinenta cu substrat sexual si agresivitate in vocabular.
Fetele trec printr-o perioada de idolarizare a unor eroi si @ unor personaje
inaccesibile, datorate timiditatii, trecand prin sentimente de inferioritate,
culpabilitate si pudoare pentru a-si descoperi feminitatea si influenta acesteia
asupra celor de sex opus, existenta lor, ca si a baietilor de altfel, devenind
puternic marcata de erotism.

La aceasta varsta invatarea are un caracter din ce in ce mai organizat,
fiind marcata de o puternica incarcatura emotionala, fiind in acelasi timp
influentatd de cadrul cultural. Pot aparea clare preferinte pentru anumite
discipline de invatamant ca si o vaga orientare de natura profesionala,
acestea fiind totusi puternic influentate de mediu si de proiectii personale.
De aici identificarea cu personaje celebre ale vietii mondene sau din lumea
culturii si civilizatiei.

Trebuie mentionat faptul ca
dezvoltarea prematura sau tardiva
poate genera dificultati de
adaptare.

Datorita erotizarii vietii si
visarii imaginative,
comportamentele sexuale sunt
impregnate de anxietate i
tensiune. Manifestarile de afectiune
fatda de cei de acelasi sex pot fi
frecvente, pe fondul cautarii de

Fetele pot trai primele dezamagiri datorate aparentei lipsei de atentie
din partea baietilor. Manifestarile afectiunii la aceasta varsta pot capata
adeseori trasaturi de tip reptilian, aceasta putdnd lua forma agresivitatii
retinute atat la nivel verbal, cat si fizic, datorita cautarii unor forme adecvate
de relationare intre sexe.

Fetele si baietii cunosc o dezvoltare extrem de rapida in ceea ce priveste
simturile si perceptia. Creste rapid sensibilitatea vizuala, auditiva si tactila.
Capacitatea de perceptie vizuala se poate dezvolta de peste trei ori, devenind
din ce in ce mai fina evaluarea vizuala a culorilor, a marimii, a distantelor si
a formelor. La fel de pregnant creste sensibilitatea auditiva (de unde si
placerea crescanda de a asculta muzicd), cea odorifica si cea tactila.
Experienta adunata prin intermediul simturilor creste capacitatea de
observatie, aparand si o dezvoltare la nivelul capacitatii de verbalizare a
acestora.




Activitatea intelectuala devine din ce in ce mai complexa, fetele si baietii
fiind capabili de operatii logice din ce in ce mai sofisticate, crescand in acelasi
timp si cantitatea de concepte abstracte utilizate. Aceasta duce la o rafinare
a spiritului critic, avand tendinta sa faca distinctii radicale intre valori si non-
valori, manifestand atitudini explicite fata de ignoranta si incompetenta.

Creste atentia fata de comunicare si de actualizare a cunostintelor,
odata cu aspiratia spre originalitate si creativitate in vederea combaterii
mediocritatii si a anonimatului. Astfel, operatiile gandirii si calitatile acesteia
sunt consolidate prin achizitionarea de informatii din ce in ce mai bogate,
abstracte si complexe. Fetele si baietii, datorita cresterii capacitatii de
abstractie, utilizeaza frecvent scheme, imagini, simboluri si concepte pentru
a explicita informatii greu de definit. Aceste procese sunt sustinute de o
memorie foarte activa, care ii ajuta sa inmagazineze si informatii pe care nu
le inteleg pe deplin.

Complexificarea operatiilor intelectuale se manifesta la nivel verbal prin
cresterea debitului si al vocabularului. Cu toate acestea, ramane pregnanta
tendinta de a folosi clisee, un numar mare de exclamatii, de superlative si de
sabloane de exprimare, uneori chiar de expresii vulgare, toate acestea
datorita teribilismului.

Interesul fata de creatia culturala, cat si fata de mediul inconjurator
impinge fetele si baietii spre consumul de literatura, muzica, pictura etc.,
indeosebi fata de acelea care cultiva aventura. Acelasi spirit de aventura
stimuleaza interesul fata de excursii atat in natura, cat si la locuri renumite.

Diversificarea contactului cu situatii de viata produce si o imbogatire a
capacitatii de exprimare. Se dezvolta mobilitatea mimica, expresivitatea
privirii, a fetei, a miscarilor. Complexificarea vietii afective poate lua forme de
protest, de opozitie, de disconfort, de lezare sau de culpabilitate, aparand
uneori manifestari de respingere a unor forme de politete considerate
absurde. Se continua tendinta de proiectare a propriei personalitati asupra
unor modele de rol externe. Exista o tensiune intre nevoia de originalitate
care poate lua forme teribiliste de comportament si aceea de acceptare si
pretuire din partea celorlalti. Pe de o parte exista o cautare a prieteniei si
afectiunii, pe de alta parte aparand si tendinta de dominare pe fondul unor
cerinte exagerate si tiranice.

In relatie cu parintii si cu autoritatea in general, raporturile pot fi
tensionate datorita opozitiei si culpabilitatii, mentinandu-se totusi nevoia de
apropiere si apreciere din partea acestora. Relatiile tensionate intre acceptare
si respingere in raport cu adultii se nasc pe fondul unei nevoi de descoperire
a unui sistem personal de valori, pe fondul nevoii de coerenta cu exigente
interioare personale si a respingerii ideii de compromis. La acestea se adauga
si distantele culturale crescande dintre generatii.

Acest spectru larg de conditionari de tip fizic si psihic este semn al
conturarii din ce in ce mai precise a trasdturilor de personalitate si a unei
identitati proprii. In acest complex de fenomene un rol foarte important il
joaca grupul. La aceasta varsta viata sociala este traita cu cea mai mare



intensitate. Grupul poate fi constituit atat pentru joc, cat si in vederea unor
activitati de invatare sau distractie. Grupurile devin din ce in ce mai stabile,
omogene si formate dupa criterii relativ constante. Daca la inceputul perioadei
impunerea autoritara din partea unui lider cu o personalitate puternica este
foarte pregnanta, spre sfarsitul perioadei apar tendinte de democratizare.

Constituirea ca grup se poate uneori ridica si ca manifestare a opozitiei
fata de adulti si de lumea lor, aceastd tendinta fiind accentuata in perioada
adolescentei. In acest context, spiritul de camaraderie este mai puternic
decat cel de competitie, fiind un mediu propice inchegarii de prietenii stabile.
La aceasta varsta sunt preferate jocuri bazate pe interese comune privind
spiritul de colectionare, gustul pentru aventura, nevoia de performanta,
pentru jocuri in care posibilitatile individuale sau de grup sunt valorificate.
Unele dintre aceste componente pot fi prezente si in angajarea fetelor si
baietilor in jocuri virtuale de grup, acestea fiind in acelasi timp si o modalitate
de a lega relatii noi, numarul contactelor virtuale putand deveni un criteriu
de popularitate.

Jocurile si grupurile in care cele doua sexe sunt amestecate, sunt alese
nu doar pe criterii de pasiuni si interese fata de un anumit domeniu. Ele sunt
considerate si o oportunitate de manifestare a afectiunii in cautare de limbaje
de expresie. Spre sfarsitul acestei perioade exista o preferinta din ce in ce
mai pregnanta fata de jocurile care au un caracter pronuntat de divertisment.

Este important sa subliniem faptul ca la aceasta varsta se fundamenteaza
modalitatile de a face fata stresului cum ar fi reactia la supraincarcare cu
sarcini multiple, perceperea unei amenintari reale sau imaginare, izolarea
sau sentimentul restrangerii libertatii, aparitia de obstacole in activitati,
situatii generatoare de teama, esec sau dezaprobare, pericole pentru
sanatatea fizica sau psihica a individului (imbolnaviri).

Fetele si baietii cu o popularitate scazuta sunt deseori marginalizati sau
respinsi de grupurile deja constituite. Acestia manifesta inadaptare din punct
de vedere afectiv, deseori ca o prelungire a disconfortului si tensiunilor din
relatiile din familie. Ei pot fi adesea excesiv interiorizati, timizi, retrasi, solitari
sau, dimpotriva, certareti, zgomotosi, egoisti.

- dezvoltarea fizica sau psihica, anticipata sau tardiva;

- insuficiente sau afectiuni fizice sau psihice;

- probleme afective de natura familial3;

- climatul negativ in scoala;

- lipsa de motivatie fata de invatarea in scoald sau in alte circumstante
de educatie non-formal3a;

- capacitatii intelectuale scazute;

- stima de sine scazuta din diferite motive.



Ca parte integranta a dezvoltarii psihice si a personalitatii baietilor si
fetelor aflati la varsta pubertatii (11-14 ani), dezvoltarea spirituala este un
element structurant al acestora.

Datorita faptului ca centrul de
greutate al dezvoltarii personale la
aceasta varsta este definirea propriei
identitati fizice si psihice si a raportului
dintre aceasta si societate, un element
fundamental este sentimentul de
apartenenta. Acesta din urma este
trait la aceasta varsta intr-un mod din
ce in ce mai tensionat, urmand ca
fortele ce incep a se manifesta ca fiind
contrare sa-si gaseasca rezolvarea la
trecerea catre maturitate.

Pornind de la aceste premise, intrebarile pe care si le pun fetele si
baietii acum sunt legate de propriile valori si de propria apartenenta. Ei trec
printr-o perioada in care se zbat intre tendinta de a se conforma cu sistemul
de valori transmis de parinti si nevoia de a avea valori si repere de conduita
proprii, in cautarea autonomiei morale. La aceasta varsta se face tranzitia de
la un comportament bazat pe valori externe, din dorinta de a se conforma
regulilor adultilor, pentru a le obtine protectia si acceptarea, la tendinte de
autonomie morald. Este varsta la care capacitatea de autoanaliza ca si aceea
de a avea o viziune critica asupra regulilor si valorilor celorlalti se dezvolta
vertiginos. Controlul este interior, fiind evidenta capacitatea de evaluare
corectd a normelor comunitatii din care face parte, anticiparea pedepsei si
evitarea sau asumarea acesteia. Este varsta la care reperele morale si regulile
de comportament ale comunitatii de apartenenta incep sa fie privite cu ochi
critic si selectiv. Cu toate acestea, este foarte pregnanta starea de incertitudine
si dezorientare specifice tranzitului de la copilarie la adolescenta.
La nivelul apartenentei la un anumit grup cultural si religios se manifesta o
constientizare crescanda a influentelor acestuia asupra modalitatii de
percepere si interpretare a lumii si a vietii. Diferentele dintre grupuri culturale
si religioase diferite nu sunt doar percepute, ci si intelese. Este perioada
inceputului marilor intrebari ,filosofice” privitor la individ si lume si la sensul
acestora.

Intrucat capacitatea de abstractie creste vertiginos, dezvoltarea
spirituald incepe sa capete un caracter puternic reflexiv. Daca in perioada
anterioara ancorarea in imaginar si in concretul imediat erau fundamentale,
la aceasta varsta apare posibilitatea ancorarii in reflexie a propriei dezvoltari
spirituale. Sunt deosebit de importante acum ideile descoperite in mod
personal sau insusite de la personaje celebre intalnite in mod real sau in
carti, filme etc. Acestea pot avea o influenta definitorie asupra evolutiei
spirituale a fetelor si baietilor. Ideile proprii sau imprumutate de la modelele
acestora pot fi aparate cu fanatism, relativizand sau luand in deradere alte



La nivel religios, unei practici executate din mimetism sau din teama
incepe sa i se substituie practici personalizate, bazate pe convingeri proprii
sau imprumutate personal.

La aceasta varsta educatia spirituala este menita sa consolideze gusturi
estetice, atitudini fata de mediul inconjurator, simt critic in ceea ce priveste
valorile unor grupuri diferite fata de grupul de apartenenta, respect fata de
diferente pozitive, practici religioase coerente cu un comportament bine
definit si cu convingeri descoperite personal.

Ideea de divinitate si simtul
religios trec incetul cu incetul din
sfera imaginarului (batranelul cu
barba) in sfera conceptelor si a
atitudinilor concrete. Este si
momentul in care se face trecerea
de la rugaciuni memorate, la
momente de rugaciune personala,
deseori luand forma comunicarii
propriilor tulburari, folosind un
limbaj care evita stereotipurile.
Datorita sensibilitatii perceptive
la aceasta varsta, fetele si baietii sunt deosebit de permeabili si deschisi
pentru experiente ale divinitatii si metafizice de mare intensitate.
Odata depasit egocentrismul specific varstei copilariei, capacitatea de
empatie si compasiune poate genera actiuni concrete de ajutorare a celorlalti
ca si un sentiment de responsabilitate aproape matura fata de ce se intampla
celor din jur.

activitatile menite sa sustina dezvoltarea spirituala a
baietilor si fetelor la aceasta varsta trebuie sa tind cont de cresterea
vertiginoasa a capacitatii perceptive a acestora. Prin urmare, activitati care
sa le stimuleze simturile sunt mai indicate decat acelea care ar adresa
unilateral persoana. Expunerea la lucruri frumoase (de exemplu productii
culturale: arhitectura, pictura, muzica etc.) ca si excursiile in natura pot
cultiva simtul estetic. Momentele de expunere la realitati ce pot declansa
experienta de natura spirituala si religioasa (vizite la obiective cu continut
religios sau activitati spirituale in naturd) sunt parte integranta a pedagogiei
dezvoltarii. Propunerea de activitati in care baietii si fetele isi pot exprima
cautarile spirituale (teatru, dramatizare, dans, pictura, desen, cantece etc.)
pot fi alternate cu propunerea de activitati in care reflectia poate juca un rol



I1.5 NEVOILE TEMERARULUI
inloc de concluzie, vor fi enumerate anumite nevoi ale fetelor si baietilor

intre 11 si 14 ani, carora adultii le pot veni in intdmpinare pornind de la
elementele specifice caracteristice pentru aceasta varsta.

a)

- alimentatie sanatoasa si un regim de viata echilibrat;

- alternanta sanatoasa intre activitati solicitante si relaxare;

- activitate fizica adaptata nevoilor de crestere rapida prin care trec;

- oportunitati de dezvoltare a perceptiei (desen, pictura, dans, muzica,
sport).

b)

suport plin de empatie in intelegerea transformarilor fizice si psihice

prin care trec fetele si baietii la aceasta varsta;

sale;

informare detasata si corecta asupra sexualitatii si a componentelor

suport permanent in dezvoltarea capacitatilor de cunoastere;
oportunitati de cultivare a intereselor proprii, a creativitatii;
activitati de intarire a spiritului de observatie si a capacitatii de

abstractizare;

c)

activitati de dezvoltare a capacitatilor perceptive.

manifestari de afectiune adaptate varstei;
comportament suportiv si motivant din partea adultilor in ceea ce

priveste activitatile si circumstantele;

ajutor in descoperirea propriilor competente si calitati in vederea

echilibrarii stimei de sine;

crearea de oportunitati de dezvoltare a capacitatii de exprimare a

propriilor sentimente;

oportunitati de a strange prietenii in grupuri bazate pe valori si

principii;

echilibru, consecventa si impartialitate in educarea moral3a;
oferirea de instrumente de adaptare la factorii generatori de stres;
atitudine suportiva in intelegerea si trairea contradictiilor generate de

dezvoltarea psiho-afectiva rapida;

oferirea de modele comportamentale pozitive si ajutor in descoperirea

unui sistem personal de valori;

oferirea de repere de integrare in societate;
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d) Nevoi in ceea ce priveste dezvoltarea spirituala:

- sprijin sustinut in procesul de descoperire a propriei identitati si
apartenente;

- cultivarea curiozitatii intelectuale pentru cultura si civilizatie

- educarea simtului estetic;

- suport in construirea unui sistem de valori personalizat;

- suport in atingerea autonomiei morale;

- cultivarea spiritului de simplitate si voluntariat;

- oferirea de elemente de cultivare a unei vieti religioase sanatoase;
- crearea de momente dedicate activitatilor cu specific religios;

- oferirea de elemente care sa sprijine respectul fata de optiuni
religioase diferite de cea proprie.

Pornind de la cele descrise mai sus, liderul cercetas va intelege ca
activitatile pe care le propune temerarilor trebuie sa contribuie la dezvoltarea
fizica, intelectuald, psihica si spirituala a acestora, tinand cont indeosebi de
faptul ca la aceasta varsta caracteristicile fizice in intregimea lor, perceptia
senzoriala, capacitatea de a opera cu elemente abstracte, sentimentul de
apartenenta si structura religioasa si morald trec printr-un moment de
dezvoltare accentuat si determinant pentru structurarea personalitatii. La
toate acestea, cercetdsia poate contribui pornind de la principiile si valorile
pe care este bazata Metoda Scout.
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CAP. IIT - METODA SCOUT

I Dupa ce va fi citit acest capitol, liderul:
|

- va fi familiarizat cu elementele constitutive ale Metodei Scout

- va intelege rolul fiecarui element

- va afla particularitatile acestor elemente in cadrul ramurei de vérsta
temerari
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“Cercetasiaesteunmedicamentcompusdinmaimulteingredientesi,chiar
daca acestea sunt combinate conform retetei, cei care il folosesc nu trebuie sa-|
condamne pe doctor, daca efectele asupra pacientului sunt nesatisfacatoare.”

Baden Powell, Jamboreea din 1922

Metoda Scout este un sistem de autoeducatie progresiva bazata pe
diferite instrumente educationale. Acestea sunt:

~ Legea si Promisiunea;

~ Invatarea prin actiune (learning by doing);
~ Lucrul in grupuri mici (sistemul patrulelor);
~ Cadrul simbolic;

~ Progresul personal;

~ Natura;

~ Suportul adultilor;

Metoda Scout este un cadru educational cuprinzator, alcatuit din elemente
interconectate ca un sistem, astfel incat sa ofere tinerilor un mediu activ si
cuprinzator de invatare.

o Natura
Activitati

Progres Garliil
personal Legea si imaginar
promisiunea j
3 | O Sistemul
Sprijin patrulelor

adult

Daca este sa fie privite individual, unele din aceste instrumente
educationale sunt folosite in alte forme de educatie - lucrul in
echipa pentru realizarea de proiecte, de exemplu. In Cercetasie,
faptul ca acestea apar impreuna si sunt folosite ca un sistem
reusesc sa faca Cercetasia unica.
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in acest sens, un sistem poate fi descris ca o conexiune de elemente in
care fiecare element:
- are o functie specifica;
- interactioneaza cu celelalte elemente pentru a intregi eficienta fiecaruia;
- contribuie la atingerea obiectivelor propuse.

Obicctive

educative

"

Astfel ,|egeasi Promisiunea” reprezinta angajamentul asumat de fiecare
cercetas. Legea cercetasului reprezinta o sinteza a valorilor miscarii, valori ce le
suntinsuflatemembrilor. Aderentalaacestevalorisefaceprintr-unritualincarese
depunePromisiuneasicarereprezinta astfel aderarea la cercetasie. Promisiunea
si Legea reprezinta ,adezivul” care incheaga intregul pachet de elemente
numit ,Metoda Scout”. Prin angajamentul asumat de catre copil se creeaza
legatura cu organizatia si astfel persoana se identifica cu acest portret moral.
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sau prin actiune este un alt element al metodei
pedagogice si se refera la invatarea prin experimentarea si desfasurarea in comun a
activitatilorinitiate si organizate de cercetasi prin eiinsisi. In cartea,, Le guide du chef
eclaireur” Baden Powell spunea: ,, este un joc in care fratii sau surorile mai mari au
ocazia sa asigure celor mai mici un mediu sanatos si sa-i incurajeze spre o activitate
sanatoasa, caresaajutedezvoltareaspirituluilorcivic” (R.BadenPowell, 1965, p.13).

este un mare pedagog, devenind astfel un teren de experienta.
Natura, ca element al Metodei Scout, este un cadru pedagogic ideal. Din
acest motiv, mare parte din actiunile cercetasesti se desfasoara in aer liber,
aproape de naturda sau chiar in naturd. Acest contact cu natura dezvolta
individul prin: intarirea sanatatii si calirea fizica, marirea bagajului de
cunostinte prin observarea directa, dobandirea unor abilitati practice precum si
descoperirea capacitatii de a se descurca in situatii dificile prin mijloace simple.

personal reprezintd ,un cadru de referinta pentru
a orienta si evalua progresul fiecarui tanar” (M. Stefan, 2001, p.109) si are
drept trasaturi urmatoarele: sistemul este raportat la varsta specifica individului,
cercetasii isi aleg singuri obiectivele pe care vor sa le atinga si in acelasi timp fsi
aleg si activitatile prin care vor sa realizeze aceste obiective, pregatirea se face prin
participarea la actiunile comune cu patrula sau cu unitatea, evaluarea se face de
catre cercetas (prin insemnarile din carnetul de progres personal) si de catre grupul
din care face parte, la care se adauga si ajutorul oferit de liderul adult in ceea ce
priveste progresul copiilor. ,Secretul pentru a reusi in educatie nu este atat sa-l inveti
pe copil, cat de a-1 pune in situatia de a invata prin el insusi” (M. Stefan, 1994, p.13)

este situat in lumea imaginarului si astfel,
prin aceasta asociere a realului cu imaginarul, totul devine mult mai atractiv pentru
cercetasi. Acest cadru reprezinta un instrument folosit in toate activitatile si fara
acesta cercetasia nu ar mai fi cercetasie. El reprezinta un element ludic, care punein
functiune imaginatia si difera in functie de ramura de varsta. Acest cadru da copiilor
senzatia aventurii, daruire pentru o cauza nobild, precum si explorarea curajoasa.
Pana si notiunea de cercetas reprezinta un simbol: aceea de om care merge inainte,
care infrunta greutatile si faciliteaza drumul celor care vin in urma sa. (M. Stefan,
2001, p.113). Acestui cadru i se datoreaza atractivitatea si farmecul activitatii.

reprezinta liderul sau modelul de conduita dupa
care cei mici se orienteazad. Intre el si cercetasi apare o relatie educativd, ins3
aceasta este mult mai diferitd de cea care apare intre profesor si elev. Aceasta
relatie devine mai deschisa, mai afectiva, mai apropiatd, mai transparenta.
Relatia se transforma si mai mult in masura in care adultii, cu rol pedagogic, pot
fi persoane din afara scolii, influenta acestora fiind exercitata pe cai indirecte.
Tinerii si adultii ce i indruma ,,impartasesc aceleasi idealuri si acelasi angajament,
respectda acelasi cod valoric (Legea cercetasului)”. (M. Stefan, 2001, p.110)

este un element ce are in vedere actiunea in grupuri
mici. In patruld, in primul rand, este satisfacutd nevoia de afiliere, de apartenents.
Sistemul este definit ca reprezentand: ,instituirea unor grupuri mici si coezive de
6-8 cercetasi, care se autoconduc democratic, in care fiecare are o responsabilitate
anume si toti participa la deciziile si actiunile comune” (M. Stefan, 2001, p.113).
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propune un cadru educational bazat pe ideea ca tanarul
se dezvolta natural. Aceasta propune o solutie care sa raspunda nevoilor de
actiune, provocare si aventura a tinerilor; a dorintelor acestora de a explora,
de a cerceta si descoperi noi lucruri. Capacitatea naturala de a fi creativi si
de a-si folosi abilitatile, nevoia de a se simti apreciati si respectati ca indivizi,
nevoia de a realiza relatii si conexiuni cu cei din jur si de a da un sens lumii,
duce la respectarea propunerii care reiese din Metoda Scout.

In acelasi timp, Metoda Scout oferd un mod de viatd care canalizeaza
energia copiilor si tinerilor intr-un mod placut, care-i face sa experimenteze
diverse lucruri ramanand, totusi, independenti, responsabili si «angajati» pe
un drum corect, intotdeauna deschisi pentru a-si extinde capacitatile actuale.
Metoda Scout ii ajuta la dezoltarea progresului personal catre aceste directii
prezentate mai sus, intr-un mod echilibrat si atractiv.

Metoda Scout este desemnata pentru a stimula dezvoltarea tinerilor
pe grupe de varsta pe care Cercetdsia a adoptat-o. Aceasta inseamna ca
obiectivele educationale pentru fiecare element din Metoda Scout si calea prin
care ele «lucreaza» impreuna ca un sistem sunt la fel de valabile si eficiente si
atunci cand lucram cu temerariii, dar si cand desfasuram activitati cu lupisorii,
exploratorii sau seniorii.

Legea Si Promisiunea Angajamentul luat fata de ei insisi, patrula
si lume
Sistemul patrulelor Patrula, ca grup de explorare a noi teritorii
si de raspuns la nevoia apartenentei la un
grup
Cadrul simbolic Un taram necunoscut, ce prezintd patru

regiuni: campie, podis, deal munte, fiecare
caracterizata prin anumite provocari si
personaje-cheie care sa-i ajute pe temerari
in indeplinirea scopului lor: cartarea tinutului

Natura Hike-uri, campuri, intalniri saptamanale,
cadru perfect pentru activitati si proiecte,
propice pentru cadrul simbolic propus

invétarea prin actiune Activitatile pe care le realizeaza, toate se
desfasoara prin joc, lucru in echipa si aplicare

a informatiilor teoretice primite la scoald sau

cercetasi
i Un sistem de recunoastere a progresului in
iIstemu e progres
personal aptitudini, aventura, cunoastere, descoperire,

deprinderi si cunostinte, in concordanta cu
cadrul simbolic, reprezentat prin insemne de
progres pentru fiecare din cele patru etape

Sprijinul Adult Model de conduita si autoritate in unitate.
Este totodata formator, educator, prieten,
ascultator al temerarului, incercand sa-I
ghideze si sa-I sprijine in aceasta perioada de

mari schimbari




Identificarea celor mai bune instrumente de concretizare a
aplicata pentru copiii cu varsta cuprinsa intre 11 - 14 ani a pornit de la
obiectivele educationale specifice acestei grupe de varsta, obiective care sunt
prezentate in capitolul despre arii de dezvoltare acestui ghid.

Pe parcursul acestui ghid, fiecare dintre elementele Metodei Scout sunt
prezentate in detaliu pentru a putea fi aplicate cu usurinta de liderii care
lucreaza cu temerari dar si de cei care sunt la inceput de drum in cercetasie
si vor sa aiba unitate de temerari.

Identificarea celor mai bune instrumente de concretizare a
aplicata pentru copiii cu varsta cuprinsa intre 11 - 14 ani a pornit de la
obiectivele educationale specifice acestei grupe de vérsta, obiective care sunt
prezentate in capitolul despre arii de dezvoltare acestui ghid.

Pe parcursul acestui ghid, fiecare dintre elementele Metodei Scout sunt
prezentate in detaliu pentru a putea fi aplicate cu usurinta de liderii care
lucreaza cu temerari dar si de cei care sunt la inceput de drum in cercetasie
si vor sa aiba unitate de temerari.
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CAP. IV - CADRUL SIMBOLIC

Dupa ce va fi citit acest capitol, liderul:

- va intelege notiunea de simbol si de cadru simbolic, precum si rolul
fiecaruia

- se va familiariza cu povestea acesti cadru simbolic, cu personajele-
cheie si cu insemnatatea fiecaruia in sistemul de progres al temerarului

- va sti cum sa aplice cadrul simbolic in toate tipurile de activitati ale
unitatii de temerari
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Un este o imagine sau o figura cu anumita trasatura care da
posibilitatea reprezentarii unui obiect, proces sau concept. Floarea de crin
este simbolul cercetasiei. Desenul ei variaza de la o organizatie nationala
la alta si deriva de la vechile harti in care reprezenta Nordul. Citandu-I pe
Baden-Powell, ea reprezinta « calea buna, pe care toti cercetasii ar trebui s-o
urmeze ». Organizatia Nationala Cercetasii Romaniei are ca particularitate a
florii de crin cetina de brad pe fundalul crinului.

Cadrul simbolic 1i incurajeaza pe tineri sa priveasca putin mai departe
de ceea ce vad in fata ochilor, ii inspira sa faca din ceva obisnuit ceva
extraordinar, din imposibil posibil si din ceva imperceptibil ceva ce poate fi
simtit intuitiv. Ii ajuta sa vada, sa gandeasca si sa simta lucruri si situatii pe
care, In mod obisnuit, nu le-ar sesiza. Pentru tinerii cu varste cuprinse intre
11-14 ani, respectiv ramura de varsta temerari, propune ca
si cadru simbolic explorarea unui nou teritoriu impreuna cu patrula. Acesta
corespunde nevoilor varstei, respectiv gustului pentru explorare, interesului
de a cuceri un teritoriu si apartenentei la un grup de semeni, adica patrula.

Rolul cadrului simbolic

Cadrul simbolic este un cadru de referinta, pe care se bazeaza viata
in patruld sau unitate, ajutand la a face totul mai bine. El ofera avantaje
educationale din cateva perspective :

- stimularea imaginatiei si dezvoltarea sensibilitatii - simbolurile
au rolul de a da lucrurilor intelesuri diferite de cele pe care le au in mod
obisnuit. Astfel, trdirea unui naufragiu pe insula sau intalnirea cu un
personaj dintr-o carte/film preferat, sunt interpretate si simtite de temerar
in mod unic, avand posibilitatea reproducerii unor aventuri care sa le dea
incredere in fortele proprii, ajutandu-i sa isi defineasca personalitatea.

- intarirea sentimentului apartenentei la o comunitate care merge in aceeasi
directie - cercetasia are ca scop ajutarea tinerilor spre a deveni utili, responsabili
si implicati, capabili sa participe la construirea unei lumi mai bune. Un tanar
implicat in cercetdsie gaseste in explorarea de noi teritorii o transpunere a
propriei cautari in vederea conturarii dimensiunilor propriei personalitati,
patrula avand un rol insemnat in acest proces (toti membrii ei avand parte de
aceleasi experiente, ridicate la nivelul dorit de fiecare sau necesar fiecaruia)

- liderii au posibilitatea sa prezinte valorile cercetasiei intr-un mod
atragator si sa ii ajute pe tineri sa se identifice cu acestea — cei care cunosc
si aplica principiile si valorile cercetasiei au avantajul de a le prezenta mult
mai simplu si mai atractiv cercetasilor prin puterea propriului exemplu.
Nimic nu este mai puternic decat o persoand care sa traiasca prin ceea
ce ea insasi gandeste: spre exemplu lordul Baden Powell, care a reusit sa
atraga atat de multi tineri in cercetdsie. Nu a facut-o doar prin vorbe si
carti, ci prin campul de pe insula Brownsea si prin prezenta sa in mijlocul
tinerilor, vorbindu-le intelept si aratandu-le ceea ce cercetasia poate sa ofere.
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- coeziunea produsa prin intermediul activitatilor cercetasesti — activitatile
la care tinerii iau parte sunt foarte variate si incearca implicarea cat mai
mare a tinerilor. Cadrul simbolic reuseste sa lege diferite tipuri de activitati,
dandu-le un sens in schema generala a educatiei temerarului. De exemplu,
atelierele intr-un camp sunt foarte variate, atingand arii diferite de dezvoltare
si exersand diverse aptitudini ale temerarului. Puse intr-o poveste, in care
temerarul trebuie sa aiba aceste aptitudini pentru a reusi sa invinga balaurul
ce a furat floarea de crin (cadrul simbolic al campului national de temerari
Scoutland 2009), este mult mai usor pentru el sa se concentreze si este mai
motivat sa o faca. Pe deasupra, lucrul in patruld in majoritatea activitatilor
temerarilor, creeaza conexiuni strédnse si relatii durabile de prietenie.

- incurajarea realizarii obiectivelor personale si aratarea importantei lor
tinerilor - acumularea graduala si secventiala a experientelor personale, inurma
unoractivitati, ducelarealizareaobiectivelor propuse de Metoda. Cadrul simbolic
furnizeaza simtul aventurii si genereaza entuziasmul necesar temerarului
pentru a personaliza obiectivele si a le adapta nevoilor si aspiratiilor personale.

Explorarea — element-cheie al temerariatului

Laintrareainlumeaadultilor, undesuntatatde multelucruride descoperit,
inclusiv propria lor personalitate, explorarea si descoperirea sunt extrem de
importante. Transformarile propriului corp, contradictiile care incep sa apara
si intrebarile care si le pun ii rup pe tineri din siguranta caminului copilariei
lor. Incep sa isi caute noi surse de identificare pentru a-si construi identitatea.
Acum acesti tineri au nevoie de orizonturi mai largi, care sa le permita sa-
si exprime noile si maretele abilitati. Nimic nu le face mai multa placere, la
aceasta varsta, decat sa descopere noi lucruri si sa fie surprinsi de imprevizibil.

propune aventura ca metoda de a lasa aceste dinamice
si extraordinare nevoi si abilitati sa se dezvolte. Aceasta nu mai este o privire
insistenta, cuprinsa de teama, din afara, la lucruri care s-au intamplat altora.
Acum este timpul propriilor lor povesti. De aceea au nevoie de acest cadru
larg, cat mai tangibil, care sa poata fi aplicat in toate activitatile. Ei traiesc in
orasul lor, insa ce este pentru ei orasul? Punct de plecare sau punct de sosire?

Explorarea inseamna, mai presus de orice, sa iesi, sa pornesti, sa
actionezi, sa fii In miscare, sa calatoresti, sa cauti. Perspectiva aventurii
este In ziua de astazi puternic influentata de filme si de jocuri pe calculator,
insa, prin prisma marilor aventuri ale exploratorilor cunoscuti, tinerii pot sa
viseze. Cercetasia le ofera platforma pe care visul poate sa devina realitate
iar explorarea sa aiba loc cu adevarat, nu numai la un click de mouse.
Visul devine realitate prin activitati si proiecte si i cheama sa actioneze,
sa puna lucrurile In miscare, sa descopere potentialul propriului lor corp.
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Povestea
Etapa 1. Campie

Lupisorul ajunge intr-un teritoriu nou. Este singur si debusolat si vede un
spatiuintins, faraniciocasalaorizont. Mergeinaintesperandcavaintalnipecineva.
Inscurttimpacestavedeoturmadeoisiunomciudatlangaele,imbracatcu
osubasisprijinindu-seintoiag. Este un ciobanas, careiida buna ziua lupisorului,
il intreaba de unde vine si ii ofera adapost si hrana la stana din apropiere.
Lupisorul intreaba unde se afla iar ciobanasul ii spune ca a ajuns in
tinutul X si ca la stana il asteapta alti copii ca el, porniti in descoperirea
zonei. Lupisorul este curios, vrea sa ii cunoasca pe ceilalti si se lasa indrumat
spre stadna. Acolo vede un grup de copii, debusolati ca si el (patrula).
Ciobanasul le povesteste ca ei se afla in prima din cele patru
zone ale tinutului si ca, din pacate, nu le poate povesti mai multe
despre ce-i asteapta mai incolo, deoarece locuitorii nu au ocazia de a
calatori si de a se cunoaste, motiv pentru care le cere ajutorul copiilor.
Astfel, entuziasmati de provocare, copiii ii promit ciobanasului ca vor
intocmi o harta a tinutului, in care sa reprezinte toate zonele pe care le
strabat, si luandu-si aceasta misiune, devin temerari.
Ciobanasul, ca semn al promisiunii lor si al angajamentului facut,
le ofera esarfa de cercetas si busola (simbol al primei etape de progres).
Patrula pleaca de la stana indreptandu-se hotarata in directia indicata
de ciobanas.

Etapa 2: Podis

Dupa un timp, in calatoria
lor, temerarii observa ca au
inceput sa urce, ajungand intr-o
zona cu paduri de foioase, lanuri
de grau, porumb si vii. Cautand
adapost, vad in departare niste
locuinte umane. Dupa o scurta
sfatuire stabilesc modul de
organizare al patrulei si rolul
fiecaruia in expeditie.

Pornesc din nou increzatori
si in scurt timp intalnesc un om

inalt, ars la fata, cu o mustata negricioasa si o privire inteligenta care fi
intreaba cine sunt, de unde vin si incotro merg. Acestia 1i raspund ca sunt
temerari si ca vin din sud pentru a descoperi tinutul.

Negustorul 1i masoara din cap pana in picioare si ii intreaba, sceptic,
daca ,aceasta este incaltamintea potrivita pentru un drum lung” si daca
au haine si merinde cu care sa supravietuiasca noptilor reci ce-i asteapta.
Temerarii schimba priviri intre ei, iar seful lor le raspunde ca nu, intrebandu-I
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in acelasi timp pe negustor daca 1i poate ajuta cu ceva. Astfel, negustorul
ajunge sa i insoteasca pe copiii pana la cel mai apropiat han si sa ii invete
cateva metode de supravietuire (hike, sport, comunicare). Copiii primesc
apoi bocanci, plosca pentru apa si hartie pe care sa deseneze harta zonei.

La han, negustorul le face cunostintd copiilor cu hangita, o femeie
hotarata, dibace si sufletista, care are nevoie de ajutor si care 1i invata cum
sa isi organizeze spatiul, sa se foloseasca la maxim de toate resursele care le
sunt puse la dispozitie (camp, tehnologie) si sa acorde primul - ajutor.

De asemenea, in serile petrecute la han, temerarii intalnesc multi oameni
care le povestesc o multime de lucruri. Astfel, temerarii ajung sa cunoasca,
treptat, multe din traditiile, obiceiurile si cultura zonei in care se afla.

Pentru ajutorul lor insemnat, hangita le multumeste temerarilor dandu-
le un rucsac cu hrana pentru drum, aparat foto, o trusa de prim-ajutor si un
scut, mostenit de la tatal ei, care sa ii protejeze in caz de primejdie. Copiii
multumesc, dau binete si pornesc mai departe, uitandu-se increzatori inspre
dealurile din departare.

Etapa 3: Deal

Temerarii ajung intr-o zona de padure deasa, salbatica. Desi ei
deja se descurca singuri, serile tot aduc un sentiment nejustificat de frica,
mai ales acum, la venirea iernii, cand este frig si ziua este mai scurta.

Tot mergand prin padure, isi dau seama ca nu se mai pot orienta si
se decid sa se opreasca si sa isi construiasca un adapost pentru asta peste
noapte. Fiecare isi ia o responsabilitate, cauta lemne, folosesc sfoara pe care
0 au in rucsaci si crengile cazute si, dupa o vreme, reusesc sa-lI termine.
Multumiti de munca lor, adorm linistiti.

Dimineata, ii trezeste o voce groasa care ii intreaba cine sunt, de unde
vin si incotro se indreapta acum, in pragul iernii. Seful de patrula se ridica si
raspunde politicos la intrebari, observand omul ce ii statea in fata: inalt, cu
privire agera si mustata neagra, imbracat in haine verzi. Din vorba in vorba,
afla ca este padurar, ca aceasta este padurea pe care o are in grija. Padurarul
le propune temerarilor sa stea peste iarna in casa lui, propunere pe care copiii
0 primesc cu bucurie.

In acest timp, temerarii au invatat mai multe despre tehnicile de
prim-ajutor, dar au desprins si unele aptitudini ce aveau sa le foloseasca mai
departe: tehnici de catarare, de astronomie si de supravietuire. La sosirea
primaverii, temerarii i-au multumit padurarului pentru tot ce i-a invatat si si-
au continuat drumul.

Iesind din padure, au observat cum natura revine la viata dupa trecerea
anotimpului rece si au zarit in departare un oras care forfotea de oameni.
Au intrat in oras, sub privirile nedumerite ale locuitorilor si au incercat sa
gaseasca o persoana mai comunicativa care sa le prezinte zona. Mai aveau
putin din harta si erau foarte increzatori. O politista, vazand oameni noi in
oras, li intreaba de unde vin si ce cauta in orasul lor. Temerarii, bucurosi ca au
intalnit o reprezentatd a autoritatilor explica politistei scopul pentru care au

pornit in expeditie si faptul ca au nevoie de ajutorul ei.
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Astfel, au ramas o perioada acolo, iar localnicii i-au primit cu usurinta in
comunitate, invatandu-i elemente ale culturii locale. De la politista au invatat
notiuni de comunicare si tehnica si au fost uimiti sa descopere si unele dintre
inventiile personale ale acesteia.

Dupa ce au terminat si aceasta portiune de harta, temerarii au privit
cutezatori la muntele ce li se ridica in zare. Erau pregatiti sa continue drumul
si stiau ca vor reusi acum, dupa ce au invatat atatea. Si-au luat ramas bun de
la oameni si au pornit spre muntele incetosat, ce era ultimul lor popas.

Etapa 4: Munte

Dupa acest sir lung de aventuri,
temerarii se afla acum in fata celei mai
mari provocari. Stiind ca 1i asteapta un
drum greu, patrula campeaza la baza
muntelui pentru a-si evalua resursele
si a hotari planul de actiune. Acolo,
isi pregatesc vatra de foc. otodatg,
jurnalistul patrulei citeste tuturor, cu
mandrie, jurnalul lor de calatorie, in
care erau povestite toate aventurile
traite pana atunci. Atunci, seful de
patruld le propune, fiecaruia, sa isi

ia un angajament personal pe care sa il indeplineasca pana la finalul
calatoriei.

In timp ce stdteau la focul de tabara si isi gandeau strategia, aud niste
pasi in apropiere. Isi indreapta privirile si frontalele in directia zgomotelor
si vad apropiindu-se doi calatori necunoscuti, un barbat si o femeie. Acestia
le dau buna seara si 1i intreaba daca pot sa li se alature pentru noaptea
respectiva. Vazandu-i oameni cumsecade si bine echipati, temerarii accepta
sa ii primeasca alaturi de ei la foc.

Povestind cu cei doi necunoscuti, temerarii afla ca acestia sunt doi
alpinisti porniti intr-o expeditie, acum cétiva ani de zile, care avea ca scop
cucerirea celui mai Tnalt varf din regiune si depasirea propriilor limite; tintele
expeditiei fusesera atinse in urma cu cateva saptamani. Ascultand fascinati
povestile noilor lor prieteni, pana la venirea diminetii, temerarii afla cum sa
infrunte si sa evite multe din pericolele neprezevazute care ii asteapta in
propriul lor drum spre varf.

Fiind mult mai pregatiti si organizati si simtindu-se incurajati, temerarii
pornesc la drum. Dupa multe peripetii si obstacole depasite, ei ajung intr-un
final in varf. Acolo, campeaza pentru o noapte intr-un refugiu si finalizeaza
harta tinutului, pe care o dau localnicilor la iesirea din tinut. La poalele
muntelui, pe cealalta parte, ii astepta o cetate, loc in care vor construi propria
lor comunitate, bazata pe principii si valori puternice.
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Echipa Nationala de Temerari propune ca si cadru simbolic Tinutul -
explorarea unei lumi noi, in vederea respectarii unui angajament luat. Adica
lupisorul, care paraseste Jungla, ajunge pe un teren necunoscut (campia). Aici
este ghidat de ciobanas, gaseste alti cercetasi care sunt in aceeasi situatie si
formeaza o patrulda. De ce? Pentru a raspunde nevoilor unor oameni, de a avea
o harta a intregului tinut, reusind astfel sa afle unii de altii. Astfel patrula nou
formata porneste in intocmirea hartii tinutului (care nu are un nume tocmai
pentru ca experienta fiecarei patrule e unica) si ca simbol al angajamentului
primeste esarfa de temerar. De ce acum? Pentru ca a ajuns in etapa in care
dorinta de cunoastere si de explorare, in care simtul aventurii si nevoia unui
grup organizat care sa le fie complementar sunt necesare pentru dezvoltarea
lor personala.

Dupa ce au reusit sa devind o patrula si isi insusesc cu adevarat
angajamentul pe care si-l iau, temerarii trec la o noua etapa, de podis, in care
intdlnesc noi personaje-cheie care i vor ajuta la intocmirea hartii, ii vor invata
noi aptitudini si le vor da alte obiecte folositoare calatoriei lor. In aceasta
etapa apar insemnele de merit elementare, unele insemne de merit specifice,
cadrul simbolic reusind cu brio sa lege competentele de prim-ajutor cu cele
de tehnologie. Tocmai pentru ca, in incercarea lor de a indeplini angajamentul
luat, trebuie sa faca tot posibilul. Pe langa negustor si hangita, fiecare lider
poate sa includa in activitate ajutoare, mai reale sau mai putin reale, insa
trebuie sa fie atent sa pastreze firul povestii. Ideea este ca povestea urmeaza
un fir general: daca in padure temerarii din patrula voastra gasesc o rapa in
care nu stiu ce se intdmpla sau ruinele unei cetati, este foarte bine. Orice
adaugire trebuie sa se incadreze insa in mod natural in poveste.

Etapa a treia, cea mai complexa, este cea de deal, in care apar ca
elemente-simbol noaptea si iarna, fiind provocari mari pentru tinerii de 13
ani (varsta aproximativa la care se ajunge la acest nivel). Din campuri s-a
putut observa ca jocurile de noapte nu sunt pe placul tuturor, dar ca sunt
constructive, ca in intuneric unii isi inving frici care au ramas inca din copilarie,
altii se simt in largul lor, gasind in noapte un adapost sau un spatiu mai
deosebit de dezvoltare personala. Iarna, prin vremea ei vitrega, aduce multe
retineri referitoare la hike-uri, campuri sau supravietuire. Faptul ca temerarul
reuseste sa se adapteze acestui anotimp ii confera incredere in sine, intareste
patrula, face posibila descoperirea unor noi aptitudini si reprezinta trecerea
la 0 noua etapa. Insemnele de merit sunt mai greu de obtinut, ceea ce face
satisfactia si mai mare. Elementul de autoritate(politista) vine in ajutorul
liderului, pentru ca aceasta etapa e caracterizata de un soi de rebeliune, de a
fi impotriva a ceea ce se propune de lider, doar pentru a fi ,cool”.

Ultima etapa, muntele, este prin simbolistica lui, o etapa importanta,
in care constiinta este mai treaza, partea de introspectie este mai intensa,
fiind etapa finalda a temerariatului. Tinerii vor termina harta, isi vor duce
la indeplinire misiunea, iar in ascensiunea lor finald pe munte vor trebui
sa Isi ia un angajament personal, pe care sa-l indeplineasca pana la final
(trecerea la exploratori fiind considerata finalul calatoriei lor). Acest
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fapt accentueaza scarile pe care le-au urcat pe treptele maturizarii,
ajungand la un alt nivel al adolescentei. Momentul spiritual pe care trebuie sa
il pregateasca, focul de tabara care ii uneste in ultima seara si cei doi alpinisti,
ca simbol al perseverentei, marcheaza punctul de varf al temerariatului.
Va urma raspandirea hartii in tinut, angajamentul pe care si I-au luat fiind

Dupa insusirea acestor elemente, vine intrebarea naturala: eu cum pun
in practica aceste notiuni? Ce trebuie sa fac? Cum adaptez cadrul simbolic
fiecarei activitati?

Liderul are un rol important in asimilarea cadrului simbolic de catre
temerar. In primul rand, ca lider, trebuie sa stii povestea pe dinafara pentru
a putea sa o aplici temerarilor si mai ales, pentru a o face parte esentiala a
activitatii. Intre 11-15 ani, tinerii sesizeaza cu usurinta orice fir intrerupt al
povestii. Nu poti sa introduci cu mare mister patrula/unitatea in poveste si mai
apoi sa treci la o activitate fara ca aceasta sa aiba un rol in povestea mare. De
asemenea, nu trebuie sa schimbi rolurile personajelor: daca balaurul doarme
ziua si vaneaza noaptea, nu incluzi o activitate cu un balaur ziua. Imediat ti
se va atrage atentia ca balaurul ar trebui sa doarma, precum tu ai spus la
inceput.

Apoi, dupa ce ai reusit sa asimilezi povestea si sa intelegi rolurile
personajelor si simbolistica din spatele ei, incepi sa o adaptezi mediului in
care te afli si activitatilor pe care le ai inscrise in planul anual de activitati (vezi
capitolul Activitati). Nu uita si de nivelul temerarilor din unitate. Vechimea,
varsta si cadrul social sunt foarte importante in rolul tdu de povestitor, de
ilustrator al cadrului simbolic. Normal ca altfel il pui in cuvinte si activitati
unor temerari de 11-12 ani, si unora de 13-14 ani. O mare diferenta este si
intre mediul urban si cel rural, comunitati religioase sau nu. Fii putin inventiv
si, mai ales, foloseste-te de resursele pe care ti le ofera centrul local, cadrul
social si educational si unitatea ta de temerari!

Tine minte ca personajele-cheie nu trebuie sa apara la fiecare activitate!
Indicat e sa apara doar la momentele speciale, cum ar fi oferirea unui insemn
de merit, trecerea la alte etape de progres, etc.

Exemple:

1. Trebuie sa faci trecerea de la lupisor la temerar. Sau de la temerar la
explorator. Acesta este un moment de maxima importanta pentru cercetas
asa ca ai nevoie de cadru simbolic si de personaje. Lupisorul trebuie sa
gaseasca in ciobanas sprijinul acordat de lider. Iar exploratorii in alpinisti
simtul aventurii si dorinta de a ajunge cat mai sus, spre a-si indepini telul.
Vizualul joaca un rol important, asa ca incearca sa fii tu costumat sau sa aduci
pe cineva costumat, asa incat, la revedere, sa le zici ca tu esti imputernicit
de ciobaas sa ai grija de ei sau de alpinisti sa le dai ultimele sfaturi pentru a

deveni exploratori.
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2. Intalnirile s&ptdmanale la sediu pot reprezenta pentru podis casele
negustorului si ale hangitei. Poti sa incerci sa aduci cate un element
reprezentativ pentru acea intalnire: sfoara pentru noduri, harta, parti ale
trusei de prim-ajutor, care sa reprezinte decor, asa incat temerarii, atunci
cand intra la intalnire, sa vada si sa intuiasca ce vor face. Asa le poti spune
ca e o noua zi in etapa lor de pregatire la podis si ca astazi ati primit ca tema
de la negustor nodurile/primul ajutor/orientarea, sau ce veti face voi! Daca
aveti cercetasi de diferite nivele (temerari ce au vechime de 2 ani, altii noi,
etc) este preferabil sa aveti unitati diferite cu cei noi. Daca nu, va trebui sa
lucrati in paralel pe ce a lasat negustorul de facut si ce a lasat politista (din
etapa deal), iar sfatul nostru este sa fiti macar doi lideri.

3. Faci un hike la padure pentru o zi. Ai diferite activitati pe parcurs
(orientare, azimuturi, recunoastere de plante, copaci, etc.) si nu stii cum sa
le pui in cadru. Sugestia noastra ar fi ca, la plecare, sau chiar pe drum, sa ai o
mica poveste facuta de genul: ,va aflati acum la podis si incepeti sa explorati
padurea. Stiti ca pentru ca harta sa fie cat mai precisa trebuie sa aveti si
acest element, mai ales ca intotdeauna un om va avea sentimentul initial de
nesiguranta. Asa ca, din momentul ajungerii acolo, fiti receptivi si insemnati-
va ceea ce credeti voi de cuviinta ca ar trebui sa fie harta acestui hike”.

4. Momentul in care temerarul trebuie sa primeasca un insemn de merit
(badge) sau patrula trece de la o etapa la alta, sunt iarasi, foarte importante
si ar trebui ilustrate cat mai mult posibil! Adica sa reusiti sa apara personajul
respectiv: negustor, padurar si sa croiti o mica poveste. Ideal ar fi sa se faca
in aer liber pentru ca ei exploreaza mediul inconjurator, nu o camera. Asa
ca parcul, padurea sau orice forma de natura apropiata este cel mai bun loc
pentru astfel de ceremonii. De asemenea, aveti grija ca, pe parcursul dealului
si podisului, etape lungi ale sistemului de progres, apar doud personaje-
cheie. Schimbarea personajului-cheie este un moment care trebui marcat de
asemenea, prin ilustrarea cat mai acurata a povestii.
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Simboluri si personaje simbol

Ciobanasul = personaj-cheie al etapei de campie, are rolul de a forma
patrula si de a o intari prin luarea unui angajament comun;

Harta = simbol al explorarii si descoperirii de noi teritorii; finalizarea
materiala a angajamentului luat

Esarfa de temerar = simbol al angajamentului (Legea Temerarului)

Busola = necesara oricarui explorator, are rol de a ghida temerarii in
lumea necunoscuta si de a oferi siguranta in teritoriile noi descoperite

Negustorul = personaj-cheie al etapei de podis, are rolul de a ghida
temerarii pentru a dobandi unele insemne de merit elementare; simbol al
capacitatii de adaptare si negociere

Hangita = personaj-cheie al etapei de podis, are rolul de a finaliza procesul
de acumulare a cunostintelor elementare; spirit descurcaret, plin de umor;
hanul este spatiul in care cultura si obiceiurile se intrepatrund, temerarii
avand ocazia sa exploreze mostenirea etnografica a zonei

Padurarul = personaj-cheie al etapei de deal, are rolul de a oferi adapost
temerarilor si de a-i invata cum sa se descurce in conditii mai putin prielnice
(iarna); cunoscator al padurii si al tainelor sale

Politista = personaj-cheie al etapei de deal, simbol al autoritatii; are rolul
de a-i familiariza pe temerari cu inventiile si tehnologia, starnindu-le interesul
pentru stiinta

Alpinistii = personaje-cheie ale etapei de munte; simbol al perseverentei,
al muncii in echipa si al apropierii de natura la un alt nivel fata de cel ordinar

Cele patru forme de relief au fost alese datorita reliefului Romaniei, fiind
usor accesibile pentru orice centru local din orice zona a tarii. La aceasta
varsta, tinerii au nevoie de locuri cat mai tangibile, asa ca orice adaptare a
povestii pentru unitatea voastra ar fi indicat sa para cat mai realista: lideri
costumati in personaje in unele momente cheie - promisiune, acordare de
insemne de merit sau de progres, trecerea de la o etapa la alta. Cadrul in care
ar trebui sa aiba loc ceremoniile este recomandat a fi cat mai natural, pentru
ca natura e un element al Metodei Scout si pentru ca acest cadru simbolic
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CAP. V - OBIECTIVE EDUCATIVE
INTERMEDIARE ALE ONCR

RAMURA DE VARSTA TEMERARI




1. Dezvoltare fizica

1.1. Identificarea nevoilor

11 -12 ani

13 - 14 ani

1.1.1.Constientizeaza schimbarile
determinate de pubertate ce au loc
in corp si in infatisare

1.1.2. Cunoaste functiile principale
ale tuturor organelor din corpul uman

1.1.3. Cunosc nevoile corpului lor in conditii normale si de efort (somn,
nutritie, etc)

1.1.4. Cunoasterea si constientizarea efectelor nocive ale drogurilor,
alcoolului si tigarilor

1.2. Intretinerea corpului

11 - 12 ani 13 - 14 ani
1.2.1. Recunoaste importanta 1.2.2. Cunoaste si intelege
igienei personale si o aplica in mod | principiile unui mod de viata sanatos
constant si incepe sa le aplice

1.2.3. Ts,i ingrijeste tinuta prin practicarea unui sport sau a unor exercitii
fizice individuale simple

1.3. Eficienta

11 - 14 ani

1.3.1.1si folosesc la maxim simturile in situatiile critice in care este pus

(orientare pe timp de noapte,

diferentierea sunetelor, etc.)

1.3.2. Isi dezvoltd rezistenta, forta, agilitatea si autocontrolul




2. Dezvoltarea intelectuala

2.1. Colectarea informatiilor

11 -12 ani

13 - 14 ani

2.1.1. Observa si descopera
lucruri noi prin utilizarea mijloacelor
de informare (carti, enciclopedii,

internet, media, TV, etc. )

2.1.2. Vrea sa aprofundeze
informatiile din domeniile sale de
interes

1.1.5. Cunoaste importanta sportului si efectele pozitive si negative pe
care diferite sporturi le pot avea asupra dezvoltarii lor fizice

2.2. Procesarea informatiilor

11 -12 ani

13 - 14 ani

2.2.1. Stie sa explice procesele si
fenomenele cu care intra in contact
(fenomene fizice din natura, utilizarea

uneltelor, etc.)

2.2.2. Este capabil sa isi explice
ideile si sa le prezinte celorlalti

2.2.3. Are capacitatea de a retine
si a reda informatiile colectate
(cantece, date, poezii, etc.)

2.2.4. Poate sa foloseasca
informatia colectata in activitatile
cercetasesti pe care le desfasoara in

grup

2.2.5. Se exprima corect in limba roméana si isi imbogateste constant
vocabularul

2.2.6. Face diferenta intre real si imaginar, dar poate sa se transpuna intr-
un cadru simbolic

2.2.7. Se informeaza in vederea
luarii unei decizii in ceea ce priveste
studiile ulterioare

2.3. Rezolvarea de probleme

11 - 12 ani

13 - 14 ani

2.3.1. Are spiritdeinventivitate, poate sa puna in practica mici experimente
care sa explice informatiile colectate (scrisul cu suc de lamaie, catapulta din

lemn si sfoara, etc.)

2.3.2. Identifica problemele care
apar si cauta solutii

2.3.3. Are capacitatea de a rezolva
probleme si de a trage concluzii de pe
urma acestora

2.3.4. Isi dezvoltd manualitatea prin punerea in practicd a unor tehnici
nou-invatate (orientare, prim-ajutor, etc.)




3. Dezvoltarea afectiva

3.1. Descoperirea si constientizarea propriei persoane

11 - 14 ani

3.1.1. Poate sa identifice cauzele emotiilor si ale sentimentelor sale

3.2. Exprimarea de sine

11 - 14 ani

T

compania oamenilor noi

3.2.2. Isi exprimé si dezvoltd interesele si abilitdtile artistice prin diferite
modalitati

3.3. Responsabilitate si autocontrol

11 - 14 ani

3.3.1. isi poate controla reactiile si comportamentul

3.3.2. Isi constientizeazd sexualitatea si este capabil s3 relationeze cu
sexul opus fara a crea probleme

3.3.3. Incearca s3 isi gdseascd un echilibru emotional, evitdnd extremele




4. Dezvoltarea sociala

4.1. Relatii interpersonale si comunicare

11 -12 ani 13 - 14 ani

4.1.1. Este capabil sa stabileasca relatii cu cei din jur, in orice mediu
(scoala, institutii publice, patrula, etc.)

4.1.2. Cunoaste diferentele intre 4.1.3. Cunoaste si accepta
rase si nationalitati, acceptandu-le |diferentele intre rase si nationalitati,
asa cum sunt nu le judeca si incearca sa fie deschis

la minte

4.1.4. Este capabil sa accepte un 4.1.5. Este capabil sa isi exprime
nou membru (in patruld) si sa ajute | propriile opinii si sa le asculte pe ale
la integrarea lui in colectivitate celorlalti, sa le analizeze si le respecte

4.2. Cooperare si conducere

11 - 14 ani

4.2.1. Este capabil sa lucreze in patrula, sa isi asume un rol in cadrul
acestora si sa 1i respecte pe ceilalti

4.2.2. Respecta regulile grupului si stie sa isi comunice nemultumirile.

4.3. Solidaritate si serviciu in slujpba comunitatii

11 - 14 ani

4.3.1.Cunoaste Drepturile si obligatiile copilului si incearca sa le inteleaga
prin joc de rol.

4.3.2.Cunoaste principalele institutii publice si care e rolul lor in
comunitatea n care traieste

4.3.3.Contribuie la realizarea proiectelor sociale si se implica in
implementarea lor

4.3.4.Este deschis catre oameni de alte etnii si nationalitati




5. Dezvoltarea spirituala

5.1. Receptivitate

11 - 14 ani

5.1.1. Stie sa asculte si da dovada de compasiune in orice situatie

5.1.2. Stie sa traiasca si sa respecte momentele spirituale din comunitate
(sau din cadrul patrulei/ centrului local)

5.1.3. Intelege elementele altor religii si contextul social in care acestea
exista (exemplu: sa inteleaga de ce arabii sun majoritari musulmani)

5.2. Activitati spirituale

11 - 14 ani

5.2.1. Participa activ in comunitatea sa religioasa (implicare in activitatile
din cadrul lacasului de cult - Biserica sau lacasul de cult specific religiei lui/ei

5.2.2. Este capabil sa organizeze un moment spiritual pentru patrula si sa
coopereze cu ceilalti la realizarea lui

5.3. Descoperire spirituala

11 - 14 ani

5.3.1. Adopta niste principii spirituale si isi contureaza o viziune asupra
propriei spiritualitati

5.3.2. Poate sa colaboreze cu persoane de diferite religii fara a-i discrimina

5.3.3. Percepe natura ca element al spiritualitatii




6. Dezvoltarea caracterului

6.1. Identitate

11 - 14 ani

6.1.1. Isi recunoaste capacitatea de a-si depsi limitele

6.1.2. Este capabil sa evalueze criticile facute la adresa comportamentului
sau

6.2. Autonomie

11 - 14 ani

6.2.1. Este capabil sa se afirme respectand integritatea sa si a celorlalti

6.2.2. Adopta o atitudine pozitiva in incercarea de a depasi momentele

dificile

6.2.3. Este capabil sa ia decizii pe cont propriu si sa le transpuna in
practica

6.2.4. Isi imparte timpul personal, respectand prioritdtile pe care si le-a
stabilit

6.3. Angajament

11 -12 ani 13 - 14 ani

6.3.1. Este capabil sa-si recunoasca greselile si sa-si asume consecintele
propriilor greseli

6.3.2. Isi fixeaz& obiective pentru a-si depdsi limitele, isi ia angajamente
si persevereaza in ciuda dificultatilor

6.3.3. Duce la indeplinire responsabilitatile care ii sunt incredintate
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CAP. VI - ARIILE DE DEZVOLTARE




Cercetasia ofera tinerilor o serie de valori necesare trecerii de la copilarie,
la adolescenta si mai apoi la stadiul de adult. Prima ar fi Legea Cercetasului
(iar pentru temerari, Legea Temerarului) ce exprima valorile esentiale ale
cercetasiei prin prisma celor trei principii: social, personal si spiritual. O alta,
la fel de importanta ca si legea cercetasului, este invitatia facuta tinerilor de a
dezvolta toate dimensiunile personalitatii lor, in mod echilibrat, de a explora
bogatia posibilitatilor lor si de a deveni oameni impliniti.

Pentru a ajuta la atingerea acestui scop, distingem sase arii de dezvoltare
care tin cont de marea varietate a dimensiunilor umane si le aranjeaza pe
baza structurii personalitatii:

Dimensiune a Aria de Interesul pentru ramura
personalitatii dezvoltare de varsta temerari
Corp Fizic Imagine asupra propriului corp si
constientizarea si afirmarea sexualitatii
Inteligenta Intelectual| Dezvoltarea a noi forme de
(creativitate) |invatamant, rationament cu

discernamant, stimularea -creativitatii
si 0 mai buna intelegere a lumii in care

traim
Vointa Caracter Respect de sine, alegerea valorilor,
formarea constiintei morale si cautarea
identitatii
Sentimente Si Emotional Stapanireasicalauzireasentimentelor
emotii (afectiv) si emotiilor si experimentarea prieteniei
Integrare social Social Invdtarea de a respecta opinia

celorlalti, stabilirea regulilor prin
consens si integrarea in societate

Sensul existentei Spiritual Credinta personald, care vine din
interior

Este educativ si foarte folositor sa luam in consideratie aceste arii de
dezvoltare, deoarece acest lucru ne permite :

~ sa ne asiguram ca, in general, activitatile patrulelor noastre si unitatii
sunt bine echilibrate si nu favorizeaza anumite aspecte ale personalitatii
tinerilor, in detrimentul celorlalte ;

~ sali ajutam pe temerari sa distinga treptat, in aceasta etapa a dezvoltarii
identitatii lor, diferite dimensiuni ale propriei lor personalitati si, conform
obiectivelor educationale, sa se dezvolte in cadrul fiecareia dintre ele ;

~ sa evaluam dezvoltarea lor in aceste diverse dimensiuni.

Oricum, in viata noastra zilnica, cateva sau toate aceste dimensiuni
ale personalitatii noastre lucreaza ca una, iar de-a lungul vietii noastre se
intrepatrund in asa fel incat nu putem trasa o linie intre ele, deoarece se
influenteaza reciproc, pentru a forma un ansamblu.



Corpul uman functioneaza si se dezvolta pe baza unor legi naturale,
insa si noi avem un impact major asupra propriului corp. Echilibrul intre
odihna, dieta si miscare reprezinta cheia unei vieti echilibrate si sanatoase.

In aceasta perioada, de , tanarul sufera o serie de schimbari
fizice si psihice, cele fizice fiind definitorii pentru starea sa de bine. Intrand
in adolescenta, hormonii incep sa-si faca simtita prezenta, avand efecte mai
mult sau mai putin benefice asupra aspectului si comportamentului tanarului.

trebuie sa ofere in aceasta perioada de
dezvoltare un program 1in care sunt Iincurajate activitatile fizice,
unde miscarea trebuie sa isi aiba locul ei 1in rutina zilnica.

De asemenea, liderul ar trebui sa fie cat mai atent la alimentatia
temerarului, caci societatea este invadata de toate tipurile de junk-food si fast-
food, sarace in nutrienti si bogate in E-uri si tot felul de elemente nesanatoase.

De aceea, in hike-uri/campuri ar trebui avuta in vedere hrana
sanatoasa, cu un echilibru intre legume, fructe, fainoase, dulciuri, lactate si
carne, in functie de tipurile de activitati desfasurate. Tot de sanatate tine si
igiena, fiind un alt aspect de care trebuie sa avem grija, mai ales in campuri.

Constientizarea si acceptarea schimbarilor ce au loc la nivel fizic
este extrem de importanta si liderul are un rol major in a ajuta temerarul
sa-si depaseasca diverse complexe, sa isi accepte noul corp si sa invete
sa gaseasca partile pozitive in aspectul sau fizic. Este o perioada grea
pentru ei, cand fetele incep sa aiba menstruatie si sanii incep sa le creasca
iar baietilor le apar pilozitati (barba/mustata) iar vocea li se ingroasa.

Inteligenta cu care fiintele umane sunt dotate ofera posibilitatea de a
deosebi adevarul, chiar daca acesta este evident sau este ascuns, de a schita
concluzii, pareri, de a face deductii, de a stabili conexiuni, de a inmagazina
informatii si de a asigura intreaga suita de activitati care sa formeze in final
bagajul de cunostinte.

La scoald, temerarii primesc si asimileaza informatia, insa in foarte
putine cazuri aceasta este folosita practic, capacitatea de aplicare a notiunilor
invatate nefiind dezvoltata. Aici intervine cercetasia si in ajutorul ei vine si
creativitatea, capacitate care trebuie dezvoltata la maxim pentru un individ
cat mai complet si complex.

Creativitatea are nevoie de o anumita doza de libertate. Regulile foarte
stricte, mediul restans, cenzura sunt factori inhibitori ai creativitatii si trebuie
evitati. Pentru a se dezvolta, creativitatea are nevoie de un cadru stimulator,
in care temerarul trebuie sa inlature frica de a se face de ras in fata celorlalti,
complexul ca nu este suficient de bun pentru a-si dezvolta aceasta latura,
activitatile pe care liderul le pregateste pentru patrulda avand menirea sa ofere
acest cadru. Alfred Hitchcock, marele creator de suspans in cinematografie,
obisnuia sa sublinieze valoarea creativitatii, spunand « Exista ceva mai



important decat logica, iar aceasta este imaginatia ». Pentru a dezvolta
creativitatea, Metoda Scout face, in mod constant, uz de resursele imaginatiei,
invitandu-i pe tineri sa priveasca dincolo de conventional, in general acceptat
si doar util.

Viata de grup din patrula sau unitate furnizeaza un camp de invatare,
temerarii stimulandu-se reciproc sa invete lucruri noi, sistemul de insemne de
merit venind aici in ajutor. Motivat de recunoasterea meritelor sale (insemnul
de merit), temerarul isi va cultiva din ce in ce mai mult spiritul autodidact, isi
va dezvolta creativitatea venind cu propuneri si idei si aplicand informatiile
invatate pentru a dovedi, sie insusi, patrulei si liderului ca este capabil de un
anumit fapt.

trebuie sa incurajeze initiativele temerarilor si sa le sustina
pe cat posibil. De exemplu, daca ei vin cu o idee de proiect nu o respinge
crezand-o prea copilaroasa. Asculta-i pana la capat, caci e posibil sa se fi
gandit mult la ea Tnainte de a avea curajul sa vina sa o propuna in fata ta.

Dezvoltarea caracterului

Vointa si inteligenta se completeaza
reciproc; inteligenta ne ajuta sa descoperim
adevarul in timp ce vointa ne conduce spre
ceea ce consideram ca este corect. O persoana
cu caracter este una care este capabila sa-si
foloseasca vointa de a ne guverna fortele si
impulsurile in conformitate cu principiile si
valorile despre care credem ca sunt corecte.
Intre 11-15 ani, tanarul incepe sa isi formeze
propriile principii si valori, isi contureaza
personalitatea, alegand ceea ce i se potriveste
din ceea ce familia I-a invatat pana acum.

Patrula, formata din prieteni, si viata
in patrula 1l ajuta pe temerar in acest proces,
oferindu-i posibilitati si situatii in care pot

sa-si educe vointa. Cunoasterea propriilor limite, acceptarea de sine si
capacitatea de autocritica, dezvoltarea sensibilitatii si a simtului umorului si
echilibrarea starilor sufletesti se numara printre capacitatile pe care temerarul
le va asimila pe parcursul acestei perioade de dezvoltare. Respectarea legii
cercetasului este un factor important pentru formarea constiintei morale.

Este perioada in care isi formeaza propria scara de valori. Pentru
formarea constiintei morale si judecatii critice sau cu discernamant, cuvintele
si exemplul liderilor adulti sunt esentiale. Ei se comporta ca modele cu un
anumit rol pentru tineri. Contrar unor conceptii mentinute in general, tinerii
sunt oricand pregatiti sa primeasca indrumari de la adultii bine intentionati
si pregatiti, chiar daca uneori par sa nu asculte. Pentru aceasta, insa, este
necesar sa fim apropiati lor, s8 avem ceva in comun cu ei, sa le meritam




increderea si, desigur, este esential sa sprijinim cuvintele indrumatoare cu
propriul nostru exemplu, altfel ele nu valoreaza prea mult.

Dezvoltarea afectiva

Sentimentele si  emotiile,
alaturi  de aptitudinile fizice,
inteligenta si vointa, sunt elemente
esentiale ale personalitatii.
Evenimentele din viata de zi cu zi
genereaza experientele afective.
Interiorizarea lor poate provoca
reactii in corpul nostru, ne poate
afecta comportamentul si sunt
exprimate prin idei si ganduri,
influentdndu-ne, in final, «ca
oameni.

Dezvoltarea laturii afective este o sarcina esentiala in aceasta perioada
a vietii, capacitatea tinerilor de a-si forma o identitate sanatoasa depinzand
in mare masura de ea. Exista o serie de riscuri care pot sa apara pe parcursul
acestui proces cum ar fi: anxietatea generata de nesiguranta in privinta
modului in care sa reactioneze la cerintele de dezvoltare ale adolescentei
(liderii trebuie sa ofere un cadru in care temerarii sa-si construiasca siguranta
in propria persoana), teama de transformarile fizice si sexuale care au loc
ceea ce genereaza rezerve si tendinta de insingurare, precum si faptul ca
trebuie sa invinga frustrarile ce apar datorita deteriorarii respectului de sine.

Cu ajutorul patrulei si sub indrumarea liderului, tinerii vor gasi ocazia
de a-si identifica si exprima emotiile si sentimentele, vor scapa de temeri
si vor capata certitudini, vor reusi sa invinga timiditatea si nesiguranta, vor
invata sa-si cunoasca, accepte si respecte propia sexualitate, precum si a
celuilalt, vor invinge discriminarea si stereotipurile intre personele de sex
feminin si cele de sex masculin si vor reusi sa realizeze o trecere mai pasnica
spre autonomia personala, evitand ciocnirile intre dependenta si emancipare
ce apar adesea in special in familie.

Dezvoltarea afectiva

Primul mediu in care temerarii interactioneaza din punct de vedere
social la cercetasi este patrula. O patrulad alcatuita bine este foarte unita, are
roluri bine definite, functioneaza ca un microunivers al cercetasului. Astfel,
in patruld se exerseaza respectul reciproc, drepturile si libertatile omului,
democratia, abilitatile de comunicare si de cooperare, se dezvolta aptitudini
specifice personalitatii fiecaruia, luandu-si cate un rol in patrula.



Prin activitati si proiecte, temerarii pot interactiona cu societatea, isi pot
demonstra abilitatile de comunicare, de coordonare, ofera ajutor celor din jur,
isi cultiva spiritul dreptatii, se preocupa de oameni si de mediul inconjurator.
Respectand legea cercetasului, se obisnuiesc cu respectarea unor reguli,
extrapoland pe viitor la Constitutia tarii, respecta drepturile omului si nu
discrimineaza sub nicio forma pe cei din jurul lor, se organizeaza in patrula
si se obisnuiesc cu o anumita ordine a lucrurilor si isi gasesc propriul loc prin
alegerea rolului din patrula cel mai potrivit abilitatilor lor.

Cercetasia nu inseamna nimic fara serviciu sau integrare sociala.
Acest lucru ar trebui reflectat puternic in activitatile pe care le fac tinerii si in
atitudinile liderilor fata de ceilalti. De asemenea, liderul trebuie sa stimuleze
in cadrul patrulei egalitatea intre membri, dreptul la libera exprimare, dreptul
de a vota seful de patruld, capacitatile de autoorganizare si functionare.
Trebuie sa ofere temerarului libertate, insa este recomandata supravegherea
indeaproape pentru a corecta o serie de greseli minore si a contura directiile
spre care patrula se indreapta.

Dezvoltarea spirituala

se afld intr-o perioadd a contradictiilor si a intrebérilor. incep
sa nu mai respecte intocmai valorile spirituale impuse de familie si isi pun
intrebari de genul: ,Cine sunt eu?”, ,,Exista Dumnezeu?”, ,Spiritualitatea este
aceeasi cu religia?” ,Daca nu, prin ce difera?”. Sunt intrebari incomode, cu
care liderul cercetas intra in contact din ce in ce mai des.

Cautarea luiDumnezeu este perpetuasiliderul are un rol foarte important
in directiile spirituale pe care tanarul temerar le alege. Exista adesea un mare
conflict cu sine al liderului care percepe intr-un fel spiritualitatea si ceea cu
ce vin temerarii de acasa. Diferitele religii si confesiuni sunt percepute in
mod egal la nivelul cercetasiei, asa ca fiecare activitate, proiect sau intalnire
trebuie sa respecte acest fapt si trebuie sa fie cat mai neutra din acest punct
de vedere. Sarbatorile crestine trebuie trate cu atentie in cazul in care aveti
in patrula un musulman, evreu sau un temerar care nu este crestin.

Spiritualitatea nu trebuie sa o perceapa numai ca religie, ci ca intreaga
constientizare a ceea ce se intampla induntrul si in exteriorul sufletului tanarului
temerar. Serile petrecute la focul de tabara in natura, evenimentele de genul
Festivalul Luminii, care transmit oamenilor un mesaj pozitiv, exercitiile de
simturi pe care le facem cu ei (cele in care se focalizeaza pe un anumit simt:
vaz, auz, miros, etc pentru a le stimula perceptia) sunt de asemenea aspecte
ale spiritualitatii pe care le putem folosi. Bineinteles ca dimensiunea religioasa
a spiritualitatii nu trebuie ocolita, ci explicata cat mai pe intelesul temerarilor,
eventual in intalniri cu membri ai clerului sau cu oameni care sunt capabili sa
le explice asta.

Prin urmare, , proiectele desfasurate cu patrula
si intregul sistem de progres urmaresc o dezvoltare armonioasa si completa
a temerarului, bazata pe un echilibru intre cele sase arii de dezvoltare si
unicitatea fiecaruia.



Capitolul VI

CAP. VII - SISTEMUL DE PROGRES PERSONAL

Dupa ce va fi citit acest capitol, liderul:

Se va familiariza cu etapele sistemului de progres

Va afla caracteristicile fiecarei etape din sistemul de progres
- Va afla care sunt insemnele de merit elementare si facultative, precum
si cerintele pentru castigarea lor




este coloana vertebrala a dezvoltarii tanarului
cercetas pe parcursul temerariatului. Aceasta este complementara cadrului
simbolic, avand patru etape de progres, fiecare caracterizata de o durata
recomandabild si de obiectivele ce trebuie atinse in cadrul etapei respective.

Etapa 1. Campie

Varsta minima: 11 ani
Durata : 6 luni

e Scurt istoric al Organizatiei Mondiale a Miscarii Scout ~-OMMS- (cine
a fost Robert Baden Powell, data nasterii, cand a avut loc primul camp
cercetdsesc si unde, etc.)

e Scurt istoric Organizatiei Nationale Cercetasii Romaniei —-ONCR-:
(cand a luat fiinta Asociatia Cercetasii Romaniei, cdnd a aparut ONCR, cateva
personalitati ale culturii roméane care au activat ca cercetasi)

e Specificul ONCR: salutul, sigla, uniforma, deviza, structura (patrule,
unitati, centru local),

* Cunoaste legea si promisiunea, sistemul de progres al temerarilor.

e Isi depune sau reinnoieste Promisiunea de Cercetas

e Participa constant la intalniri

e Se integreaza in cadrul unei patrule, isi asuma un rol in patrul3, ii
respecta pe ceilalti si se implica activ in proiectele patrulei

e Respecta regulile grupului si stie sa isi exprime atat nemultumirile cat
si dorintele

Participare :
e Participa activ la cel putin o iesire de un weekend (cu dormit la cort sau
cabana si foc de tabara)

Cadru simbolic :
e Se transpune in cadrul simbolic al temerarilor



Etapa 2. Podis

Varsta minima: 11 42 ani
Durata: 18 luni

e Ajuta la integrarea unui nou membru in patrula

e Obtine toate insemnele de merit elementare si cel putin trei insemne
de merit facultative din oricare din cele sapte categorii

e Participa la cel putin trei hike-uri de o zi si un camp de vara

e Participa la un joc de rol (cu o tema la alegere), impreuna cu patrula,
si la evaluarea ulterioara a acestuia.

e Se implica intr-un proiect social

e Participa la cel putin un eveniment religios in comunitate
e Ia legatura cu un cercetas de alta confesiune sau se documenteaza
despre o altd confesiune religioasa

Insemne de merit elementare

Au fost identificate sapte domenii pe care se poate pune accent in
dezvoltarea temerarului. Pentru ca un temerar sa aiba un bagaj elementar
si necesar de cunostinte, acesta trebuie sa castige fiecare insemn de merit,
invatand lucruri diverse din arii diferite si demonstrand aceasta.

1. Camp

a. Cunoaste cinci cauze si cinci efecte ale poluarii

b. Stie partile componente ale unui cort si invata sa-l monteze si sa-I
intretina

c. Cunoaste minim patru noduri utile la constructii (cabestan, opt, nodul
simplu, etc);

d. Invata sa imbine doua sau trei lemne si stie sa realizeze o constructie
simpla

e. Stie sa aprinda si sa stinga un foc si prepara pentru patrula o mancare
simpla

f. Stie cum sa isi protejeze locul de camp de animalele salbatice



2. Hike

a. Invatd s&-si facd rucsacul si stie care este echipamentul necesar pentru
un hike

b. Stie sa determine punctele cardinale cu si fara busola

c. Cunoaste elementele componente ale unei harti si se poate orienta
folosind-o

d. Participa la un concurs de orientare simplu (cu azimut, indicii, etc.)

e. Cunoaste cinci-sase tipuri de plante intalnite des in natura;

f. Aplica reguli elementare de protejare a naturii (reguli de aprindere a
focului in padure, aruncarea si depozitarea deseurilor, ruperea florilor)

g. Cunoaste trei semne de prevedere a vremii

h. Este capabil sa urmareasca un marcaj turistic

i. Stie sa reactioneze in mod corect in situatii neprevazute create de
conditii meteo nefavorabile (furtuna, ploaie, grinding, avalansa)

3. Prim ajutor

a. Cunoaste modalitatile de prevenire a insolatiilor, degeraturilor si stie
sa acorde primul ajutor in caz de zgarieturi, intepaturi de insecte, arsuri si
hemoragii usoare, insolatie, degeraturi, luxatii si entorse

b. Cunoaste componentele unei truse de prim-ajutor si rolul fiecareia
dintre acestea

c. Cunoaste etapele acordarii primului ajutor in caz de urgenta (ABC)

d. Demonstreaza ca stie sa explice actiunea nociva a alcoolului, tigarilor
si drogurilor

e. Cunoaste si aplica regulile de igiena, atat personald, cat si a locului de
viata/camp

4. Cultura generala

a. Poate vorbi liber in fata patrulei despre doi poeti, doi scriitori si doi
compozitori romani si sa prezinte cateva lucrari repezentative ale acestora

b. Cunoasteimportanta siistoricul a doua monumente locale sau nationale;

c. Poate descrie doua evenimente din istoria tarii folosindu-se de metode
interactive de prezentare

d. Prezinta patrulei sale viata a doi pictori renumiti la nivel international

e. Cunoaste elementele steagului Romaniei si semnificatia lor

f. Cunoaste extremele geografice din Romania

g. Demonstreaza ca a citit doua carti pentru cultura Iui generala

5. Sport

a. Practica cel putin un sport in timpul lui liber

b. Stie sa explice trei dintre cauzele si efectele febrei musculare

c. Poate explica rolul catorva elemente nutritive, la alegere, in alimentatia
sa si intelege nevoile energetice ale corpului sau



6.Tehnologie

a. Cauta diferite informatii navigand pe internet pentru unele activitati ale
patrulei;

b. Cunoaste programul Microsoft Word Office pentru redactarea de
documente simple, schimbare de font-uri, de dimensiuni ale caracterelor, de
culoare, etc;

c. Demonstreaza ca stie sa foloseasca Windows-ul prin realizarea a unui
document si/ sau folder nou, mutare de documente, etc;

d. Realizeaza un colaj cu propriile lui fotografii utilizand un aparat foto.

7. Comunicare

a. Participa activ la cel putin o discutie de grup in patrula sa;

b. Participa activ la planificarea unui eveniment/activitate organizate la
nivel local/regional/national;

c. Este capabil sa prezinte coerent cel putin o idee de activitate pe care
sa o puna in aplicare cu ceilalti membri ai patrulei;

d. Demonstreaza patrulei sale, folosind o metoda interactiva, ca poate
vorbi la nivel de incepator o limba straina;

e. Demonstreaza ca stie procedurile de urgenta cand se cere ajutor prin
telefon (de exemplu, 112 si implicatiile apelarii nejustificate la acest numar
de telefon).



Insemne de merit facultative - etapa de podis

1. Hike

Botanist

o Tntocmeste un ierbar cu cel putin 20 de plante. Acesta trebuie sa includa
planta intreaga (radacina, tulpina, frunze, flori, etc), denumirea stiintifica si
utilitatea ei

e Cunoaste cel putin zece specii de plante medicinale si efectele lor
asupra organismului

e Recunoaste cel putin opt specii de copaci si explica membrilor patrulei
cum i pot distinge

e Stie ce plante/parti ale unor plante sunt comestibile, in cazul in care
trebuie sa supravietuiasca in natura (cel putin 5)

Zoolog

e Face un mulaj din ghips a unei urme de animal salbatic. Denumeste
animalul si face o plansa cu urmele celor mai cunoscute animale salbatice din
regiunea sa

e Construieste un cuib de pasare. Descrie cinci feluri diferite de cuiburi si
stie sa enumere pasarile care isi depun oudle in acestea

e Pregateste un material pe care il prezinta patrulei, care sa contina
tipurile de hrana a doua mamifere, doua pasari si doua reptile care impart
acelasi habitat si trage anumite concluzii

e Fotografiaza un mamifer salbatic care se afla in mediul natural de viata

Geolog

e Recunoaste, identifica si explica membrilor patrulei cel putin cinci tipuri
de roci, realizeaza desenul unui afloriment (deschidere geologica) si explica
ce tipuri de roci a intéalnit

e Explica activitatea unui vulcan

e Realizeaza un vulcan din carton, vopsea/culori, lipici si bicarbonat de
sodiu

e Stie sa aprinda focul cu cuartit sau alte pietre ce functioneaza pe post
de amnar



Orientare

e Stie sa citeasca trei tipuri de harti si intelege elementele lor

e E capabil sa se orienteze cu ajutorul hartii si a busolei

e Stie sa se orienteze in functie de minim cinci mijloace neconventionale
(astre, elemente ale naturii, etc)

e Stie sa estimeze ora cu ajutorul soarelui

e Stie sa se orienteze in functie de azimuturi (busola) si a coordonatelor
geografice (eventual GPS)

2. Camp

Meteorolog

e Stie cel putin sapte tipuri de nori si semnificatia prezentei lor pe cer

e Stie ce fel de vanturi bat la noi in tara

e Stie trei moduri de a prevedea ploaia dupa semnele din natura

e Tine un jurnal meteo pe durata unui camp de 5 zile care sa curprinda
informatii despre locatie, data, ora, vant (directie si viteza), temperatura,
umiditate, precipitatii, presiune, fenomene speciale

e Stie cum sa se protejeze de fulgere

Bucatar

e Pregateste o mancare la ceaun

e Realizeaza un trepied din lemne pentru ceaun, stie sa faca focul, sa
pregateasca mancarea si sa o serveasca patrulei sale

e Intr-oiesire de doua zile cu Temerarii, este bucatarul-sef pentru patrula
din care face parte, fiind ajutat de catre ceilalti cercetasi la pregatirea meselor

e Pregateste un desert pentru zece persoane

e Concepe meniul echilibrat pentru o iesire de trei zile cu unitatea

Constructor

e Cunoaste cinci noduri diferite folosite la constructii

e Stie sa realizeze trei constructii de camp impreuna cu patrula

e Prezinta oral sau scris modul de intretinere a cel putin cinci unelte
folosite in constructii

e Explica nevoia folosirii diferitelor materiale pentru constructii

e Construieste un circuit electric simplu: un bec sau o sonerie cu
intrerupator alimentat de la o baterie

e Construieste, singur sau cu patrula, un model 3D al unui apartament,
pod sau cladire la scara 200:1

e Construieste, singur sau cu patrula, un telescop



Artist

e Dovedeste ca are o pasiune sau un talent intr-un domeniu artistic
(muzica, dans, teatru, arte plastice)

e Dovedeste ca isi educa si exerseaza talentul in mod constant

e Isi pune in valoare inclinatiile artistice realizand o lucrare pe care sa
o prezinte (prezinta o colectie deosebita, confectioneaza diferite obiecte de
lemn sau hértie, deseneaza, modeleaza, sculpteaza, coase, mimeaza, joaca
teatru, canta, jongleaza, danseaza, etc.)

e Dovedeste ca este in stare sa organizeze, cu ajutorul liderului, un
atelier de creativitate pentru patruld, sau ca este in stare sa ii invete pe
ceilalti cateva notiuni de baza din domeniul de care este pasionat

e Prezinta o colectie de creatii personale din ultimele sase luni

Cititor

e Cunoaste cel putin sase scriitori (romancieri) din literatura romana

e Face o lista cu cel putin cinci carti din literatura romana, care sa-i fi
placut si poate sa discute despre ele (ce i-a placut, de ce?)

e Cunoaste cel putin zece poeti romani din perioade diferite si cel putin o
opera a fiecaruia

e Cunoaste si a citit cel putin patru scriitori din literatura universala si
poate povesti despre operele citite ale acestora (daca i-a placut, de ce?)

e Stie sa ingrijeasca o carte in mod corect si sa isi confectioneze un semn
de carte

e Are fisd/abonament/permis la o biblioteca

Muzician

e Ascultda doua melodii diferite si apoi reproduce ritmul fiecareia batand
cu piciorul sau din palme

e Pregateste un moment artistic cantand trei melodii diferite la un
instrument ales de ei sau doar cu vocea

e Pregateste o scurta prezentare despre muzicianul sau genul de muzica
preferat

e Ascultd doua cantece scurte sau doar refrenele pe care le poate
reproduce ulterior

e Reda gama Do major cu instrumentul ales sau din voce si stie ce e un
arpegiu

e Stie cel putin cinci genuri muzicale si cate doi reprezentanti ai fiecaruia

e Poate explica modul de functionare al instrumentului ales

e Invata in doua saptamani o melodie noua pe care o canta apoi patrulei



4. Sport

Sporturi de vara

e Stie minimum cinci sporturi de vara, pe care le stapaneste (inclusiv
inot)

e Stie cum sa evite deshidratarile si insolatiile

e Stie sa acorde prim ajutor in caz de accident (sportiv)

e Stie sa ofere lectii minime unui incepator intr-un sport de vara la
alegere

Sporturi de iarna

Stie minimum doua sporturi de iarna, pe care le stapaneste
Cunoaste tipurile de zapada

Stie sa ofere lectii minime unui incepator (ski, snowboard etc.)
Stie sa acorde primul ajutor in caz de accident (sportiv)

Stie procedurile de supravietuire si salvare in caz de avalansa

5. Tehnologie
Fotograf

Dovedeste talent in arta fotografiei
Stie sa surprinda momente, activitati, persoane, obiecte in miscare
Stie sa utilizeze un aparat de fotografiat, cunoscand regulile de baza
Este in stare sa isi prezinte fotografiile facute intr-un cadru organizat
(o mica expozitie)

e Este fotograful unitatii in cadrul unei iesiri de trei zile sau a trei activitati
de o zi

Informatician

e Creeaza si administreaza grupul virtual de discutii al unitatii sau al
patrulei si stie sa modifice infatisarea lui.

e Pregateste un material despre principalele avantaje/dezavantaje,
asemanari/deosebiri intre cele mai utilizate sisteme de operare.

e Propune sau tine un joc care are legatura cu un algoritm interesant.

e Stie sa dezmembreze si sa reasambleze un vechi calculator inca
functional.



6. Comunicare

Reporter

e Pe durata unui camp, realizeaza un colt al ,vocii poporului” unde
afiseaza raspunsul a minim patru persoane la intrebarea zilei, conceputa de
el.

e Iainterviuri la minim doudzeci de persoane pe o tema la alegere

e Scrie minim un articol sub forma de interviu pe o tema cercetaseasca

e Realizeaza minim un reportaj (interviu video) pe o tema cercetaseasca

Limbaj Codat

e Citeste si demonstreaza cunoasterea a cel putin doua sisteme de
codificare simple(substitutii, transpozitii) si stie sa le aplice

e Culege informatii despre istoria criptografiei (cum a aparut criptografia,
cum a fost folosita in cel de-al doilea Razboi Mondial, etc.) sau minim doua
coduri celebre (transpozitia Cezar, metoda matricii, ,,codul” scrisorilor din
Ciresarii, cifrul Beale, etc.)

e Pe durata unui camp, dezvolta cu patrula un sistem de comunicare
codata pe care il folosesc intr-o activitate.

e Descifreaza un cod de dificultate medie intr-o anumita perioada de
timp stabilita de lider.

Etapa 3. Deal

Varsta minima: 13 ani
Durata: 15 luni

e Pune in practica o initiativa de activitate pentru patrula

e Isi asuma o responsabilitate in patrula pe parcursul unui camp de
minim patru zile (bucatar, constructor, sanitar, etc)

e Este capabil sa indeplineasca cu patrula o provocare-fulger (termen
foarte scurt, de la cateva ore la doua zile), data de catre liderul de unitate

e Organizeaza impreuna cu patruld minim un proiect social
e Cunoaste institutiile locale si modul lor de functionare



e Participa activ la trei jocuri de solutionare de conflicte (exemple : Mafia,
Corabia, mici dezbateri, etc.)

e Participa la un concurs intre patrule pe tema « Alcool, droguri, tutun ...
Nu! »

e Participa impreuna cu patrula la un concurs cu probe (city quest,
treasure hunting, hike cu checkpoint-uri), punand in aplicare cunostintele
dobéandite prin insemne de merit

e Participa la un camp de iarna

e Obtine minim patru insemne de merit, la alegere

e Respecta si isi asuma principiile si Legea Scout

Insemne de merit facultative- etapa deal

1. Hike

Catarator

e Stie sa faca minim trei noduri utile in alpinism

e Stie sa explice utilitatea fiecarui element din echipamentul de catarat
si cum se foloseste.

e Participa la minim cinci activitati de catarare, rapel, tiroliana sau Tehnici
Speo-Alpine

e Cunoaste modalitatea corecta de intretinere a echipamentului de
catarat

Mountain Biking

e Cunoaste elementele unei biciclete

e Stie sa realizeze mici reparatii la bicicleta (ridicat sa, schimbat roata,
pus lant, etc.)

e Parcurge trei km de traseu accidentat care contine zone impadurite si
zone de urcare si coborare

e Invata pe cineva din patruld sa mearga cu bicicleta

Astronom

e Stie fazele lunii

e Organizeaza in cadrul patrulei sau a unitatii un joc prin care ceilalti sa
inteleaga pozitia planetelor in sistemul solar

e Stie gasi nordul cu ajutorul Stelei Polare

e Deseneaza si arata pe cer temerarilor cel putin cinci constelatii

e Stie particularitati ale cerului de vara si ale celui de iarna



2. Camp

Inventator

e Explica la nivel de concept cum functioneaza motorul unei masini.
Intrebari ulterioare: Care sunt diferentele intre motorul pe benzina si cel pe
motorind? Ce au nou motoarele hibride?

e Cunoaste si poate explica termenii urmatori: atom, particuld, ion,
izotop, reactor nuclear, accelerator de particule, raze X, capilar, gravitatie,
dioptrie, etc.

e Inventeaza, impreuna cu patrula, minim trei dintre urmatoarele: un
limbaj codat, un mod nou de ambalat cadouri, o sigla a patrulei, un badge
al patrulei, un céantec, un joc de cunoastere sau un nou mod de a transmite
informatii si prezintda documentatia si cercetarile facute

e Inventeaza impreuna cu patrula, un nou episod pentru desenul animat
preferat

e Realizeaza, singur sau cu patrula, un nou model de pelerina

e Proiecteaza o capcana pentru prins diverse animale daunatoare

e Proiecteaza un nou model de catarg

Supravietuitor

e Stie sa faca focul in conditii de ploaie si folosind amnar

e Stie sa faca un bivuac

e Stie cel putin trei moduri de a gasi apa potabila si un mod improvizat
(cu minim de resurse) de purificare a apei

e Stie care plante din natura si care parti din acestea sunt comestibile si
cum se recunosc plantele necomestibile

e Stie sa reactioneze corect in conditii de risc

Animator

e Pregateste intr-un camp patru jocuri pe care sa le animeze impreuna
cu patrula sa

e Regizeaza o piesa de teatru a patrulei pe care o pun apoi in scena

e Aplanezaza minim trei conflicte aparute in patrula

e Exprima in timpul evaluarii un scop nou pentru cinci jocuri organizate
de lider

3. Prim Ajutor

Sanitar

e Stie sa improvizeze o targa (din esarfe/carpe/tricouri) si sa care un
ranit, cu ajutorul celorlati cercetasi pe o distanta de 500 de metri, pe teren
accidentat (in padure, pe deal, la munte etc)



e Stie sa imobilizeze o mana/un picior, sa bandajeze cu fasa elastica o
glezna/genunchi/inchieietura de la mana

e Stie sa opreasca sangerarea, sa curete si sa bandajeze o rana

e Stie sa verifice starea de constienta a unui bolnav, sa verifice pulsul,
respiratia, iar in cazul in care ranitul nu are nici puls, nici respiratie, sa execute
manevra de resuscitare in caz de stop cardio-respirator

e Stie sa puna bolnavul in pozitia de siguranta (lateral stabild)

Cultura generala

e Cunoaste principalele curente culturale si cateva trasaturi

e Cunoaste patru pictori romani si patru pictori straini, lucrari de-ale
acestora si curentul caruia 1i apartin

e Cunoaste patru compozitori romani si patru compozitori straini si cateva
lucrari de-ale acestora

e Cunoaste cinci eventimente cu importanta majora din instoria tarii sale
si cinci evenimente importante din istoria universala

e Cunoaste cinci monumente/cladiri din tara care au o importanta
culturala si istorica

e Poate sa numeasca capitalele tarilor din Europa

e Poate sa numeasca patru fluvii din lume

e Poate sa numeasca cei mai inalti munti din tara si din lume

e Poate sa numeasca zone turistice din tara care sa aiba si importanta
istorica si culturala

e Cunoaste cel putin patru scriitori (romancieri) din literatura romana

e Cunoaste cel putin sapte poeti romani din perioade diferite si cel putin
0 opera a fiecaruia

e Cunoaste cel putin trei scriitori din literatura universala

Cosmopolit

e Cunoaste cel putin 2 limbi straine, la un nivel mediu, si poate purta o
conversatie de 5-10 minute in limbile respective

e Cunoaste elemente de traditie si obiceiuri care apartin altor cinci culturi
diferite de a sa (port, particularitati culinare, obiceiuri de sarbatoare)

e Cunoaste mituri sau legende care apartin altor culturi

e Poate sa faca o prezentare despre o locatie si/sau o persoana importanta
din istoria unei alte tari/culturi (cum, cand, de ce?)

e Participa cu patrula la un schimb de experienta (sau doar comunica )
cu cercetasi din alte tari

e Cunoaste si poate vorbi despre problemele actuale ale unei comunitati/
tari



Actor

Propune o piesa de teatru care sa devina o sceneta a patrulei

Stie 3 jocuri de improvizatie

Pregateste un monolog, povestire sau poezie pe care o prezinta patrulei
Confectioneaza niste papusi pentru un teatru de papusi

Pregateste un cantec/dans pentru programul de seara al unui camp

Istoric

e Realizeaza o documentare cat mai completa pentru un monument
(statuie, sit arheologic, cladire-monument istoric, etc.) sau zona de importanta
istoricéA din apropiere, pe care o prezinta apoi patrulei.

e Inaintea unui camp, se documenteaza despre curiozitatile istorice din
zona respectiva si, daca exista, despre punctele de atractie turistica si isi
asuma rolul de ghid.

e Seintereseaza siisi implica patrula intr-un proiect in care sa descopere
~cercetasi in trecut”; fie un colaj de poze a fostilor cercetasi din centru, fie un
»-arbore genealogic” a centrului local, sau, in cazul unui centru mai nou, un
proiect creativ despre cercetasia din Romania, de la inceput pana in present.

e Realizeaza un album al patrulei, alcatuit din poze ale membrilor, poze
din campuri - alaturi de data la care au fost facute, etc.

5. Sport

Sportiv de performanta

e Practica constant cateva sporturi de iarna si de vara

Este in stare sa le explice si celorlalti temerari regulile unui joc si sa
organizeze un meci sau o activitate sportiva

e Participa la competitii sportive organizate

e Stie regulile unei alimentatii corecte in conditii de efort fizic sustinut

e Stie cauzele producerii febrei musculare si modalitati de evitare a
acesteia

e Poate acorda primul ajutor in caz de accidente sportive simple (entorse,
luxatii, fracturi, etc.)



6. Tehnologie

Blogger

e Are un blog propriu sau se ocupa de blogul patrulei/unitatii/centrului
local, de care se ocupa de minim 2 luni.

e Se preocupa de estetica blogului si cunoaste cateva elemente de design
(aplicarea template-urilor, adaugarea de elemente si aranjarea lor in pagina).

e Realizeaza un proiect ceretasesc cu patrula, pentru care face promovarea
pe blog prin articole postate, poze, poll-uri, etc.

e Posteaza un jurnal cat mai complet (cu poze, optional video) dintr-un
camp de minim 3-4 zile, la care a luat parte.

Designer

e Deseneazda si expune o serie de 5 designuri (de haine, mobila,
incaltaminte etc.) caracteristice pentru 2 perioade diferite (Exemplu: de
toamna si de vara sau moderne si futuriste)

e Realizeaza o macheta din chibrite si lipici a casei de vis.

e Face designul si confectioneaza, impreuna cu patrula, mai multe obiecte
de imbracaminte facute din materiale recliclabile.

e Realizeaza un nou design pentru 5 obiecte aflate la el sau ea acasa.

7. Comunicare

Jurnalist

e Pe durata unui camp (minim 3-4 zile), consemneaza in jurnalul patrulei
intdmplarile de peste zi (rezumat al zilei), impresiile patrulei (inclusiv cele din
timpul sedintei de patruld) si ale celorlaltor participanti, impresia proprie si
Lnvatatura zilei”.

e Are minim 3 articole publicate (in orice fel de mediu: in ziar, revista
- revista scolii, a patrulei/unitatii/centrului local/Infoscout, mediu virtual -
blog, site, etc.)

e Aduna informatii despre un eveniment social important din mai multe
publicatii si isi noteaza sursele (link - pentru articolele online, numele
publicatiei, etc.)

e Viziteaza un centru de mass-media (o redactie de ziar, un post de
radio, un studio de stiri) sau/si culege informatii despre ce anume fac cei care
lucreaza acolo.

e Colaboreaza cu un alt cercetas pentru realizarea unui articol de
prezentare al patrulei/unitatii de temerari/centrului local.



Public Speaker(Orator)

e Demonstreaza capacitatea de a-si sustine argumentat parerile in fata
unui auditoriu (patrula sau alt public)

e Realizeaza cel putin o prezentare in fata patrulei pe o tema de actualitate,
la alegere.

e Conduce prezentarea unui proiect realizat cu patrula, in fata unui public
de minim 10-15 persoane (proiectul poate fi orice, chiar si rezultatele unei
ecologizari sau o prezentare gen LoA- Europe at Eur Door)

e Realizeaza cu patrula o sceneta pe o tema cercetaseasca.

Etapa 4. Munte

Varsta minima: 14 ani
Durata: 9 luni

o Isi stabileste un obiectiv personal pe o perioada bine delimitatd (p&n3
la sfarsitul temerariatului) si il atinge.

e Colaboreaza cu o patrula din alta localitate sau din alta tara printr-un
proiect Lands of Adventure

e Participa activ la o activitate in comun cu copii din medii dezavantajate
social

e Organizeaza un moment spiritual pentru patrula

_ Sistemul de progres este conceput pentru toti cei patru ani de temerariat.
In cazul in care exista temerari veniti pe parcurs, care nu au inceput de la 11
ani, propunerea noastra este sa parcurga etapa de campie, cel putin insemnele
de merit elementare de la podis si etapa de munte(pentru a constientiza
trecerea de la o ramura de varsta la alta). Atentie! Trecerea de la podis la deal
nu este posibila fara insemnele de merit elementare, fiind considerate bagajul
minim de informatii cu care un temerar merge mai departe la exploratori.
De asemenea, aceasta precizare este valabila in cazul tuturor etapelor: este
recomandat ca cerintele sa fie indeplinite in proportie de 100%.



Dupa ce va fi citit acest capitol, liderul:

- Va intelege care este scopul legii si al primisiunii temerarului conform
obiectivelor educationale ale Miscarii Cercetasesti
= Va afla cum si cand se poate folosi si aplica Legea si Promisiunea

temerarului




Legea Temerarului

Legea Temerarului surprinde aspecte din viata de cercetas a tanarului pe
care le transpune intr-un “mesaj” ce semnifica un angajament al acestuia
fata de prietenii lui si membrii patrulei sale, precum si fata de el insusi. Legea
are un rol foarte important pentru ca odata respectata, atmosfera in patrula
si legaturile de prietenie intre temerari sunt mult mai stabile si bazate pe un
temei solid.

Legea Temerarului este in acelasi timp un simbol si un tel, care contribuie
la atingerea obiectivelor educationale ale Miscarii Scout. Este un tel pentru ca
transmite obiectivele educationale ale Miscarii Cercetasesti pe care dorim sa
le atingem, dar si un simbol pentru ca ne aminteste de faptul ca legile duc la

Legea temerarului:

1. Temerarul este ingrijit si duce o viata sanatoasa.

2. Temerarul este ordonat si disciplinat, ingaduitor cu ceilalti si sever cu
sine insusi.

3. Temerarul este cinstit si isi respecta cuvantul dat.

4. Temerarul este credincios si respecta credinta celorlalti.

5. Temerarul este curajos si increzator in fortele proprii in orice fel de
provocare.

6. Temerarul este vioi si plin de insufletire

7. Temerarul este politicos cu ceilalti, indiferent de varsta sau clasa sociala.

8. Temerarul este util si altruist; ii ajuta pe cei care au nevoie fara a astepta
0 recompensa. Incerca sa faca o fapta buna in fiecare zi.

9. Temerarul este prietenos si frate cu toti cercetasii.

10. Temerarul este iubitor si ocrotitor al patriei sale, al naturii si al animalelor.

Promisiunea Temerarului

Temerarii incep sa cunoasca si sa respecte Legea si Promisiunea Temerarului
din momentul in care ajung la Campie (vezi cap. Cadru simbolic), unde se
vor integra in grup, isi vor face prieteni si se vor implica in activitati. Dupa
perioada de introducere in cercetasie, cand afla despre organizatie, despre
fondatorul ei, lordul Robert Baden Powell, urmeaza depunerea promisiunii.

Promisiunea este un angajament voluntar facut cu sine insusi, cu altii si cu
Dumnezeu, pentru a respecta Legea Temerarului. Cuvintele si ideile ei sunt
simple si denota modalitatea prin care un tanar s-ar exprima cat mai natural.

~Cu ajutorul lui Dumnezeu si al celorlalti cercetasi, promit pe onoarea mea
sa raspund provocarilor temerarilor, sa traiesc asemenea tuturor cercetasilor,
conform legii noastre”



In cuvintele promisiunii se
regasesc cele trei principii de
baza ale cercetasiei: spiritual (,cu
ajutorul lui Dumnnezeu”), social
(,al celorlalti cercetasi”) si personal
(,promit pe onoarea mea”), cel din
urma fiind cel mai pregnant, fiind
un angajament al sau. Temerarul,
odata ce depune promisiunea, isi
propune sa o respecte si sa o duca
la bun sfarsit.

Cum si cand se organizeaza promisiunea?

De foarte multe ori, cand temerarii se pregatesc sa-si depuna promisiunea,
acest moment se desfasoara prin organizarea unei ceremonii. Este recomandat
ca ceremonialul de depunere de promisiune sa fie realizat cam la 3-6 luni de
cand temerarul se inscrie in aceasta grupa de varsta. Recomandabil este ca
temerarul sa vina la intanirile cercetasesti, sa se implice in activitati si sa se
adapteze vietii de patruld. Este foarte important ca esarfa sa fie oferita dupa
aceasta perioada - cand copilul este cercetas - aspirant. Cele cateva luni sunt
definitorii pentru el: alege sa respecte legea temerarului, sa se integreze in
patruld si e pregatit sa isi ia angajamentul temerarului.

Sunt diferite modalitati prin care se poate realiza aceasta ceremonie. Cadrul
de desfagurare poate fi atat in aer liber, in naturd, pe parcursul unui camp,
cat si la sediu sau in alte locatii considerate speciale de catre lideri. In functie
de locul unde se va desfasura ceremonialul de depunere a promisiunii, se pot
face pregatiri pentru ca acest moment sa fie o amintire cat mai placuta pentru
noul temerar.

De asemenea, este important ca depunerea de promisiune si ceremonia sa
fie integrate in cadrul simbolic si in concordanta cu acesta, deoarece temerarul
nou sosit ar trebui sa isi primeasca esarfa de temerar de la ciobanas, ca
semn al angajamentului pe care si-l ia. Astfel, esarfa de temerar capata
o semnificatie aparte pentru cercetas. Ea reprezinta legamantul depus. Si
pentru ca temerarul primeste esarfa doar cand se simte pregatit sa isi depuna
promisiunea de cercetas, esarfa este unul dintre cele mai importante simboluri,
respectate si ingrijite de fiecare temerar.

Odata cu depunerea promisiunii, temerarul trece la urmatoarea etapa de
progres unde va afla multe alte noi informatii si va intampina noi provocari ce
ii vor mentine viu interesul. Avadnd acum esarfa, cel mai important simbol al
cercetasului, inseamna ca e gata sa porneasca in explorarea tinutului, a lumii
Si a propriei persoane.



Capitolul VIII




Capitolul IX

CAP. IX - SISTEMUL PATRULELOR

Dupa ce va fi citit acest capitol, liderul:

Va sti ce este o patrula si caracteristicile acesteia;
Va sti cum sa organizeze o patrula si pe ce criterii se formeaza
Va sti ce este Unitatea Scout si cum se organizeaza




Capitolul IX

Sistemul Patrulelor este o0 metoda de organizare si invatare ce
reprezinta axul central al Metodei Scout pentru ramura de varsta
temerari. Tinerii formeaza, in mod voluntar, un mic grup cu propria Iui
identitate si cu intentia ca el sa fie mentinut pe termen lung pentru a se bucura
de prietenie, a se sustine reciproc in dezvoltarea personald, a se angaja in
impartasirea proiectelor si a interactiona cu grupuri similare.

Patrula are o natura duala, atat una formala cat si o latura informala.

Patrula ca grup informal Patrula ca grup formal

O organizare spontana, O comunitate de invatare,

Cu propria ei identitate, bazata pe Metoda Scout, prin care
formata in mod voluntar un grup de tineri isi sustin reciproc
de un grup de prieteni, dezvoltarea personald, se angajeaza
cu intentii pe termen lung intr-un proiect comun

Cu cat protejam obiectivele
informale ale grupului, cu atat mai bine pot fi
atinse obiectivele lui formale.

Patrula de cercetasi este, mai presus de orice, un grup informal. Pastrarea
ei astfel este o sarcina fundamentala pentru liderii de cercetasi. ,Din punctul
de vedere al tinerilor, cercetasia ii pune in grupuri fratesti, care sunt forma lor
fireasca de organizare, indiferent daca e vorba de jocuri, nazbatii sau pierderea
vremii” (Baden-Powell, Aids to Scoutmastership, 1919). Metoda Scout foloseste
patrula ca instrument in atingerea scopului educational iar aceasta face ca
patrula sa fie un “mediu de invatare”, care ii da si o dimensiune formala.

Grupurile sunt, mai presus de orice, o metoda de satisfacere a nevoilor
noastre de afiliere, acestea fiind nevoile noastre de apartenenta, prietenie,
de suport moral si afectiv. Aceste grupuri sunt chiar mai importante intre
11 si 14 ani, cand, la invazia adolescentei, tineri baieti si fete au nevoie
sa fie parte a ceva, sa se recunoasca pe sine si sa fie recunoscuti. Ca
membru al unei patrule, viata unui tanar este in stransa legatura cu viata
celorlalti; el sau ea se ingrijoreaza pentru ceilalti membri ai grupului lor
si, chiar mai important, se ingrijoreaza pentru persoana proprie. Absenta
oricarui membru poate fi simtita, iar contributia lor este apreciata.

Tinerii se alatura in mod voluntar patrulei. Apartenenta-saunu - lao
patrula este o problema de alegere libera pentru un tanar sau o tanara, ca si
acceptarea de catre restul memobrilor ei. Tinerii prefera sa fie cu oameni pe care
ii plac, cu care se simt bine, cu prieteni cu care au interese similare. Fiecare
cercetas ar trebui sa fie in patrula in care se simte acceptat si in care este capabil
sa lucreze. Aceasta calitate de membru voluntar inseamna si faptul ca tinerii pot
face schimb cu o alta patrula, daca ambele grupuri sunt de acord cu miscarea.
Aceasta inseamna ca patrulele nu sunt intotdeauna unitati stabilite sau oficiale
si ca o unitate poate adesea sa aiba patrule diferind numeric si ca tarie.




Capitolul IX

Aceasta situatie dinamica si eterogena poate provoca disconfort pentru unii
lideri. Cand incearca sa deruleze activitati din perspectiva unitatii de cercetasi,
care, in general, este alcatuita din patru sau cinci patrule, ei au tendinta de a
incerca sa echilibreze patrulele, pentru a le face, mai mult sau mai putin, la
fel unele cu altele, insa acest lucru nu este compatibil cu Sistemul Patrulelor.
Ceea ce este important este faptul ca patrulele trebuie sa fie grupuri originale
de prieteni, nu ca unitatea sa fie echilibrata sau distribuita uniform.

Calitatea de membru voluntar determina
felul in care tinerii se alatura. Dat fiind
principiul aderarii voluntare, cand este creata
0 noud patruld sau o unitate este alcatuita
dintr-o singura patruld, o buna metoda de a
actiona este aceea de a identifica in mod firesc
0 gasca sau un grup format si de a-l invita sa
se alature cercetasiei si sa devina o patrula de
cercetasi. Mai mult, aceasta este calea ideala de
dezvoltare.

Cand, din anumite motive, o patruld este in declin numeric si trebuie
completata cu noi membri, firesc, cel mai bine este ca tinerii sa fie Iasati sa-si
invite alti prieteni sa li se alature. In cazul in care un baiat sau o fata din afara
grupului cercetasesc doreste sa se alature unitatii si nu este inca prieten(a)
cu nici unul dintre membrii patrulelor, liderul adult ar trebui sa sugereze sau
sa prevada cai prin care sa fie create aceste legaturi. Aceasta situatie apare
cand un tanar este adus de parintii lui, ajunge aici la sugestia unui profesor
sau chiar din proprie initiativa.

Tinerii pot incerca sa se alature din proprie initiativa datorita prestigiului
unitatii in comunitatea locald sau pentru ca au vazut ce fac cercetasii si le-
ar placea sa fie unul dintre ei. Din fericire, tinerii se imprietenesc destul de
repede, lucru care faciliteaza integrarea. Oricum, pentru ca integrarea sa se
realizeze cu bine, trebuie indeplinite trei conditii: dorinta partii interesate, o
legatura de prietenie si acceptarea din partea patrulei.

In toate aceste cazuri, ar fi o greseald ca liderii adulti s& restructureze
si sa alcatuiasca patrulele din propria lor initiativa, sa realizeze campanii
de marire masiva a numarului de membri de la nivelul unitatii, sa desparta
printre patrule pe cei care se deplaseaza din lotul ,uniform”, sau sa reuneasca
patrulele si sa le separe intr-o maniera aritmetica, la fiecare cateva luni. Toate
aceste practici s-au dovedit a fi metode eficiente de distrugere a Sistemului
Patrulelor, atat timp cat ele elimina aspectul de grup-informal-de-prieteni si
- ceea ce este mai rau din punctul de vedere al obiectivelor cercetdsiei - il
impiedica sa actioneze ca o comunitate in care se invata.




Capitolul IX

Patrula este un grup permanent si
bine angajat. Este un grup stabil, cu membri
stabili, un grup care, prin experienta si actiunea
membrilor sai, construieste o istorie, pune bazele
unor traditii si 1si impartaseste angajamentele.
Faptul ca obiectivele patrulei coincid cu cele ale
membrilor sai contribuie la angajarea grupului.

Alti factori ai angajarii sunt: conducerea participativa, de catre seful
patrulei, succesul grupului in sarcinile pe care si le asuma el insusi, rolurile
interne care sunt realizate dupa cum au fost planificate, ascultarea opiniilor
tuturor membrilor grupului, realizarea unor activitati atragatoare, sesizarea
de catre tineri a faptului ca patrula 1i ajutd sa isi atinga propriile obiective,
impartasirea continua a intereselor si alti asemenea factori.

Cateva aspecte importante ale patrulei sunt redate de aceasta legatura sau
coeziune: numarul membrilor, varsta lor, gradul de impartasire a intereselor
si alegerea potrivita a activitatilor si sarcinilor. Nu existd un « numar ideal »
de membri pentru o patrula, dar experienta sugereaza cd intre 5 si 8 este cel
mai bine. Intre aceste limite, cel mai bun numar este numarul de prieteni din
grup sau numarul ideal pe care ei si I-au stabilit. Patrulele nu opereaza mai
bine avand un anumit numar de membri, ci dupa cum functioneaza legaturile
lor interne. Aceasta este ceea ce ar trebui sa determine cel mai bun numar si
nimeni nu stie mai bine acest lucru decét insisi membrii patrulei.

Patrulele pot fi orizontale sau verticale, in functie de varsta.

O patrula verticala consta in tineri cu varste variabile, asa incat membrii
grupului sunt la diverse etape de dezvoltare. Cu acest fel de mixtura pot fi
intampinate dificultati in generarea impartasirii intereselor si in realizarea
adaptarii activitatilor la varstele tuturor membrilor patrulei. Totusi, diversitatea
presupune ca membrii mai vechi sa-i poata ajuta pe cei mai noi, folosindu-
si experienta pentru a-i ajuta sa faca fata si sa depaseasca provocarile pe
care le-ar putea simti dincolo de nivelul lor de intelegere. Aceasta genereaza
o interactiune intre manifestare si intrecere si, astfel, faciliteaza invatarea,
ii invata ce este munca in echipa si contribuie la evolutia membrilor mai
tineri.

O patruld orizontala este formata din tineri care au varste similare si, de
aceea, au sarcini de dezvoltare similare. Acest lucru faciliteaza integrarea in
randul tinerilor si face mai usoara gasirea activitatilor care sunt atragatoare
pentru ei toti. Relatia de monitorizare, care este generata in patrula verticala,
este mai putin vizibila aici si, deoarece toti membrii pleaca dupa o perioada
relativ scurtd, este mai dificila crearea de traditii si asigurarea continuitatii
patrulei prin noi membri.
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Este necesar ca membrii patrulei sa aiba interese similare. Ca orice
grup de prieteni, este firesc pentru patrula sa aiba un numar variat de membri
de vérste diferite. Acest lucru va sprijini inchegarea si stabilitatea grupului,
daca tinerii au interese si experiente similare, ca si un minim de consens
in privinta valorilor de baza si a obiectivelor care le vor conduce activitatile
comune. Diferentele in aceasta privinta vor stingheri sau incetini comunicarea
in randul membrilor grupului si vor dilua eficienta ei.

Activitatile si sarcinile trebuie sa fie bine alese. Alegerea activitatilor
pentru patruld, pentru a fi realizate, trebuie sa fie in stransa legatura cu
resursele ei umane si cu materialele avute la dispozitie. Alocarea de sarcini
printre membrii patrulei trebuie sa fie legata de abilitatile si priceperile lor.
Daca activitatile nu sunt suficient de provocatoare, iar sarcinile sunt minimale,
atunci cercetasii vor fi lipsiti de motivatie. Pe de alta parte, daca activitatile
depasesc abilitatea patrulei sau sarcinile sunt foarte pretentioase, cercetasii
se pot simti frustrati. Ambele sentimente vor afecta coeziunea grupului si, in
consecinta, stabilitatea lui.

Acest echilibru intre activitati, sarcini si resurse este parte a procesului
de invatare in cadrul patrulei si este realizat printr-un proces continuu de
experienta si eroare. Daca nu este facut niciun progres in aceasta privinta,
este sarcina liderilor de unitate de a sustine seful de patrula in crearea, pentru
grup, a conditiilor de a realiza echilibrul corect.

Patrula are propria ei identitate.
Identitatea patrulei ca grup informal este
constientizarea ei asa cum este, care se
definitiveaza in timp si prin confruntarea
cu diferite situatii. Identitatea are de a face
cu structura ei interna, statutul si rolurile
ei, regulile ei, conducerea si simbolurile
apartenentei. Structura interna este
flexibila. Toate patrulele au un fel de structura

Tinerii difera ca varsta, experienta si temperament, si ei,
toti, vin sa ocupe si sa adopte diferite pozitii in grup, dupa
cum fincep sa se cunoasca reciproc, dupa cum evolueaza si dupa
cum membrii mai vechi pleacd sau noi membri se alatura lor.

Regulile implicite ale tinerilor creeaza cultul patrulei. Regulile
unui grup informal sunt principiile pe care le impartasesc membrii lui
si care sunt percepute ca importante pentru ei. De obicei, ele privesc
aspecte care sunt semnificative pentru membrii grupului. Toate
grupurile informale de tineri au o mare varietate de reguli, care sunt
comunicate verbal, nu in scris, si care, in multe cazuri, nu sunt definite
explicit, dar, intr-un fel sau altul, sunt stiute de toti membrii grupului.




Capitolul IX

Cultura interna este reflectata, de exemplu, in modul in care sunt tinute
intalnirile, in timpul dedicat patrulei, in stilul registrului patrulei, in starea
de reparare a echipamentului lor, in mandria lor de apartenenta la patrula,
in relatiile dintre seful patrulei si ceilalti membri, in masura in care se imita
unii pe altii, in punctualitatea, responsabilitatea si discretia pe care o acorda
hotararilor lor, structura interna care e generata, lucrurile pe care ei le considera
acceptabile sau inacceptabile, gusturile personale si relatiile dintre fete si baieti.

Este important sa fim constienti ca in toate
grupurile informale se intampla unele fenomene
interesante legate de reguli, inclusiv cele
cunoscute ca identificare, molipsire si inspiratie.

Identificarea este un mecanism prin care
membrii unui grup adopta in mod constient
reguli si atitudini, pentru a fi acceptati de
grup. Acestea ii fac sa se simta ca toti ceilalti
si reduc teama de a fi respinsi ca « straini ».

Molipsirea este ceea ce transmit regulile si atitudinile de la un membru la
altul, prin imitare. O data ce doi sau mai multi membri se comporta intr-un
anumit mod, este normal ca acest comportament sa fie adoptat si de ceilalti.
Inspiratia se refera la acceptarea fireasca a regulilor si atitudinilor manifestate
de lider sau de aceia care au o pozitie perceputa ca fiind « superioara ».

Seful patrulei este ales si joaca un rol important. Conducerea interna
a patrulei este stabilita de statutul pe care tinerii 1l acorda fiecaruia dintre ei.
De aceea, seful patrulei este ales de tineri si, daca Consiliul Patrulei roaga
seful sa numeasca un asistent al sefului, in loc sa il aleaga, seful ar trebui sa
numeasca persoana careia patrulai-aincredintat firesc functia de delegat. Seful
si asistentul sau reprezinta patrula in Consiliul Unitatii. Un sef este esential
intr-un grup mic. Tanarul care devine sef este cel mai respectat membru al
grupului, care continua sa fie un membru al patrulei, dar indeplineste anumite
« functii critice ».

Seful patrulei :
ajuta patrula sa-si atinga obiectivele;
da posibilitatea membrilor patrulei sa raspunda propriilor nevoi;
actioneaza ca mediator in conflictele din interiorul micului grup;
transforma valorile patrulei in realitatea vie: seful personifica valorile,
motivele si aspiratiile celorlalti tineri;

- initiaza activitatile patrulei;

- se straduieste sa mentina coeziunea grupului.
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Patrula e un loc al bucuriei de a fi cu prieteni. Pentru a concluziona in
analizarea patrulei ca grup informal, trebuie sa subliniem faptul ca motivatia
principala a tinerilor de a apartine unui grup este aceea de a fi cu un grup
de prieteni. Aceasta este trasatura lui distinctiva si ea nu trebuie pierduta
niciodata. Din diferite motive, unei patrule poate sa-i ia mai mult timp in
atingerea obiectivelor educationale decat ne asteptam noi, liderii adulti. Intr-
adevar, performanta ei poate sa scada din cand in cand, dar, daca ea continua
sa fie o comunitate de prieteni care sunt fericiti sa fie impreuna, va fi oricand
posibil sa mearga din nou pe drumul spre obiectivele ei. Nu ne putem astepta
ca o patrula sa functioneze ca un «mediu de invatatura» pana cand nu este o
«forma de organizare» bazata pe prietenie. Patrula este un loc unde aspectele
afective sunt pe primul loc si, pentru ca acest lucru sa fie real, sentimentele
trebuie sa fie traite pur. Acest lucru va fi ajutat de liderii adulti, prin tratarea
tinerilor cu afectiune, crearea unei atmosfere calde in unitatea de cercetasi,
pentru ca patrulele sa interactioneze.

Patrula - comunitate in care se invata.

In momentul in care un tandr se angajeazd
fatda de Legea Scout, patrula devine mai mult
decat un grup de prieteni, cu care acestuiafli place
sa fie ; ea devine si 0 comunitate de invatatura,
care sustine dezvoltarea personala a tanarului
si 1l invita sa se angajeze intr-un proiect comun.

Modul de invatare care este aplicat in patrula are scopul de a genera o
schimbare de comportament, fie in termeni de cunostinte (cunoastere),
indemanari (sa stie cum sa faca) sau atitudini (sa stie cum sa fie). Nu este
doar obtinerea cunostintelor - ceea ce se intampla, de fapt, in clasa sau
intr-un grup de studiu - ci si dezvoltarea din interior a persoanei, in toate
dimensiunile personalitatii ei: inteligenta, dorinta, caracter, sentimente si
emotii, solidaritate si spiritualitate. Este invatarea care cuprinde « toata »
persoana. Deoarece invatam in foarte diferite moduri, aceasta dezvoltare
interna se petrece ca parte a unei continuitati, care include ascultare,
observare, intrebare, actiune, investigare, gandire, propria evaluare si
ajutarea altora sa invete. Prin urmare, si invatarea are loc «impreuna».

Patrula invata prin actiune. Aceasta este, in mod esential, invatarea
activa, partial constienta, partial inconstienta, care se petrece, de fapt, pe
trei nivele:

- prin viata in comun, intentii comune, invatand sa vezi si interpretand
lucruri si evenimente impreund, visand continuu, exemplificand valori prin
comportament si proiectand si angajandu-te intr-un proiect, care este partial
comun si partial individual. Acesta este aspectul in care patrula joaca rolul de
comunitate de viata, fondat pe afectiune impartasita si in interiorul cadrului

valoros al Legii Scout;
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- prin planificarea, executareasi evaluarea activitatilor. Aici, patrula opereaza
ca o micro-afacere, visand la o activitate, schitand-o, dobandind abilitatile
si iscusintele tehnice necesare pentru a o duce la bun sfarsit, generand si
obtinand resursele, sustindndu-si membrii in sarcinile lor, evaluand rezultatele
si scotand la iveala punctele tari, punctele slabe si erorile. In patruld, erorile
fac parte din procesul de invatare; ele nu sunt vazute pentru a discredita pe
cineva, ci ca oportunitati de a vedea cum s-ar fi putut face altfel;

- activitatile genereaza experiente, iar o secventa de experiente
acumulate i face pe tineri capabili s dobandeasca acel comportament luat
in considerare in obiectivele educationale ale cercetdsiei, pe care si I-au
creat singuri adaptandu-le si completandu-le in concordanta cu propriile lor
interese. Aceasta parte a invatarii se bazeaza pe obiective, in care membrii
patrulei joaca rolul de profesori particulari reciproci, ajutandu-se unii pe
altii in dezvoltarea personald, incurajandu-se in realizarile lor, consolidandu-si
imaginea de sine si propunand schimbari.

De ce avem nevoie de o unitate scout,
daca patrulele pot opera pe cont propriu?

Deoarece:

- 0 patruld cere un minim de organizare
pentru a-si realiza dublul sau rol, de grup de
semeni si de comunitate de invatare;

- patrula necesita un spatiu in care sa
interactioneze cu celelalte patrule, care servesc
1o/ ca modele si ca masuri ale propriilor lor
performante;

- patrula necesita un spatiu in care sa interactioneze cu celelalte patrule,
care servesc ca modele si ca masuri ale propriilor lor performante;

- liderii grupurilor mici au nevoie de un mediu educational, in care sa
invete sa conduca;

- Metoda cere un mediu in care prezenta stimulatoare a adultului este
perceputa fara aceasta interferenta « in interiorul » patrulei;

- patrula are nevoie de un teritoriu sigur, in care sa actioneze, sa reduca
la minim posibilele riscuri ale sistemului.

Primul motiv pentru a avea o unitate scout este acela de a supraveghea
intreaga si libera operare a Sistemului Patrulelor. Patrula este comunitatea
de invatare, iar unitatea scout este suportul organizatoric. Unitatea trebuie
sa aiba grija sa stapaneasca aceasta responsabilitate, fara a calca pe langa
granitele rolului ei. Unitatea nu trebuie sa invadeze teritoriul patrulelor sau
sa creeze conditii care, direct sau indirect, sa le inhibe, limiteze sau anuleze.

Unitatea Scout este gardianul Misunii. Misiunea, «ce»-ul, este
echivalenta cu scopul cercetasiei. Este impartasita de cercetasii de peste tot
si este exprimata in scopul educational al organizatiei noastre. Unitatea Scout
raspunde in totalitate de aplicarea elementelor Metodei intr-un mod echilibrat,
cu alte cuvinte, de siguranta ca tinerii experimenteaza acea atmosfera pe

care o numim viata de grup.
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Unitatea Scout este un spatiu in care patrulele interactioneaza.
Interactiunea are loc intr-un mod general si spontan, prin toate elementele
vietii de grup, dar este marcata in mod special de cateva situatii specifice :

- activitati variabile, comune pentru toata unitatea, care au loc atunci cand
toate patrulele au decis sa duca la bun sfarsit aceeasi activitate in paralel sau
cand isi asuma sarcini specifice, printr-o activitate care implica pe fiecare.
Activitatile comune ar trebui sa fie suficient de esalonate in timp, pentru a
evita interferenta lor cu activitatile de patruld, care au prioritate ;

- proiecte in care patrulele intreprind diferite activitati individuale, in cadrul
unui set de activitati care formeaza o parte a unei initiative mai largi ;

- campuri, jocuri, focuri de camp, competitii si alte activitati fixe, in a caror
pregatire patrulele au diferite responsabilitati;

Unitatea scout este compusa in mod ideal din patru patrule.
Experienta a aratat ca 3-5 patrule intr-o unitate scout este numarul ideal pentru
furnizarea oportunitatilor de interactiune si pentru a face mai atragatoare
activitatile comune. Intr-o unitate cu doar doua patrule, interactiunea este
redusa la minim, iar activitatile comune nu sunt atat de atragatoare. Un numar
mai mare de cinci genereaza dificultati organizatorice si subtiaza sprijinul
personal pe care liderii adulti il pot da sefilor de patrule si asistentilor sefilor
de patrule, ca si tinerilor a caror dezvoltare o monitorizeaza.

Pe baza numarului de membri recomandat pentru o patruld, componenta
ideala a unei unitati de cercetasi, formata din patru patrule, va fluctua intre
20 si 32 de tineri. Oricum, aceste numere sunt pe locul doi ca importanta,
dupa grupul de semeni; este esential ca patrula sa fie compusa din grupuri de
prieteni, independent de numarul lor. Nu trebuie uitat ca o unitate de cercetasi
este o federatie de patrule diferite, dar, fiecare, cu o coeziune interna.
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CAP. X - ACTIVITATI

Dupa ce va fi citit acest capitol, liderul:

- va invata importanta existentei unei game cat mai variate de activitati
si sa creasca calitatea acestora prin planificare si integrarea acestora intr-un
proces de lunga durata atat la nivel de unitate cat si la nivelul individual al
temerarilor.

- va constientiza strénsa relatie care trebuie sa existe intre activitati,
Metoda Scout si obiectivele educationale urmarite

- va sti sa realizeze Planul Anual de Activitati, Fisa de activitate si Fisa
de joc si va sti sa le foloseasca
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Temerarii vor (Invatare prin) Actiune!

In cadrul unitatii de temerari, activitatile joaca un rol fundamental, datorita
nevoii principale a temerarilor de a descoperi lumea singuri, a dobandi noi
abilitati si a ,,testa marea cu degetul”.

Astfel, o0 gama de activitati bine gandita si adaptata nevoilor temerarilor,
este deseori sursa motivationala principala a temerarilor, si asigura un progres
personal substantial, pe care liderul de unitate il poate remarca atat pe termen
scurt cat si pe termen lung. Totodata, membrii motivati fiind ,cea mai buna
reclama”, activitatile de succes sunt si un factor de crestere important pentru
unitate si centru local.

De exemplu, un camp de vara reusit, un hike cu provocari peste masura
asteptarilor participantilor sau un proiect social ori spiritual cu impact personal
crescut, nu produc doar un efect la nivelul temerarilor si a liderilor, care simt
succesul activitatii mult timp dupa ce aceasta s-a incheiat.

De exemplu, un camp de vara reusit, un
hike cu provocari peste masura asteptarilor
participantilor sau un proiect social ori spiritual
cu impact personal crescut, nu produc doar un
efect la nivelul temerarilor si a liderilor, care
simt succesul activitatii mult timp dupa ce
aceasta s-a incheiat.

Reprezinta si una din cele mai bune metode de promovare, deoarece atat
la nivel de copii cat si de parinti, aspectele si rezultatele pozitive ale activitatii
sunt rapid diseminate in cadrul retelelor sociale ale fiecaruia.

Fostiilupisorisiviitorii exploratoriaunevoiede (Invitare prin) Actiune!

Datorita faptului ca intre etapa de lupisor si cea de explorator are loc practic
trecerea de la copilarie la maturitate a tanarului, sarcina liderului de a facilita o
gama suficient de vasta de activitati este mai dificild decatin alte cazuri. Aceasta
diversitate in unitate trebuie sa fie una din prioritatile liderului de temerari
deoarece activitatile pe care le facem nu ne definesc, sunt doar un instrument
al educatiei non-formale, care vizeaza toate cele sase arii de dezvoltare.

Prin urmare, este important sa avem in vedere, in permanenta, faptul ca
cercetasia nu inseamna numai ecologie, aventura, sporturi extreme, activitati
spirituale sau sociale, ci ca experienta dobandita prin aceasta metoda
este cu atat mai vasta cu cat gama de activitati este mai cuprinzatoare.

Asadar, un program educational pentru temerari eficient va functiona ca un
»~magnet”pentrufostiilupisorisicao,rampadelansare”pentruviitoriiexploratori.
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Activitate vs. Activitate scout

Exista un numar mare de organizatii de tineret care ofera educatie non-
formala pe baza de activitati si proiecte diverse, insa prin ce se deosebeste
miscarea scout de alte miscari de tineret?

Cercetasia cauta sa ofere un mediu organizat si un sprijin care vine sa
stimuleze fiecare persoana in anii ei de formare prin implicarea acesteia in
activitatile specifice. Insa, spre deosebire de alte tipuri de educatie non-
formald, cercetasia are la baza activitati realizate prin Metoda Scout.

Cheia unei activitati de succes:

Pentru a avea impactul dorit atat asupra
temerarilor, pe termen lung, cat si in societate,
programele cercetdsesti trebuie sa Tmbine
aspectul practic si vizibil (activitatile in sine) cu §
un fundament solid (Metoda Scout si obiectivele
educationale urmarite).

Astfel, o activitate (ex: un proiect ecologic) porneste de la stabilirea
unei tinte (ex: temerarul cunoaste si respecta natura si vietuitoarele...)
si se termind cu evaluarea proportiei in care acest obiectiv a fost atins.

Scnul Eslucalimaly

Totodata, folosirea tuturor elementelor Metodei Scout (Cadrul simbolic,
Sistemul de progres personal, respectarea Legii si Promisiunii, existenta
suportuluiadult, lucrulin patrule, desfasurarea activitatilorin natura siinvatarea
prin actiune) este ingredientul cheie pentru orice activitate scout de succes.
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Tipuri de activitati:

Pentru atingerea obiectivelor educationale specifice ramurii de varsta,
liderii se folosesc de mai multe tipuri de activitati, care pot fi impartite astfel:

o 1iIntalnire de patruli sau de unitate, Iesire, Camp, Turd, Scoal3,
Concurs, Festival (in functie de durata si specificul activitatilor, pentru mai
multe detalii consultati Standardele Nationale de Activitati)

e Activitati Interne (sunt activitatile induse de un program scout, fie ca
au loc in cadrul sedintei de unitate sau in afara ei) si Externe (sunt activitatile
pe care tinerii le fac in mod obisnuit si nu au nicio legatura cu unitatea sau cu
cercetasia.)

e Activitati locale, regionale (minim trei centre locale din aceeasi
regiune), nationale (minim trei centre locale din regiuni diferite) si
internationale (participanti din minim doua centre locale din ONCR si doua
centre locale din strainatate)

e Activitati Fixe si Variabile

1. Activitatile fixe sunt organizate cu
regularitate si intra constant in planul de
activitate anual al centrului local, fiind specifice
organizatiei sau de traditie pentru centrul local
(Ceremonia de deschidere a anului cercetasesc,
Campul centrului local, proiecte cu ocazia zilelor
de 1 Decembrie, Craciun, 22 Februarie, 1 sau
8 Martie, Sarbatorilor Pascale, Zilei Pamantului,
Zilei Europei, 1 Iunie, etc. ). Consecventa acestor
activitati este un factor esential in stabilitatea
si continuitatea procesului educational 1in
ansamblu.

2. Activitatile variabile sunt proiecte de sine statatoare, care odata finalizate
reusesc sa atinga niste obiective educationale specifice si care nu sunt repetate
ulterior, decat in cazuri particulare. In aceasta categorie se incadreaza, de
exemplu, ateliere de confectionare a hartiei manuale, vizitarea unor obiective
turistice, evenimente culturale, concursuri de fotografie, reportaje, proiecte
sociale, etc.  Avantajul acestui tip de activitati este asigurarea diversitatii
programelor scout, care dau caracterul activ al educatiei cercetasesti, si
permanenta adaptare a organizatiei la nevoile emergente ale societatii aflate
in continua schimbare.

Activitatile variabile pot fi impartite, la randul lor, in:
e Activitati de patrula

e Activitati de unitate

e Proiecte
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Activitati fixe
Intalnirea de patruld

Dupa cum puteti afla si in capitolul ,Sistemul patrulelor”, la temerari,
spre deosebire de lupisori, patrula joacd un rol mai important, datorita
cresterii nivelului de responsabilizare a cercetasilor. Temerarii incep sa devina
familiarizati cu notiunea de ,proiect”, au dreptul la initiative personale, iar
ideile lor sunt luate in seama si transformate in practica de catre lideri, prin
intermediul sefului de patruld, care joaca un rol extrem de important atat ca
mediator cat si ca organizator.

In practicd, cea mai mare piedicd in implementarea eficientd a sistemului
patrulelor o reprezinta stabilitatea acestora si motivatia si perseverenta
membrilor patrulei. Pentru ca acest neajuns sa fie depasit, intalnirile de patrula
sunt o unealta eficace, impreuna cu jocurile si activitatile de team-building si
incurajarea temerarilor, de catre lideri, la initiative personale puse in practica.

Scopul unei intalniri de patruld poate fi
pregatirea unui proiect, evaluarea informala
in cadrul grupului restrans dupa un eveniment
mare sau camp si completarea unui jurnal de
patruld sau schimbul de poze si pareri, chestiuni
administrative sau pentru diverse pasiuni,
interese si activitati comune ale membrilor, ca
un grup de prieteni.

Locatiaaleasapoatefilasediuldecentrulocal (poatechiarintr-ocamerasaucolt
altemerarilor pregatitde eiinsisi), lascoald, acasala unuldintemerari, in natura,
sauoriundealtundevaundegrupulareresurselenecesaresitotisesimtinlargullor.

Echipa Nationala de Programe pentru Temerari (ENT) ofera la momentul de
fata mai multe proiecte in cadrul carora este incurajat sistemul patrulelor, iar
temerarii trebuie sa isi dovedeasca abilitatea de a se organiza singuri, prin lucrul
in cadrulintéalnirilor de patruld, cu simpla supraveghere ocazionalad sau sustinere
din partea liderului, fara implicarea activa a acestuia. Astfel de programe sunt
programuleuropeanpentrutemerariLandsofAdventure(TaramulAventurii), sau
concursurinationale precum ,Trofeul celor Sase Cai”, ,Valea Provocarii” si altele.

Prinurmare, rolul lideruluiinimplementarea acestuitip de activitate este doar
deastimulamembriipatruleisalucrezeimpreuna (inspeciallainceput, cuopatrula
nouformata) side aseasiguradebunafunctionare aacesteia, in conditiilein care
seful de patrula nu reuseste sa aplaneze eventualele conflicte care pot aparea.
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Intalnirea de unitate

Intalnirile de unitate sunt cele mai des
utilizate activitati fixe, fiind modalitatea de
asigurare a progresului personal continuu
al temerarilor. Acestea se desfasoara, in
mod normal, saptamanal sau o data la doua
saptamani si urmaresc diferite obiective pe
termen scurt sau lung in functie de perioada
anului sau alte proiecte in desfasurare.

Aspectele care sunt utile, de urmarit, de catre liderii de unitate, in
planificarea intalnirilor sunt urmatoarele:

1. Salutul: Deschiderea intalnirii este marcata intr-un mod specific in
cazul fiecarei unitati, dar existenta unui element-cheie cu acest scop este
foarte importanta, pentru a sublinia intrarea in cadrul specific scout. Astfel de
elemente pot fi salutul cercetasesc, careul, un cantec, o rugaciune sau alte
modalitati, la alegere.

2. Sistemulde progres: Pentru ca temerarii sa-si poata duce laindeplinire
cerintele din cadrul sistemului de progres, este recomandat ca si liderii sa
planifice si sa aloce timp necesar activitatilor cu pricina atat la intalnirile de
unitate cat si in general, in planul de activitati anual sau in campuri.

3. Cadru simbolic: Pentru a pastra credibilitatea cadrului simbolic si
pentru ca acest element al Metodei Scout sa fie cu adevarat util, el trebuie
folosit cu fiecare ocazie in activitatea unitatii. Astfel, orice proiect, atelier,
expozitie etc poate avea o legatura directa cu tinutul temerarilor (pentru mai
multe detalii vezi cap. ,,Cadrul simbolic” )

4. Proiectul: Multe din activitatile variabile, proiectele unitatii sau ale
centrului local, sau campurile necesita pregatire in prealabil, sau evaluare, in
cadrul intélnirilor de unitate.

5. Jocul: Animatia este o parte importanta a Metodei Scout si jocurile nu
trebuie sa lipseasca din nicio intalnire, datorita efectului pe care acestea il au
asupra dinamicii grupului, in functie de tipul de joc.

6. Aspecte administrative: acestea includ de obicei informare cu privire
la activitati care urmeaza, strangerea cotizatiilor sau a adeziunilor, fiselor de
participare, acordurilor parentale sau a altor documente care tin de buna
functionare a organizatiei.

Chiar daca timpul scurt al intalnirilor (1-2 ore in medie) nu permite
intotdeauna acoperirea tuturor acestor aspecte, este important ca, pe
parcursul anului cercetasesc, sa existe un echilibru intre timpii alocati fiecarui
aspect, iar salutul si jocul sa nu lipseasca de la nicio intalnire de cercetasi.

De exemplu, daca timp de o luna, toti temerarii au lucrat impreuna la
pregatirea unui proiect de unitate, e important ca lucrul pe insemne
de merit si sistem de progres sa nu fie nici el neglijat si in perioada
consecutiva finalizarii proiectului sa fie acordat mai mult timp in acest sens.
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Campul

Campul este cea mai importanta activitate fixa dintr-un program scout.
Metoda Scout nu are cum sa fie aplicata cu eficienta fara acest tip de activitate.
In cadrul unui plan anual, existl de obicei intre 3 si 6 campuri pe an, cu o
durata variabila intre 2 si 5 zile,(cam 20 de zile de camp insumat) cu exceptia
campului de vara care dureaza intre 7 si 10 zile.

Calendarul anual de activitati ale unitatii
trebuie sa curpinda:

e Cate o activitate de un week-end in
fiecare anotimp

e Uncamp de 3-5 zile intr-una din vacantele
scurte ale elevilor

e Campul de vara

In planificarea unui camp, liderul trebuie s& aib3 in vedere:

e Obiectivele educationale urmarite, pe arii de dezvoltare

e Etapa de progres in care se afla temerarii pentru ca activitatile sa se
potriveasca nevoilor

e Utilizarea tuturor elementelor metodei scout, in special sistemul
patrulelor

e Resursele disponibile

e Cadru simbolic in concordanta cu mediul natural ales

e Factorul motivational (ceremonii, program de seara, animatie, badge-
uri)

e Respectarea standardelor nationale de activitate

e Hike-urile, care sunt modalitatea prin care temerarii cunosc atat natura
mult mai bine, cat si propriile lor limite; trebuie sa fie in conformitate cu
abilitatile si nivelul de rezistenta fizica a tuturor participantilor

Planul Anual de Activitate in Cinci Pasi
Simpli

Realizarea unui plan anual de activitate este
fundamentala pentru buna functionare a oricarei
unitati de temerari si consta in completarea unui
tabel in care sunt notate atat activitatile fixe cat
si cele variabile, de la nivel de unitate, centru
local, nivel national sau international.

Intocmirea acestui plan trebuie sa urmareasca cinci pasi, dupa cum
urmeaza:
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1. Analiza situatiei actuale

Inainte de a incepe planificarea activitatilor pentru anul cercetasesc care
urmeaza, liderii de unitate analizeaza situatia actuala din punctul de vedere
al numarului de membri, nivelului progresului personal al acestora, din punct
de vedere administrativ, financiar, etc. Este recomandat ca aceasta analiza
sa fie facuta pe model SWOT (Puncte forte, Puncte Slabe, Oportunitati si
Amenintari) si sa fie cat mai cuprinzatoare.

Exemplu: Unitatea X are 15 temerari dintre care 5 sunt nou-veniti,
neorganizati in patrule, 8 dintre ei fiind in prima etapa de progres, iar ceilalti
in ultima, pregatindu-se pentru trecerea la ramura de varsta exploratori, dar
care nu au participat niciodata la un eveniment national si au progresat mai
mult pe ariile de dezvoltare social si fizic. Totodata, impactul activitatilor in
societate este foarte scazut, dar temerarii detin o buna cunoastere a tehnicilor
de supravietuire in natura. De asemenea, una din piedici este lipsa resurselor
financiare.

e m 2. Stabilirea obiectivelor pentru urmatorul
i an

In aceastd etap3, liderii isi stabilesc anumite
tinte, care vizeaza progresul personal al
temerarilor si evolutia unitatii per ansamblu, si
pe care doresc sa le atinga prin diferite metode,
cum ar fi proiecte, campuri, sau alte tipuri de
== gctivitati.

Pentru exemplul de mai sus, obiectivele ar arata astfel:

Pana la sfarsitul anului cercetdasesc ne propunem ca numarul de membri
sa creasca de la 15 la 25 de temerari, care sa fie organizati in 4 patrule
functionale, membrii noi avand promisiunea de cercetas depusa si prima etapa
de progres parcursa, iar ceilalti sa fie pregatiti prentru trecerea la exploratori,
avand la activ cel putin o participare la un eveniment national si progres
personal pe toate ariile de dezvoltare. De asemenea, printre activitati se vor
numara si proiecte de fundraising si sociale.

3. Completarea Planului Anual de Activitate

a. Informare cu privire la evenimentele nationale siinternationale anuntate

b. Completarea tabelului cu activitatile fixe si evenimentele mai sus
mentionate

c. Completarea tabelului cu activitatile variabile, stabilite in functie de
obiectivele stabilite anterior si propuneri venite din partea temerarilor

4. Modificari ulterioare
Pe parcursul anului, liderii urmaresc evolutia planului initial si evalueaza
periodic situatia unitatii, aducand modificarile necesare, in functie de noi

posibilitati, idei, propuneri, nevoi etc.




Capitolul X

5. Evaluare finala

La sfarsitul fiecarui an cercetasesc, liderii de unitate evalueaza impreuna
gradul de indeplinire al obiectivelor stabilite si de realizare al activitatilor
planificate.

Aceastd etapa are o importanta majora datoritd relatiei directe dintre
evaluarea anului cercetasesc incheiat si analiza necesara urmatorului plan
anual de activitate, astfel asigurandu-se continuitatea la nivel de unitate.

Alte instrumente utile

Fisa de activitate

Acest document este util in cresterea
calitatii programelor de la nivel local
si national, orice tip de activitate fiind
atent studiat si imbunatatit in functie de
rezultatele si evaluarile obtinute in practica.

Structura unei fise de activitate este urmatoarea:
. Ramura de Varsta:

. Denumirea activitatii:

. Aria de Dezvoltare:

. Numar de participanti:

. Durata activitatii:

. Loc de desfasurare:

. Obiectivele activitatii:

. Scurta descriere:

. Materiale necesare:

10. Cum sa obtin mai multe de la aceasta activitate:
11. Evaluare:

OCoONOTUPPWNE

Acest model de document este util sa fie completat de catre lideri atat inainte
de realizarea activitatii, pentru o buna planificare, cat si sa fie imbunatatite
ulterior si trimise Echipei Nationale de Programe ca feed-back.
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CAP. XI - NATURA

Dupa ce va fi citit acest capitol, liderul:

Va intelege natura ca element al Metodei Scout
Va sti cum sa includa natura in activitatile cercetasesti
Va intelege relatia temerarului cu natura
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La cercetasi o mare parte din activitati se desfasoara in natura, fiind de
altfel locul ales de lordul Baden-Powell pentru a incepe totul. Nu a ales Londra,
nici Liverpool, ci insula Brownsea. Natura este un loc in care tanarul cercetas
nu are supermarketul sa isi ia mancare, nici fast-food-ul pentru hamburgeri
, In care lemnele nu se gasesc puse frumos in saculeti, tdiate egal, ci se
gasesc cazute in locuri mai mult sau mai putin accesibile, in care apa nu este
imbuteliata nici in pet de 2| sau de 5I, ci trebuie luata din izvor in recipiente
pe care le ai sau pe care ti le confectionezi.

Natura este un element al metodei Scout tocmai pentru ceea ce ofera
si pentru modul in care poate fi fructificata: descoperirea ei prin hike-uri,
convietuirea pe parcursul campurilor, protejarea si curatarea ei prin ecologizari.
Iar pentru temerari este cu atadt mai importanta, incat este spatiul pe care
ei si-l creaza ca loc intim, este un loc unde pot petrece timp cu patrula,
unde se simt bine, unde acumuleaza experienta, invata noi aptitudini sau
demonstreaza ceea ce stiu.

Pentru multi dintre temerari primul camp,
sau chiar un hike in care sa se stea o noapte in
natura, la focul de tabara, alaturi de prieteni,
inseamna o schimbare majora. De asemenea,
primul copac plantat, primele informatii
despre cum arata unele plante sau unii copaci,
familiarizarea cu denumirile elementelor naturii,
il face pe temerar sa o simta si mai aproape.

Incetul cu incetul, devine parte din el, iar odatd cu asta isi dezvoltd si
latura spiritualda. Caci in naturd, intalnind diversitatea si frumusetea
acesteia, adesea ramane uimit. De aici incepe sa isi formeze spiritualitatea
care nu inseamna numai Dumnezeu, ci si constientizarea faptului ca
tot ceea ce te inconjoara nu a aparut deodata aici, ci a fost creat cumva.
Cum? Raspunsul la aceasta intrebare trebuie sa il gaseasca singur.

Baden-Powell despre natura
"Studiul naturii reprezinta activitatea-cheie in cercetasie”

"Scopul studierii naturii este de a-L constientiza pe Dumnezeu
ca si Creator si de a cultiva sentimentul frumusetii naturii”

"Dumnezeu ne-a dat o lume in care sa traim, lume plina de frumuseti

si minuni si ne-a dat nu numai ochi sa le vedem, ci si minte sa le
intelegem, daca avem ratiunea sa le privim din acea perspectiva”
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"Un animal este creat de Dumnezeu, asa cum si tu ai fost. Este, asadar,
o creatura-prietena. Nu are capacitatea de a vorbi limba noastra, dar poate
simti placerea sau durerea, asa cum o simtim si noi, si poate simti recunostinta
pentru oricine se poarta frumos cu el”

~Ca cercetas, esti gardian al padurilor. Un
cercetas nu distruge niciodata un copac utilizand
briceagul sau securea. Nu dureaza mult pentru
ca un copac sa cada, dar dureaza cativa ani
pentru unul sa creasca, asa ca un cercetas ar
trebui sa taie un copac numai in caz de stricta
necesitate, nu de dragul de a utiliza o secure.
Oi pentru fiecare copac taiat, alti doi trebuie
plantati”

~Pentru cei ce au ochi sa vada si urechi sa auda, padurea este totodata
laborator, club si templu”

Temerarul si natura

Cercetasul are rolul de a proteja natura,
| pentru ca odata cu evolutia tehnologica, natura
\| a fost neglijata si distrusa in mod constant. De
% la simplele statusuri eco, la reciclarea hartiei,
1 plasticului si metalului, la ecologizarea unor
1 zone si pastrarea curateniei oriunde merg, la
participari la proiecte de amploare pe teme de
mediu inconjurator si constientizare a impactului
omului asupra mediului, cercetasul este implicat
constant si trebuie sa ofere un exemplu.

In acest context liderul de temerari ar putea incuraja temerarii:

e Sa-si petreaca timpului liber in natura pe cat posibil,
incercand sa diminue din timpul petrecut in fata calculatorului
e S3a cunoascd natura: tipuri de sol, de roca, de copaci, dinamica
anotimpurilor, orientare in functie de elemente ale naturii, leacuri
din farmacia acesteia, plante/fructe = comestibile, supravietuire,
animalele si protejarea lor, tipuri de poluare si efectele ei, etc.
e Sa aplice practic notiunile invatate la intalnirile saptamanale sau la
scoala: plantarea de copaci, construirea de adaposturi pentru animale/
pasari, amenajarea de locuri de depozitare selectivd a gunoaielor, etc.
e Sa-i educe, la randul lor, pe cei din jur (incurajarea temerarilor sa
spuna prietenilor, parintilor, colegilor, profesorilor despre mediul inconjurator,
despre ceea ce fac la cercetasi, despre constientizarea faptului ca fiecare are
0 proprie amprenta asupra pamantului, care poate fi extrem de daunatoare)
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Un cercetas adevarat nu va lasa niciodata
mizerie la locul de camp, nu va arunca pe strada
gunoaie sau va face rau naturii sub nicio forma.
Nu va gasi nicio placere sa chinuie animalele
sau sa rupa plantele. Cu atat mai putin sa taie
copaci sau sa strice locurile de adapare ale
animalelor. El va incerca sa pastreze sau chiar
sa imbunatateasca mediul inconjurator.
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CAP. XII - ROLUL LIDERULUI

Dupa ce va fi citit acest capitol, liderul:

va identifica profilului acestuia ca lider cercetas si ca lider de temerari
va afla care sunt cele mai potrivite metode de a lucra cu temerarii
va afla importanta unei colaborari intre lideri si parintii temerarilor
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Liderul cercetas este printre cele mai importante piese angrenate in ceea ce
inseamna Metoda Scout, fiind cel care o implementeaza si are grija ca toate
activitatile care se intreprind sa respecte viziunea si principiile cercetasesti.

Se poate ca de foarte multe ori sa ni-l imaginam pe liderul cercetas ca fiind
mereu o persoana deosebitd, care are in permanenta idei noi de activitati,
vine intotdeauna cu o solutie, i mobilizeaza pe ceilalti si ia deciziile cruciale
in cadrul grupului. Nimic neadevarat in toate acestea, dar poate putin prea
idealist. Astfel, ne restrangem cerintele la doar cateva care pe care un lider ar
trebui sa le posede; acestea se refera la:

- dorinta lui de a face parte din Miscarea Scout si de a-si asuma
responsabilitati;

- cunostiintele pe care le are despre Metoda Scout, care sa ii permita sa
o foloseasca in mod inventiv;

- posibilitatea de a 1i motiva si mobiliza pe ceilalti;

- un fel de a fi matur si un stil de viata echilibrat;

- capacitatea de a se adapta la diferitele situatii ce pot sa apara;

- abilitatea de a propune, coordona si evalua activitati.

1. Liderul de temerari

Liderul de temerari, in afara de calitatile
generale pe care trebuie sa le posede ca orice alt
lider cercetas — o combinatie de calitati native si
cunostiinte - mai trebuie sa se informeze asupra
particularitatilor psihologice ale grupei de
varsta cu care lucreaza si anume a copiilor de
11-14 ani (vezi capitolul “Cu cine lucram? -
Profilul si nevoile copilului/tadnarului”).

O alta sursa de informare o reprezinta stagiile anuale de pedagogie
organizate de Echipa Nationala de Resurse Umane in colaborare cu
Echipa Nationala de Programe, in care liderii au ocazia sa discute
cu formatori specializati, cu experientda 1in lucrul cu temerarii.

In activitdtile pe care le organizeazs, liderul de temerari trebuie s3 se
adapteze cerintelor pe care le presupune lucrul cu copiii, printre care si nevoia
lor de a se juca. Aceasta etapa de varsta este una in care jocul poate avea
diferite functii: de destindere, de comunicare (pentru a indeplini scopul jocului,
temerarul e nevoit sa invete sa comunice eficient cu cei din jurul sau) si cea
mai importanta functie, cea de invatare. Prin joc, orice activitate poate deveni
interesanta si este realizata cu placere. Pentru aceasta ins3, liderul trebuie sa fie
capabil sa isi dezvolte latura ludica, interactionand cu temerarii si prezentandu-
le jocurile in cel mai atractiv mod cu putinta. Chiar daca abilitatea de animator
nu este innascutad, aceasta se poate forma (sau dupa caz, perfectiona) la
stagiile de animatie care, la fel ca cele de pedagogie, au loc in fiecare an.
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La aceste stagii, liderii invatda cum sa interactioneze cu temerarii
prin joc intr-un mod cat mai natural si plin de entuziasm, precum
si diferite tipuri de jocuri, cand si cum se aplica acestea, etc.

O alta directie important de urmarit in mod permanent este aceea a
exemplului personal. Este foarte important ca un lider sa fie deschis, sincer
cu temerarii cu care lucreaza - acestia sunt intotdeauna atenti si sesizeaza
rapid neconcordantele din comportamentul adultilor cu care lucreaza.
Convingerile si motivatia liderului sunt deloc de neglijat pentru ei, acesta
devenind un model pentru cei pe care 1i coordoneaza - motiv pentru care
conduita din activitatile sale trebuie sa fie una potrivita, care sa creeze
anumite standarde care sa poata sa fie mai apoi atinse sau chiar depasite de
temerari. Totodata, felul in care liderul relationeaza cu cei din jurul sau, cu
comunitatea din care provine este extrem de important deoarece temerarii
invata sa fie o componenta sociala activa, sa fie interesati de lumea din jur si
sa isi aduca aportul in cadrul comunitatii.

Un alt rol important al liderului adult in lucrul
sau cu temerarii e acela de a-i determina sa-
si ia angajamente pe termen lung, sub forma
Promisiunii de arespecta Legea Temerarului.
Daca am notat la inceput, printre calitatile unui
lider abilitatea sa de a-i motiva pe ceilalti, acesta
este doar urmatorul pas. Motivatia pozitiva il
atrage apoi asupra tanarului dorinta de a da o [l
insemnatate faptului ca face parte dintr-un grup §
cu anumite valori, de a “oficializa” apartenenta
la grup si de a se angaja sa i respecte legile.

2. Relatia lider-temerar

Scopul relatiei lider-temerar este de a-l ajuta pe acesta din urma sa isi
dezvolte la maximum potentialul de care dispune. Astfel, liderul are si rolul
de a-| impulsiona, a-l incuraja si de a recunoaste meritele temerarului.

Spre deosebire de relatiile din alte cadre educative, mediul cercetasesc
de educatie non-formala ofera posibilitatea unei altfel de relatii intre
pedagog si copilul care invata. Aici relatiile nu mai sunt rigide, ci ofera
posibilitatea de apropiere in cadrul anumitor limite. Codul Galben este
o colectie de indrumari referitoare la tipuri de comportamente (actiuni)
recomandate sau, din contra, pe care liderii sunt sfatuiti sa le evite.

Temerarii reprezinta o grupa de varsta care poate pune probleme sub forma
schimbarilor permanente prin care trec, atat fizice cat si psihice, care i fac
sa fie usor lezati de orice atitudine sau comportament care i-ar putea afecta.
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Pentru a le pastra integritatea fizica si emotionald, liderii trebuie sa aiba
deosebita grija in relatia cu ei, sa nu ia decizii usor interpretabile ca favoruri,
sa fie rabdatori, sa nu permita abuzuri de orice natura din partea celorlaltor
temerari din grup si sa i trateze cu respect.

Scopul liderului e de a invata copilul sa faca singur alegerile evaluand
riscuri si ludnd deciziile in deplina concordanta cu rationamentul facut si
limitele impuse. Temerarul trebuie sa devina capabil sa ia hotarari, sa isi asume
responsabilitati si sa faca planuri de viitor. Pentru aceasta, comportamentul
liderului trebuie sa fie asemanator, in mare masura, cu acela a unui frate sau
a unei surori mai mari, apropiindu-se in acest fel de temerar si construind o
relatie diferita de cea pe care acesta o are cu un profesor, un parinte sau un
instructor. Totusi, un lider trebuie sa aiba o anumita autoritate, care trebuie sa
nu fie scapata din vedere, chiar daca relatia cu patrula/unitatea de temerari
este apropiata.

3. Formarea patrulelor

In capitolul “Sistemul patrulelor” este
prezentat modul de organizare a unei patrule
precum si semnificatia si importanta acesteia.
Un lider nou se poate confrunta cu doua situatii
atunci cand decide sa se ocupe de o patrula
de temerari. Fie se ocupa de o patrula deja
formata (lupisori care trec in urmatoarea etapa
de varsta sau membrii noi integrati direct ca
grup informal), fie - in cazul in care nu sunt
suficienti temerari existenti in centru si se
hotaraste in cadrul centrului local ca este nevoie
de noi membri - recurge la atragerea de noi
membri:

Cum se face?

Pentru a atrage noi membri intr-un centru local exista mai multe metode:

- membrii cu vechime isi pot aduce prieteni, colegi sau cunostinte, care
vin din proprie initiativa;

- se poate face promovare in scoli, mizandu-se pe atragerea de elevi
de gimnaziu care sa se incadreze in prima jumatate a intervalului de varsta
corespunzator grupei temerari (astfel, temerarii vor putea parcurge toate
etapele de progres);

- promovare in mediul cultural al orasului: prezentari, postare afise,
spot-uri publicitare, articole, etc.

Pasii pentru atragerea de membirii prin activitati de promovare, prezentati
in detaliu, se gasesc in cadrul proiectului Scouting Seeds 2009.
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Cand se face?

O actiune de atragere de membri se face atunci cand in cadrul centrului
local se constata posibilitatea si existenta dorintei de a spori numarul
cercetasilor. Totusi, este extrem de important sa se ia in calcul faptul ca
atragerea de membri presupune o continuare sub forma unor activitati in
care posibilii aspiranti sa ia contact direct cu cercetasii si sa poata sa isi
creeze o parere cat se poate de reala despre ce inseamna cercetasia.

La ce ne putem astepta?

Dupd o activitate de promovare, prin oricare dintre metode, trebuie
sa existe o intélnire cu aspirantii si apoi o activitate interesanta (follow-
up), menita sa fii introduca pe acestia, chiar daca pentru putin timp
(activitatea nu trebuie sa fie mai lunga de o zi), in lumea lui Baden Powell.

In cursulurmatoarelorluni, sau chiarimediat dupa ce aspirantii si-au exprimat
dorinta de a afla mai multe despre cercetasi sau chiar de a face parte din Miscare,
procentul acestora este foarte probabil sa scada pana la 10-20% din cei care
si-au aratat initial interesul. Atata timp cat ne asiguram ca am realizat cat mai
bine activitatile de promovare si iesirile au fost facute conform Metodei Scout,
procentul nu indica o slaba pregatire a liderului sau a cercetasilor din centru.

Succesul unei actiuni de atragere membrii consta in patrule de temerari
nou formate, care apoi trebuie integrate in unitatea existenta sau, dupa caz,
integrate intr-o noua unitate. Liderul are un rol crucial deoarece el trebuie:

e sa gandeascd, sa anticipeze rezultatele si sa faca
schimbari pentru ca unitatea sa se poata dezvolta in continuare (in
cazul unei unitati deja existente, atunci cand integram o noua patruld);

e sa isi adapteze asteptarile la climatul social, economic si cultural
in care se regaseste (spre exemplu, activitatile — in special campurile
- trebuie sa tina seama de posibilitatile materiale ale tuturor copiilor);

e sa aiba capacitatea sa inteleaga subtilitati care pot explica
sau chiar rezolva anumite situatii (o astfel de situatie e aceea in care
parintii unui copil de o alta religie nu sunt de acord cu iesirile copilului
lor in cadrul cercetasesc - motivul poate fi legat de faptul ca activitatile
respective au loc in timpul unor importante sarbatori religioase ale lor);

e poatda evalua nevoile patrulelor si ale unitatii de temerari.

4. Grupul de lideri

In cadrul unitdtii de temerari, existenta mai multor lideri se concretizeaza
intr-un grup care se poate organiza in functie de disponibilitatea fiecaruia.
Este recomandabil ca pentru fiecare patrulda sa existe cel putin un lider
care sa se ocupe in permanenta de temerari, care sa poata fi insa dublat
(back-up) de un al doilea lider, in cazul in care din diverse motive nu
poate participa la o intalnire sau o iesire. Existenta celui de-al doilea lider
care sa il dubleze pe primul este necesara mai ales in situatii in care:
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- unul dintre lideri are probleme de sanatate care nu ii permit sa faca
efort fizic;

- e vorba de o iesire gen hike in care exista posibilitatea accidentarii;

- din lipsa de timp, liderul nu isi poate asigura prezenta la toate intélnirile

Pe langa aceste situatii, mai existda evenimente care necesitd o buna
colaborare intre liderii din cadrul aceleiasi unitati. Spre exemplu, in organizarea
unui camp local de temerari - un eveniment care necesitda o planificare
laborioasa, e nevoie cu sigurantda de participarea mai multor lideri pentru
succesul iegirii.

Din pacate insd, rareori dispunem de destui lideri cat sa acoperim
necesarul unitatii. In acest caz, liderii se distribuie in functie de posibilitati,
dublandu-se adeseori unul pe celdlalt. Aceasta situatie poate deveni insa
problematicd daca nu exista o buna comunicare intre ei. E deosebit de
important ca informatia care ajunge la temerari sa fie coerenta, continua si
completa.

5. Relatia lider-parinte

Ca parteneri in educatia copilului devenit &
acum cercetas, liderii si parintii trebuie sa poata
comunica nestingherit in vederea asigurarii unui
suport moral viabil in formarea temerarului.

Parintii pot oferi:

e informatii importante despre copilul lor (despre comportament, intelect
sau de relevanta medicald) si componenta informala a educatiei acestuia;

e ajutor in realizarea unor activitati;

e suport material: ei platesc atat cotizatia de membru al copilului lor, cat
si participarea acestuia in diverse activitati;

e permisiunea ca temerarul care este in grija lor sa participe, minor fiind,
la activitatile cercetasesti.

Liderii pot oferi:

e informatii despre comportamentul temerarului in cadrul unui grup;

e consiliere atat temerarului — care isi vede liderul ca pe un mentor - cat
si parintelui;

e un model demn de urmat pentru temerari;

e un “supliment educativ” sub forma educatiei non-formale.
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Datorita inter-dependentei pe care o au unii fata de altii, liderii si parintii
au interesul de a pastra o legatura cat mai trainica intre ei. Ca aceasta sa se
intdmple, liderul poate:

e 53 anunte parintii din timp, prin orice mijloace, de viitoare iesiri;

e saliinvite sa ia parte la anumite activitati, pastrand insa delimitarea
intre participarea ocazionala si prezenta parentala permanenta;

e sa realizeze sondaje (sau evaluari, dupa caz) prin care sa arate ca e
interesat de parerea parintilor si de sugestiile lor

Astfel, liderul de temerari joaca un rol important in viata temerarului, in
majoritatea sectoarelor din viata sa. De aceea , liderul este un model dupa
care temerarul se ghideaza, statut de impune o anumita conduita si un
comportament specific.
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Animatorul = liderul care isi asuma responsabilitatea grupului pe un timp determinat
in cadrul activitatilor, in momente importante ale vietii cotidiene (trezire, masa,
activitati, repaus, somn);

Ariile de dezvoltare = cele sase dimensiuni ale structurii de dezvoltare a
personalitatii vizate de Metoda Scout: fizic, intelectual, social, afectiv, spiritual si de
caracter;

Cadru simbolic = o sugestie de model de societate in care copiii cresc, se joaca si
invata in toata perioada petrecuta la o anumitd ramura de varsta, ajutandu-i sa
traiasca si sa inteleaga mai repede si mai usor Metoda Scout;

Camp = iesire de cel putin doua zile in aer liber/ natura, in aceeasi locatie;
Careu = asezarea exploratorilor si liderilor lor in forma unui patrat, exploratorii fiind
grupati in patrule ce ocupa trei dintre laturi, iar liderii pe cea de-a patra;

Centru Local (CL) = denumirea sub care sunt inregistrate toate structurile teritoriale
ale ONCR, conform statutului; un centru local poate functiona juridic ca filiala (cu
personalitate juridica proprie), sau sucursala (centru local fara personalitate
juridica);

Cercetasia = miscare educativa a copiilor si tinerilor, bazata pe voluntariat, cu
caracter apolitic, deschisa tuturor, fara deosebire de nationalitate, rasa, sex, credinta
sau conditie sociald, in concordanta cu principiile si Metoda Scout;

Cercetas = orice persoana cu varsta de peste 7 ani, care isi desfasoara activitatea
in formatiuni specifice cercetasiei (centre locale, unitati, patrule) conform ramurilor
de varsta;

Consiliul Sefilor de Patruld = structura locala compusa din toti sefii de patrula ai
unei unitati de cercetasi dintr-un centru local;

Explorator = cercetasul cu varsta intre 15 si 18 ani

Esarfa de cercetas = unul din principalele elemente de identificare a cercetasilor
din toata lumea, individualizata prin modul in care se poarta (rasucit) si prin modul
in care se leaga (nodul prieteniei). Esarfa exploratorilor este albastrd cu bordura
alba;

Fisa de activitate = documentul care contine descrierea completa a unei activitati,
incluzdnd denumirea acesteia, locatia posibila de desfasurare, obiectivele urmarite,
precum si resursele necesare desfasurarii ei;

Hike = drumetie de maxim 48 de ore a unui grup de cercetasi, intr-o anumita zona;
Intalnire = activitatea unui grup de cercetasi care dureaza cateva ore, desfasurata
de obicei in aceeasi locatie;

Insemn de merit = distinctie obtinutd de un cercetas, care atestd cunostintele sau
abilitatile dobandite de acesta, intr-un domeniu specific;

Invitarea prin actiune = element al Metodei Scout ce presupune invatarea prin
experimentare, cercetasii fiind implicati activ si avand un rol principal in desfasurarea



Invatarea prin actiune = element al Metodei Scout ce presupune invdtarea prin
experimentare, cercetasii fiind implicati activ si avand un rol principal in desfasurarea
tuturor activitatilor;

Jamboree (termen tradus din dialectul indienilor americani) = “intélnire
pasnica intre triburi”; desemneaza in general campurile in care se intdlneste un
numar foarte mare de cercetasi, adesea din mai multe tari;

Legea cercetasului = un set de norme ce reflecta principiile cercetasesti asa cum
au fost ele promovate de fondatorul miscarii, Lordul Robert Baden-Powell; fiecare
ramura de varsta are propria varianta a legii;

Lider = orice adult de peste 18 ani care are responsabilitdti educative sau
organizatorice in cadrul ONCR;

Lupisor = cercetasul cu varsta intre 7 si 10 ani;

Metoda Scout (cercetdaseasca) = un sistem de auto-educatie progresiva bazata
pe sapte instrumente educationale: Legea si Promisiunea Cercetasului, invatarea
prin actiune (learning by doing), lucrul in grupuri mici (sistemul patrulelor), cadrul
simbolic, sistemul de progres personal, viata in natura si sprijinul adultilor;

Obiective educationale = obiective pedagogice urmarite in dezvoltarea lupisorilor
pe parcursul celor patru ani petrecuti la aceasta ramura de varsta, stabilite in functie
de ariile de dezvoltare si de caracteristicile acestora.

Organizatia Nationala Cercetasii Romaniei (ONCR) = structurd asociativa de
tineret, indrumata de lideri adulti, unitara, independenta, apolitica, neguvernamentala
si fara scop patrimonial, ce activeaza pe intreg teritoriul Romaniei si isi desfasoara
activitatea in conformitate cu legile tarii; este singura asociatie de cercetasi din
Romania ce este membra fondatoare a OMMS, fiind infiintatda in anul 1913 si
reinfiintata in 1990, cu sediul la Bucuresti;

Patrula = formatiunea de baza in functionarea unei unitati, formata din 4 - 8
cercetasi din aceeasi ramura de varsta, avand un sef de patruld ales din randul
membrilor sai;

Planul de activitate = plan ce se realizeaza la nceputul anului cercetasesc
impreuna cu toti liderii de unitate, urmarind atingerea unor obiective educationale
pentru fiecare ramura de varsta;

Promisiunea = unul din elementele esentiale ale pedagogiei cercetasesti, care
reprezinta acceptul voluntar al valorilor miscarii de catre o persoana; promisiunea
are valoare personald si permanentd;

Ramurile de varsta = presupun o impartire a membrilor organizatiei, in functie de
varsta acestora (7-10 ani - lupisori; 11-14 ani - temerari; 15-18 ani - exploratori;
18-21 (24) ani - seniori);

Sistemul de progres personal = un cadru de referinta creat in scopul orientarii si
evaluarii cresterii fiecarui tanar, avand ca prioritate absoluta satisfacerea cererilor si
nevoilor fiecarui copil in parte;
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Sistemul de progres personal = un cadru de referinta creat in scopul orientarii si
evaluarii cresterii fiecarui tanar, avand ca prioritate absoluta satisfacerea cererilor si
nevoilor fiecarui copil in parte;

Sistemul patrulelor = unul din elementele Metodei Scout ce presupune impartirea
cercetasilor in grupuri de 4-8 persoane din aceeasi ramurd de varsta, ce se
autoguverneaza si In cadrul carora acestia pot avea initiative proprii in privinta
activitatilor pe care le desfasoara;

Temerar = cercetasul cu varsta intre 11 si 14 ani;

Unitatea = structura la nivelul centrului local compusa din 2-5 patrule apartinand
aceleiasi ramuri de varsta, indrumata de unul sau mai multi lideri adulti;
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ULTIMUL MESAJ AL LUI ROBERT BADEN-POWELL

Dragi cercetasi,

Daca ati vazut comedia Iui Peter Pan, va veti aminti ca seful piratilor repeta in
orice ocazie ultimul mesaj (ultimul sdu discurs), fiindu-i teama ca nu va avea timp
sa-1 spund atunci cdnd va sosi timpul mortii. Acelasi lucru se intdmpla si cu mine si,
deoarece inca nu a sosit ceasul mortii care va veni intr-o zi sau alta, doresc sa va
transmit un ultim salut.

Inainte de a ne despérti pentru totdeauna, amintiti-vd cd sunt ultimile cuvinte
pe care le veti auzi de la mine: meditati-le!

Eu am dus o viata deosebit de fericita si doresc ca fiecare dintre voi sa aiba o
viata tot atat de fericita.

Cred ca Dumnezeu ne-a trimis pe acest pamant minunat sa fim fericiti si sa ne
bucuram de viata. Fericirea nu tine nici de bogatii, nici de cariere stralucite, nici de
satisfacerea propriilor placeri.

Veti face un pas mare spre fericire cand veti dobandi “putere si sanatate”,
pentru ca sunteti tineri si dornici de a fi utili si de a va bucura din plin de viata.

Viata in mijlocul naturii vd va arata cu céte lucruri frumoase si minunate
Dumnezeu a inzestrat PAmantul pentru ca voi sa fiti fericiti.

Multumiti-va cu ceea ce aveti si incercati sa trageti invataminte din toate. Priviti
partea frumoasa a lucrurilor si nu partea urdta a acestora.

De fapt adevérata fericire este atunci cdnd aduci fericire altei persoane. Incercati
sa ldsati aceasta lume un pic mai bund decat ati primt-o, iar cadnd ceasul mortii
voastre va sosi, veti putea muri cu constiinta impacata ca traind, n-ati pierdut vremea
degeaba, ci ati dat tot ceea ce era mai bun in voi.

"Fiti pregatiti” pentru a trai si a muri fericiti, mentineti-vd Promisiunea
Cercetaseasca facuta, chiar si cdnd nu veti mai fi tineri, iar Domnul sa va ajute in
toate.

Al vostru prieten,
Robert Baden-Powell
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