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PREFATA

Cercetasia ocupa un loc aparte printre mijloacele educatiei extracuriculare
nonformale, trecand mai bine de un secol de la aparitia cartii Scouting for Boys,
a lui R. Baden-Powell, si odata cu aceasta a miscarii cercetasesti. De atunci si
pana acum, mai multe sute de milioane de copii si tineri din lumea intreaga s-au
aflat, cu efecte educative benefice in ,situatia de cercetasi” (Mircea Stefan, Teoria
Situatiilor Educative, Ed. Aramis, 2007, pag. 144).

Cercetasia romaneasca isi propune sa contribuie in colaborare cu scoala si alti
factori educationali la formarea tinerei generatii, oferind un program educativ
non-formal de lunga durata, de la 7 la 21 (si recent 24)ani.

Astfel, dupa crearea in 2000 a primei oferte de program educativ pentru copiii si
tinerii intre 10-18 ani, in urma unui proces amplu de analiza de nevoi, de cercetare
si evaluare a situatiilor educative cercetasesti, avand drept ghid Renewed Approach
to Programme (RAP), in care apar detaliate etapele de realizare de suport pentru
organizatiile de cercetasi din Europa, in 2010, Organizatia Nationala Cercetasii
Romaniei lanseaza o propunere educativa completa, de la 7 la 21 (propunere 24)
ani.

Propunerea educativa are o serie de instrumente utile, printre care amintim
biblioraft continand curicule de activitati pentru fiecare varsta - lupisori (7-10 ani),
temerari (11-14 ani), exploratori (15-18 ani) si seniori (19-21 (propunere 24)
ani), manual de 100 idei de educatie non-formald, dar poate cel mai important,
are manuale specializate pentru liderii adulti care lucreaza cu o anumita ramura
de varsta.

Astfel, avem pentru prima data in Romania, un material educational care vine in
sprijinul liderilor de lupisori din tara.

Acest ghid se adreseaza direct liderilor de lupisori pentru a va indruma pas cu
pas cum sa lucrati cu ei, cum sa organizati copiii si cum sa-i aduceti in situatii
educative potrivite dezvoltarii lor sociale, fizice, afective, intelectuale, spirituale,
pentru construirea unui caracter pozitiv si puternic. Cu siguranta, “Ghidul liderului
de lupisori” va ajuta multe centre locale sa integreze copiii intre 7-10 ani, dar mai
ales va ajuta centrele locale sa infiinteze noi unitati de lupisori.

Dar aceasta nu inseamna ca nu mai avem nimic de facut. Ca lider de lupisor, te
sfatuiesc sa implementezi si sa adaptezi acest ghid in functie de nevoi, pe baza
posibilitatilor si resurselor locale, si bineinteles potrivindu-I cu gradul de dezvoltare
al copiiilor cercetasi.

Indiferent de felul in care este folosit acest instrument, toti liderii care sunt
interesati de reinnoirea sistemului de progres pentru copii cu virste cuprinse intre
7-10 ani (lupisori) pot citi, implementa, adapta modul lor de abordare la unitatile
de lupisori din Centru lor Local.

Echipele Nationale de Pedagogie, parte a Echipei Nationale de Programe a ONCR,
ca parte a acestei propuneri educative, au creat ghiduri similare pentru temerari,
exploratori si seniori, instrumente practice pentru implementarea obiectivele
educative specifice fiecarei etape de dezvoltare a copiilor si tinerilor.

Ambitia noastra clara este de lucra alaturi de cat mai multi voluntari adulti pentru
a atinge obiectivul international al Miscarii Cercetasesti: “ o cercetasie accesibila

unui numar si mai mare de copii si tineri”.
Gata Oricand!

Bianca Nesiu Bedreag
Presedinte Organizatia Nationala , Cercetasii Romaniei”







Introducere

INTRODUCERE

Continutul si stilul acestui ghid au fost realizate pentru a incuraja cititorul
sa aprofundeze ce inseamna a lucra cu cei mici, folosindu-se de punerea in
practica a educatiei non-formale.

Este un material creat pentru a sublinia importanta contributiei noastre la
dezvoltarea din toate punctele de vedere a aspectelor personalitatii copiilor.

Este un ghid scris despre cum sa realizezi activitati pentru copii, adresat
liderilor. Acesti tineri si adulti sunt invitati sa se dezvolte personal ca educatori
voluntari, prin atentie si responsabilitate.

Ghidul este scris intr-un limbaj comun, oferind instrumente practice care
vin in ajutorul liderilor pentru a lucra eficient cu lupisorii. Mai mult decat
atat, ii ajuta sa gandeasca activitatile pe care vor sa le realizeze. Daca este
inteles motivul pentru care acestea se desfasoara, liderilor le va fi si mai
usor sa distingem diferenta intre ce fac si cum fac. Aceasta este cheia pentru
reinnoirea constanta a modalitatilor folosite pentru a mentine pacea printr-un
sistem educativ modern, pastrand calea dreapta a valorilor cercetasesti care
ne inspira.

Lucrul la acest ghid a inceput inca din 2005, avand ca suport diferite
materiale educative din Irlanda, Spania, Italia dar si din experientele liderilor
care lucreaza cu lupisorii din tara.

Timp de 4 ani, Echipa Nationala de Lupisori, care are in prezent 6 membri
si 4 colaboratori, a sustinut evaluarea, revizuirea si crearea acestui ghid
reusind sa ofere acum Centrelor Locale cu unitati de lupisori un sprijin in tot
ce inseamna viata de si la lupisori.

Limbajul comun, frazele clare si la subiect intalnite pe parcursul acestui ghid
cat si flexibilitatea implementarii propunerilor ajuta foarte mult tanarul sau
adultul bine intentionat, cu o atitudine educativa, sa foloseasca acest suport
impreuna cu alti lideri, chiar daca nu a mai fost cercetas pana in prezent. Si,
mai devreme sau mai tarziu, acest fapt va aduce noi vesti despre lideri mai
buni.

Va invitam cu toata bucuria sa luati acest ghid si sa-l consultati cat mai
des posibil pentru a fi cu un pas inainte, , pentru a Idsa lumea putin mai buna
decét ati gasit-0”, dupa sfatul fondatorului Miscarii Cercetasesti, Lord Robert
Baden Powell.

Elena Petrea

Responsabil National al
Echipei Nationale de Lupisori
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Prezentarea
cercetasiei

Dupa ce va fi citit acest capitol,
liderul:
v va afla ce este cercetdsia si
contextul in care aceasta a luat
fiinta
v va parcurge un scurt istoric
al cercetdsiei mondiale si a celei
romanesti si va afla o serie de
date despre fondatorul Miscarii
v' se va familiariza cu elementele
de baza ale cercetasiei: principiile,
legea si promisiunea, misiunea,
metoda, ramurile de varsta,
salutul, esarfa.
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Cercetdsia este educatie pentru viata - completeaza, in educatia tanarului,
familia si scoala si dezvolta cunoasterea de sine, necesitatea de a cauta noul,
de a participa, de a explora, de a descoperi, de a fauri, de a ajuta. Putem
sublinia ca este distractie cu un scop - prin recreere si aventura, cercetasia
isi atinge obiectivul sau de dezvoltare fizica, psihica, intelectuald, sociala si
spirituala a tinerilor. Este o miscare internationala - exista organizatii scout
in peste 216 de tari si teritorii numarand peste 28 de milioane de cercetasi in
intreaga lume.

Astfel, cercetdsia e o miscare deschisa tuturor indiferent de rasa, credinta,
sex, in concordanta cu scopul, principiile si metoda concepute de creatorul lor.

Cercetdsia este un mod de viata bazandu-se pe cele trei principii ale sale:

- principiul spiritual - implicarea in cautarea valorilor spirituale, a vietii
dincolo de lumea materiala;

- principiul social - participarea la dezvoltarea societatii respectand
demnitatea celorlalti si integritatea lumii;

- principiul personal - dezvoltarea responsabilitatii personale si stimularea
dorintei de exprimare a acesteia.

Cercetasia este o miscare ce se
bazeaza pe auto-educatia copiilor si
tinerilor cu varste cuprinse intre 7 si
21 de ani. Cercetasia cauta sa ofere un
mediu organizat si un sprijin care vine
sa stimuleze fiecare persoana in anii
ei de formare. Metoda Scout cauta sa
dezvolte individul multilateral, tinand
cont de nevoile varstei la care acesta
se afla, avand ca rezultat formarea de
indivizi responsabili si pregatiti pentru
viata. Educatia cercetaseasca este
astfel centrata pe individ, pe care il
leaga de comunitatea in care acesta
traieste si in acelasi timp se asigura
ca are parte si de orientare spirituala.

Baden Powell spunea: ,Dacd i-am
fi dat organizatiei un nume care sa
descrie adecvat ceea ce reprezinta
de fapt, adicd o societate pentru 2 : ot
propagarea atributelor morale, copilul ROBERT BADEN-POWELL
nu ar fi prea alergat spre ea. A o numi The Original 1908 Edition
insa Cercetasie si a-i da copilului sansa
sa devind un embrion de cercetas a ‘very good fun’ Max HASTINGS, Sundey Telgraph
fost cu totul altceva.”




1. Cercetasia in lume

In anul 1857, pe 22 februarie,
se naste la Londra, Lordul Robert
Stephenson Smith Baden Powell, care
este fondatorul miscarii de cercetasi,
aceasta data devenind Ziua Mondiala
a Cercetasiei.

Terminandu-si studiile, ia calea
armatei si astfel in 1876 ajunge in
India unde participa si castiga trofeul
“Kadir Cup” (vanatoare de mistreti
cu o lance lungd), la vremea aceea
fiind un trofeu foarte ravnit in randul
ofiterilor britanici. Introducénd
diverse activitati distractive cu scopul
de aridica moralul trupelor, el incearca
in regimentul sdu sa reformeze
metodele de pregatire militara. Intre
anii 1899-1900 are functia de sef al
garnizoanei Mafeking din Africa de
Sud si in urma unui razboi cu burii
reuseste sa apere acest oras, avand
astfel un mare succes militar.

in aceeasi perioada scrie cartea
Aids to scouting prin care incearca
sa ii invete pe soldati arta cercetarii,
arta de a fi pregatiti nu doar din
punct de vedere militar ci si pentru
situatiile neprevazute. Reintors la
Londra, Regina Victoria il avanseaza
la gradul de general-maior si i
acorda distinctia Ordinul Bath. Dupa
aceste evenimente, Sir Robert Baden
Powell ia decizia de a-si dedica viata
pacii si tolerantei incepand astfel sa
revizuiasca metoda, ale carei baze
le pusese in cartea respectiva. Astfel
metoda cercetaseasca se adresa
tinerilor civili, care acum treceau de
la disciplina militara la autodiscipling,
de la instructie la un program vesel,
stimulativ, bazat pe joc, activitati in
mijlocul naturii si totodata la un cod
al onoarei. In acest fel programul se
axa mai mult pe formarea caracterului
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tinerilor si se adresa initial unei
organizatii cu 50.000 de membrii,
numita Boys Brigade, programul

aparand in anul 1906 ca un articol
al revistei organizatiei cu numele de
Scouting for Boys.

Intre 27 iulie si 8 august 1907,
Baden Powell avrutsatesteze eficienta
programului sau si a organizat pe
Insula Brownsea situatda pe coasta
de sud a Angliei, o tabara unde a
incercat sa promoveze, celor 24 de
tineri, prin educatie non-formala:
lucrul in echipa, progresul personal,
spiritul de aventura, toate acestea
prin fortele proprii. Un an mai tarziu,
in urma experientei avute in acea
tabara, Baden Powell scrie o carte
cu acelasi nume Scouting for boys
care a avut ca scop promovarea unor
idei pentru educarea caracterului (in



timp devenind a patra carte din lume
ca vanzari). Cartea a avut un mare
succes In randul tinerilor si in scurt
timp in intreg teritoriul Marii Britanii
tinerii au inceput sa se organizeze in
patrule, precum in carte, ajungand
pana la sfarsitul anului 1908 sa fie
60.000 de cercetasi.

Un an mai tarziu incep sa apara

grupuri si in Canada, Australia,
America de Sud, tinerii fiind astfel
cei care conduceau si organizau

cercetasia, apeland doar la sprijinul
adultilor in tot ce acestia desfasurau.

In 1909, William Boyce, un om de
afaceri american, in vizita la Londra,
s-a ratacit din pricina cetii. Un baietel
care trecea pe acolo, s-a oferit sa-I
conduca la hotel. Ajunsi acolo,
acesta ofera baiatul recompensa
pentru ajutorul acordat, insa refuza,
spunand ca asa ar fi facut orice
cercetas. Boyce a fost impresionat
si intrigat de raspunsul copilului si
inainte de a parasi Anglia, |-a cautat
pe Baden-Powell, pentru a afla mai
multe. Reintors in Statele Unite a
infiintat “Cercetasii Americani”. Pana
in 1918 numarul cercetasilor crescuse
la 300.000, iar la sfarsitul anilor 20
atingea cifra de aproximativ un million
de membri.

In anul 1910, Baden Powell se
retrage din armata si isi dedica timpul
cercetasiei. Zece ani mai tarziu
are loc la Londra, Olympia, prima
Jamboree (intalnire internationala a
cercetasilor) unde au fost prezenti
8000 de cercetasi din 22 de tari.
In anul 1922, la Paris se infiinteaza
Organizatia Mondiala a Miscarii Scout
si doi ani mai tarziu are loc cea de-a
doua Jamboree in Danemarca la
Ermelunden. In anul 2007 a avut loc
Jamboreea cea mai mare, 40.000
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de participanti din toate colturile
lumii, unde Tmpreuna au sarbatorit
centenarul cercetdsiei.

Dupa ce a scris ,Aids to scouting”,
Baden Powell a primit un fanion
brodat cu initialele sale (B.P.). Plecand
de la aceste initiale, cand a dat
prima chemare catre cercetasii din
toatd lumea, deviza a sunat in felul
urmator: Be Prepared! pentru ca mai
apoi, aceasta deviza sa fie preluata
si tradusa in limbile tuturor tarilor,
la noi devenind: ,Gata oricand!”.
Devizei i se adauga semnul distinctiv
al cercetasiei, care este reprezentat
de floarea de crin stilizata, ce
simbolizeaza puritatea, ea fiind
folosita pe hartile vechi ca punct de
reper pentru a arata nordul.

Astazi sunt peste 28 de milioane de
cercetasiintoatalumea, iarde-alungul
timpului au fost mai mult de 300 de
milioane. Cercetasii exista in 216 tari
si teritorii (cu exceptia a 6 tari: Andora,
Republica Populara Chineza, Cuba,
Laos, Myanmar si Coreea de Nord).
Din cei 300 de milioane de cercetasi
fac si au facut parte: sefi de state,
prim ministrii, senatori, deputati,
presedinti de multinationale, sportivi
de performanta, cantareti, oameni de
cultura, regi si regine, actori si actrite,
medici, scriitori, precum si 11 din cei
12 astronauti care au pasit pe luna
(exemple de cercetasi celebri: Tony
Blair, Jacques Chirac, W. Bush, J.F.
Kenedy, Guglielmo Marconi, Carl XVI
Gustaf - regele Suediei, J.K. Rowling,
George Michael, Hillary Clinton,
Ronald Reagan, Bill Gates, Stephen
Spielberg, J. Willard Marriott, Sam
M. Walton etc).

In anul 2004, in SUA s-au
realizat cateva statistici referitoare
la cercetasi care sunt in prezent in



numar de 3.145.331 de copii, tineri
si adulti (ceea ce reprezinta 1,5% din
populatia SUA). In urma cercetarii
a reiesit o mare reprezentativitate
a acestora in posturi cheie cum ar
fi: 63% din absolventii Academiei
Fortelor Aeriene, 85% din agentii
FBI, 65% din congresul american,
85% din pilotii de avioane, 85% din
studentii sefi de consilii studentesti,
71% din capitanii echipelor de fotbal
si majoritatea presedintilor americani
etc. In SUA cercetasia reprezinta o

2. Cercetasia in Romania

Profesorul Gheorghe Murgoci este
cel care a adus cercetdsia in tara
noastra, in urma unei vizite in Anglia.
Astfel, in anul 1912, apar primele
grupuri de cercetasi la Blaj, Bucuresti
si Brasov. Doi ani mai tarziu, sub
indrumarea Principelui Carol (viitorul
Rege Carol II), are loc constituirea

oficiala a Asociatiei "Cercetasii
Romaniei”, care pe toata durata
razboiului a dat o mana de ajutor

la caile ferate, prin spitale, la oficiile
postale si unii dintre ei chiar pe linia
frontului. Acesta este motivul pentru
care la Tecuci, in 1925, a fost ridicat
un monument in cinstea cercetasilor
care au murit in razboi, monument
care este singurul din lume de acest
fel.

Dupa razboi, Asociatia cunoaste
un avant deosebit si astfel, in 1919
are loc la Brasov, la locul numit
“Cheile lui Solomon”, prima tabara
a cercetasilor. Trei ani mai tarziu, in
1922, Romania devine una din cele
30 de tari membre fondatoare ale
Miscarii Mondiale Scout.

In anul 1930 are loc prima
Jamboree Nationald, la Piatra Neamt,
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organizatie guvernamentalda, care
primeste tot sprijinul guvernului si
implicit al societatii.

Increderea oamenilor in cercetdsie
si in Metoda Scout este una crescuta,
spre deosebire de situatia actuala
din tara noastra, unde pe langa lipsa
vreunui sprijin guvernamental, se
adauga si lipsa increderii oamenilor
in adevarata putere a cercetdsiei de
a educa tinerii in ideea de a deveni
cetateni responsabili in societatea lor.

fiind urmata de alte trei: 1932 Ia
Sibiu, 1934 la Mamaia (Presedinte
Jamboree: Printul Nicolae;
Organizatori: Ghe. Tatarescu plus
multi alti ministrii, secretari de stat,
profesori universitari etc), 1936 la
Poiana Brasov.

Aflata in plin avant, cercetasia
romaneasca are parte de un moment
de cotitura in anul 1937 cand Regele
Carol II desfiinteaza Asociatia si ia
masura Infintarii unei organizatii
obligatorii pentru toti elevii, copii si
tinerii, numita “Strajeria”. Din oamenii
de seama care au fost cercetasi
la acea vreme fi putem aminti pe:
Mircea Eliade (care afirma: “am fost
un golan, cercetdasia m-a salvat”),
Grigore Antipa, Alexandru Bratescu-
Voinesti, George Calinescu, Tudor
Arghezi, Principesa Ileana a Romaniei,
Principele Nicolae al Romaniei,
fratii Mina si Nicolae Minovici, Ion
I.C. Bratianu, Ion Ratiu, Ecaterina
Teodoroiu, Ion Mincu, Ion Cantacuzino,
Gen. Ieremia Grigorescu, Nicolae
Iorga, Regele Mihai, Ion Agarbiceanu,
Mihail Sadoveanu, Simion Mehedinti
si multi alti oameni de seama de la

aCea vreme.
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3. Prezentarea generala a Organizatiei Nationale

~Cercetasii Romaniei”

Spiritul cercetasesc a rezistat
de-a lungul timpului si astfel in
primavara lui 1990, un grup de fosti
cercetasi  reinfiinteaza  Asociatia
Cercetasii Romaniei care mai tarziu,
in 1993, devine Organizatia Nationala
Cercetasii Romaniei (ONCR).

intre timp, Organizatia s-a unit
cu “Asociatia Cercetasii Romaniei”
(traditionali - in 1998) si Asociatia
Scoutistilor Catolici din Romania (in
2002). In prezent, ONCR este cea mai
mare miscare non-guvernamentala de
tineret din Romania, cu circa 2500 de
membri in 55 de centre locale (filiale)
raspandite in toata tara. Fiecare dintre
aceste centre isi planifica propria
activitate in functie de specificul local si
de interesele si aptitudinile membrilor
ei, se integreaza in comunitatea
locala si fincearca sa-i ajute pe
membrii acesteia sa devina cetateni
responsabili ai comunitatilor in care
traiesc. ONCR este, de asemenea,
integrata in cercetasia mondiala prin
apartenenta ei ca membra cu drepturi
depline a Organizatiei Mondiale a
Miscarii Scout.

Misiunea Cercetasiei in societatea
romaneasca este de a contribui la
educarea tinerilor printr-un sistem de
valori bazat pe o Promisiune si o Lege,
de a ajuta la construirea unei lumi mai
bune, in care oamenii sunt Tmpliniti
ca indivizi si joaca un rol constructiv
in societate. Aceasta se realizeaza
prin: implicarea tinerilor intr-un
proces educativ non-formal, pe toata
durata anilor in care se formeaza
ca indivizi; utilizarea unei metode
specifice, care face din fiecare individ
principalul agent al propriei dezvoltari
ca persoana increzatoare, motivata,

responsabila si deschisa; sprijinirea
tinerilor in stabilirea unui sistem de
valori bazat pe principii spirituale,
sociale si individuale, asa cum sunt
ele exprimate prin Promisiune si Lege.

Pedagogia Scout vizeaza o serie de
arii de dezvoltare printre care putem
enumera: fizic, intelectual, emotional,
social, spiritual, caracter. Metoda
pedagogica specifica, Metoda Scout,
este o forma de educatie non-formala
testata si cu rezultate de succes pe
parcursul a 103 de ani de cercetasie
(1907 - prezent).

Organizatia Nationala “Cercetasii
Romaniei” are o oferta educationala
pe o durata de 14 ani (de la 7 la 21
de ani), fiind una continua care se
bazeaza pe o curricula non-formala
anuala adaptata fiecarei grupe de
varsta. Activitatile organizatiei sunt
dedicate copiilor si tinerilor cu varste
intre 7 si 21 de ani, ei fiind impartiti pe
grupe de varsta dupa cum urmeaza:

- lupisori - copii cu varsta
cuprinsa intre 7-10 ani;

- temerari - copii cu varsta
cuprinsa intre 11-14 ani;

- exploratori - adolescenti cu
varsta cuprinsa intre 15-18 ani;

- seniori - tineri cu varsta

cuprinsa intre 18-21 ani.

Principalul mod de educare este
invatarea prin actiune, metoda extrem
de folosita in cadrul organizatiei.

Valorile cercetasesti se bazeaza
pe un sistem de educatie personala
progresiva, caracteristic ,Metodei
Scout”, care se realizeaza prin adera-
rea la un set de valori adaptat pentru
fiecare grupa de varsta, prin Legea si
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Promisiunea Cercetasului. Principalele
elemente ale acestei legi sunt ca un
cercetas este: loial, de incredere, sa-
ritor, prietenos, politicos, bun, ascul-
tator, econom, vesel, curajos, pur,
credincios.

In statut, Legea si Promisiunea
cercetasului apar sub aceasta forma:

LEGEA CERCETASULUI

1. Cercetasul isi iubeste patria sa,
Romania, si pune interesele tarii si
colectivitatii deasupra celor personale.

2. Cercetasul crede in Dumnezeu
si respecta credinta celorlalti.

3. Cercetasul este loial, isi respec-
ta cuvantul dat, spune adevarul, este
curat in gand, in vorba si in fapta.

4. Cercetasul este util si isi ajuta
semenii in orice situatie, este un prie-
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ten pentru toti si frate cu toti cerceta-
sii.

5. Cercetasul este econom si
cumpatat, respecta munca si proprie-
tatea, este ingaduitor cu altii si sever
cu sine, isi ingrijeste corpul si duce o
viata sanatoasa.

6. Cercetasul iubeste si ocroteste
natura si este bun cu animalele.

7. Cercetasul isi iubeste si asculta
parintii, respecta profesorii si sefii,
este disciplinat in tot ceea ce face,
respecta parerile altora si isi asuma
raspunderea faptelor sale.

8. Cercetasul este curajos si in-
crezator in puterile lui, vioi si plin de
insufletire.

9. Cercetasul iubeste invatatura
si la randul sau i invata si pe altii.

10. Cercetasul se straduieste sa
faca in fiecare zi o fapta buna, oricat

de neinsemnata ar parea ea.



PROMISIUNEA CERCETASULUI

Promit, pe onoarea mea, sa fac
tot posibilul sa slujesc lui Dumnezeu
si tarii mele, sa-mi ajut aproapele in
orice moment si sa ma supun Legii
Cercetasului.

Salutul este un alt comportament
specific cercetasilor. Acesta se face cu
bratul drept semi-flexat din cot si cu
palma in sus la nivelul barbiei. Cele
trei degete lipite (inelar, mijlociu si
aratator) semnifica cele trei principii
ale cercetasiei, iar degetul mare este
suprapus peste cel mic semnificand
relatia de sprijin reciproc dintre adult
si copil. In unele organizatii acest sa-
lut se face cu mana la tampla. Toti
cercetasii dau mana cu stanga, deoa-
rece acesta este mana inimii.

Esarfa este unul dintre cele mai
puternice simboluri al cercetasiei
in intreaga lume si are si o serie de
utilitati practice pornind de la pri-
mul ajutor pana la tehnici de supra-
vietuire. Esarfele au diferite culori
specifice grupelor de varsta (galben-
lupisori, verde-temerari, albastru-
exploratori, rosu-seniori, visiniu-
lideri si bleumarin-esarfa nationala,
ce poate fi purtata de toata lumea).
Asa cum sunt create insemne ale
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activitatilor, asa sunt oferite si esarfe
ale activitatilor, pe care cercetasii
sunt obligati sa le poarte pe intreaga
perioada in care se desfasoara activi-
tatea respectiva.

In tara noastrd simbolul ONCR este
cel al florii de crin de culoare galbe-
na, avand ca fundal patru crengute
de brad de culoare verde. Aceste
simboluri apar pe insemne denumite
»~badge-uri”, care in romana inseamna
ecusoane. Acestea sunt confectionate
din material textil si brodate. Exis-
ta insemne nationale ce arata apar-
tenenta unui individ la Organizatia
Nationala ,Cercetasii Romaniei” pre-
cum si elemente de identificare in
cadrul activitatilor internationale, in-
semnul OMMS/WOSM ce semnifica
apartenenta la miscarea mondiala
cercetaseasca si insemne specifice
grupelor de varsta prin care sunt
recunoscute anumite competente sau
cunostinte ale cercetasilor pe care
trebuie sa le merite sau sa le castige.
Acestora li se adauga ecusoanele

primite in urma participarii la anumite
activitati mai importante (nationale),
ele avand o semnificatie pentru
progresul individual. Toate acestea
sunt cusute pe camasa de cercetas, ea
reprezentand un element al uniformei
cercetasesti.




Luand in considerare toate aceste
aspecte generale cercetasiei din Ro-
mania, pe parcursul acestui ghid se
va aborda teoretic pedagogia scout
pe grupa de varsta lupisori, bazandu-
se pe Metoda Scout. Acest ghid va va
ajuta sa intelegeti mai usor modul in
care functioneaza aceasta grupa de
varsta si care ii sunt activitatile spe-
cifice.

Este important ca liderul sa alter-
neze activitatile desfasurate in sediu
cu cele care au loc in natura, pre-
cum si cu iesirile la teatru, muzeu,
cinematograf. Toate acestea il pun pe
lupisor fata in fata cu diverse situatii
de care se va lovi in viata si care il
vor invata cum sa reactioneze si cum
sa se comporte. Mai mult decat atat,
prin Tmbinarea placuta a activitatilor,
lupisorii nu se vor plictisi de acelasi
cadru si curiozitatea lor va fi mereu
stimulatd, ei gandindu-se de fiecare
data: ,Oare ce o sa facem astazi la
cercetasi? Unde mai mergem?”

Unul dintre cadrele in care pot fi
desfasurate activitatile cercetasesti
mentionate mai sus este cel natural.
Natura nu poate fi cunoscuta decat
traind in mijlocul ei. Cadrul natural
este un mister pentru lupisor, o lume
necunoscutd care ii trezeste curiozi-
tatea. In natura intampina greutati
si lucrurile care erau acasa de la sine
intelese, devin acum niste probleme
ce trebuie rezolvate: gatitul, dormi-
tul, siguranta. ,Jocul in natura cu
alti copii sau cu adulti este principala
modalitate prin care copilul cunoaste
lumea Iinconjuratoare, fisi dezvolta
capacitatea de a intelege si de a in-
vata.” (Greta Harja, Importanta jo-
cului in aer liber pentru dezvoltarea
spontaneitatii copiilor).

In acelasi timp, jocul in naturd
permite integrarea copilului in socie-
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tate. Prin urmare, copilul care se joaca
dobandeste experienta, iar jocul in
echipa creste spiritul de competitie si
autocontrol. El invata sa castige, dar
si sa piarda, sa incerce mai mult si mai
bine data viitoare si sa isi depaseasca
limitele. Beneficiile nu sunt numai de
partea celor mici atunci cand este vo-
rba despre activitatile in natura. Or-
ganizand si participand la activitati
in natura, un lider isi poate dezvolta
diferite abilitati precum atentia distri-
butiva sau capacitatea de a-i tine sub
control pe cei mici si de a organiza
asemenea intalniri care necesita o
pregatire mult mai amanuntita decat
cele pregatite la sediu. Nu in ultimul
rand, spiritul sdu de aventura poate
fi dezvoltat, liderul confruntandu-se
in cadrul unei iesiri cu numeroase
situatii, unele neprevazute. Munca
depusa pentru educarea celor mici
va dezvolta capacitatile liderilor si fi
va motiva pentru depadsirea limitelor
proprii.

Pe de alta parte, trebuie remarcat
faptul ca intr-un cadru natural, apar
numeroase pericole care nu sunt
intalnite in spatiul securizat al locului
obisnuit de intalnire (aglomeratie,
masini, animale salbatice, etc.). De
exemplu, creste considerabil posibi-
litatea ca lupisorii sa se accidenteze
sau sa se rataceasca. De aceea, este
recomandat ca la orice iesire sa parti-
cipe cel putin doi lideri.

Este stiut faptul ca toata lumea
simte nevoia de a iesi din casa sau din
oras, pentru a se relaxa si a se bucura
de aerul curat din mijlocul naturii.
Acolo, oricine se poate deconecta de
problemele de acasa, poate scapa de
aglomeratie si de serviciu si se poate
odihni atat fizic cat si psihic. Pentru
copii, aceasta nevoie este si mai
mare, contactul pe care acestia il au
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de mici cu natura avand consecinte
semnificative pentru dezvoltarea
lor ulterioara. Copilul care se joaca
in natura isi dezvolta creativitatea
si abilitatea de a coopera si de a se
descurca in diferite situatii. Ceea ce
pentru adulti este o simpla bucata de
lemn, pentru copil poate deveni un
cal, o masina sau o sabie. El va acu-
mula experiente de viata proprii si isi
va modifica selectiv si sistematic con-
duita sub influenta actiunilor mediului
inconjurator. Din punct de vedere
fizic, lupisorul va fi mai rezistent, iar
sistemul sdau imunitar mai intarit.

Natura este o fortd pe care omul
nu a invatat inca sa o stapaneasca pe
deplin. Este ca o0 mama rabdatoare
si intelegatoare atunci cand este res-
pectata, insa isi poate pedepsi foarte
aspru copiii atunci cand acestia nu
mai tin cont de regulile ei.

In ziua de astdzi, la nivel interna-
tional, tot mai multi oameni isi pun
problema poluarii mediului incon-
jurator care se degradeaza din ce'in ce

mai mult din cauza activitatilor nocive
ale omului. Traind in mijlocul naturii,
lupisorul va ajunge sa inteleaga ca
mediul natural este vital, ca 1i poate
fi prieten, dar si dusman daca nu este
respectat si pretuit. Activitatile in na-
turd sunt menite sa le arate practic
lupisorilor ce se intampla dincolo de
portile oraselor si ale propriilor case,
ei putand experimenta ceea ce pana
acum doar li s-a povestit. Fiind activi-
tati practice, ei ajung sa traiasca si sa
cunoasca lucruri care erau pana deu-
nazi doar niste povesti.

Activitatile in natura difera foarte
mult de orice alt tip de activitati. In
naturd, liderul si lupisorii ajung sa se
cunoasca mai bine si sa lucreze im-
preuna in conditii diferite de cele cu
care s-au obisnuit in sediul unde se
intdlnesc de obicei sau chiar in oras.
Regulile care trebuie respectate se
schimba brusc, apar unele noi, in
vreme ce altele dispar (in natura
este bine sa tipi uneori - atunci cand
esti in pericol, nu mai sunt strazi
care trebuie trecute numai la lumina



verde a semaforului etc.). Ei au astfel
oportunitatea de a cunoaste si un alt
mod de viata, mai plin de pericole, mai
putin sigur, dar cu atat mai frumos.
Lupisorii sunt uimiti de tot ceea ce
ii Tnconjoara, sunt la varsta cand
descopera si orice lucru li se pare nou
si nemaipomenit. Avand activitati in
naturd, ei vor experimenta ceea ce
invata si astfel vor retine mult mai
usor informatiile. Desi unii lupisori
vor avea mai multe cunostinte cu
privire la traiul in natura, faptul ca
vor fi nevoiti sa lucreze in echipa, sa
convietuiasca in acelasi loc pentru o
perioada definita de timp, 1i va face
sa se considere camarazi in aceasta
aventura, iar prietenia lor se va lega
mult mai strans si mai usor.

Pe de alta parte, sunt binecunoscute
efectele pozitive ale activitatilor spor-
tive in procesul cresterii si dezvol-
tarii fizice si mentale. A face miscare
inseamna a antrena In permanenta
organismul, a-l  fortifica men-
tindndu-l in forma. Cele mai multe
sporturi au efecte benefice precum:
cresterea capacitatii de rezistenta
la efort, a capacitatii de coordonare
si concentrare. Contactul cu natura,
petrecerea timpului in aer liber cu-
legand singur fiecare planta pentru
ierbarul ce trebuie facut la ora de
biologie sau construind castele de ni-
sip In parc sau pe plaja, transforma
invatarea Iintr-un proces evolutiv,
realizat intr-o maniera activa.

Activitatile in natura presupun o or-
ganizare mult mai atenta a intéalnirii.
Ele pot dura de la cateva ore pana la
una sau mai multe zile. In functie de
durata, pregatirea pentru o asemenea
activitate este mai mult sau mai putin
solicitanta. Lupisorilor trebuie sa li se
spuna inainte cu ce sa vina pregatiti
(apa, haine de schimb, mancare etc)
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si inainte de plecare sa li se aduca la
cunostinta regulile dupa care se vor
ghida in timpul iesirii, reguli diferite
de cele de pana atunci. Liderul trebuie
sa fie mult mai atent la ei, la ceea ce
fac (in timpul iesirii) si sa se asigure
ca toti au lucrurile de care au nevoie
pentru iesire (inaintea plecarii). De
asemenea, este recomandat ca liderul
sa aiba pregatite cantecele pentru
drum si fel de fel de jocuri menite
sa mentina o atmosfera placuta pe
parcursul excursiei. Pentru orice
iesire pe care o organizeaza, liderul
trebuie sa aiba acordul parental
pentru fiecare lupisor participant la
activitate. Modelul pentru un astfel
de acord poate fi gasit la sectiunea
~Anexe” a acestui ghid.

Exemple de activitati in natura
sunt numeroase. Ele pot varia de la o
iesire In parc pentru a se juca cu min-
gea, la o iesire de orientare in padure
sau pentru a culege plante pentru
ierbarul de la scoala. Mai mult decat
atat, in timpul unei iesiri la padure,
lupisorii pot invata si despre plan-
te medicinale, pot afla ce fructe sunt
bune de méncat, pot identifica ciu-
percile comestibile sau pe cele otra-
vitoare.

Iesirile de mai multe zile presupun
asigurarea unui loc de cazare sigur si
a unor facilitati minime. In timpul unor
asemenea iesiri ei pot invata cum sa
se descurce in mijlocul naturii, cum
sa ajute la punerea cortului, la gatit
sau la aprinderea focului.

Urmatorul capitol va fi dedicat in
totalitate liderului si caracteristicilor
lui, deoarece reusita acestor activitati
depinde de el, de felul in care acesta
pregateste activitatea si modul in

care o desfasoara.
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Dupa ce va fi citit acest capitol,

liderul:

v’ va avea informatii bazate

stiintific cu privire la psihologia

copilului de 7-10 ani;

v' va putea adapta actele

pedagogice tinand seama de
modificarile fizice si psihice,

ta;

a vars

v’ va putea propune programe

adaptate specificului proceselor

socio-morale prin care trece

copilul la aceast

invatare

n

de dezvoltare si
identificate.




El are in fata cel putin doua provocari majore: sa stea ,cuminte in banca
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si sa acumuleze cunostinte ce vor capata un grad din ce in ce mai mare de
formalitate. Pentru copil, activitatea fundamentala devine invatarea. Pe de o
parte, aceasta poate fi 0 munca anevoioasa, pe de alta parte, ii indeplineste
copilului dorinta de a fi ,ca cei mari”, si raspunde de asemenea nevoii de
satisfacere a curiozitatii acestuia.

Schimbarea
fundamentala
care are loc in
viata copilului la
aceastd varsta,
numita si varsta
scolara, este
trecerea de la
gradinita la
scoala.

——
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Copilul asimileaza mereu in-
formatii noi, este evaluat pentru
gradul de asimilatre a acestora,
traieste intr-un mediu marcat
de responsabilitate si com-
petitie, disciplind si colaborare,
ceea ce ii dezvolta sentimentul
de apartenenta sociala si viata
interioara.

In plus, copilul nu mai are
ca punct de referinta aproape
exclusiv relatia cu parintii si
familia. Un alt adult devine
important pentru dezvoltarea
lui: invatatorul.

Acesta, impreuna cu per-
soane ce pot fi percepute ca
modele, au un mare impact

in modelarea stilului de com-
portament si invatare a copi-
lului.

Copilul descopera ca in me-
diul scolar, statutul nu mai
este dobandit aproape exclusiv
prin manifestari de afectiune si
seductie. El trebuie dobéandit
altfel: prin dovedirea de cuno-
stinte, abilitati si aptitudini.

Un ultim element cu caracter
general de care trebuie tinut
seama este acela c3, la aceasta
varsta, creste capacitatea copi-
lului de a face diferenta intre
imaginatie, fictiune si realitate.
E varsta la care mor miturile
copilariei: Zana Maseluta, Mos

Craciun, Mos Nicolae, etc.
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1. Dezvoltarea fizica

Procesul de crestere la aceasta varsta este putin mai lent si inegal. Atat
fetele cat si baietii cresc in indltime si greutate, diferentele de la un individ la
celalalt fiind normale. Diferentele intre baieti si fete sunt greu sesizabile pana
la momentul aparitiei ,exploziei de crestere”, care poate avea loc la fete in
jurul varstei de 10 ani, iar la baieti in jurul varstei de 12 ani.

Incepand cu véarsta de 7 ani, se intdreste sistemul osos al copilului, se
intaresc articulatiile si creste volumul muschilor. Prin urmare, pozitiile incorecte
la invatat sau la alte activitati pot produce foarte usor deformari. In aceasta
perioada, activitatea fizica bine proportionata este foarte importanta.

In aceastd perioadd creste indeméanarea si agilitatea, se dezvoltd abilittile
motorii, mai ales cele fine. Prin urmare, activitatile artistice (desen, pictura,
dans, grafica, modelaj, sculptura, instrumente muzicale etc.) constituie o
modalitate excelenta de a descoperi si dezvolta aptitudinile copilului.

Devine din ce in ce mai important felul in care copilul este privit de cei din
jurul lui, fapt care influenteaza stima de sine si il face sa devina din ce in ce
mai atent la perceptia pe care o au cei din jurul lui asupra comportamentului
si aspectului sau fizic.

In aceasta
perioada creste
indemanarea si
agilitatea, se
dezvolta
abilitatile
motorii, mai
ales cele fine.
Prin urmare,
activitatile
artistice (...)
constituie o
modalitate
excelenta de a
descoperi si
dezvolta
aptitudinile
copilului.

W
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Atentia data aspectului fizic propriu poate influenta si felul in care se leaga
prieteniile, din acest punct de vedere ,atipicii” fiind de cele mai multe ori

exclusi.

I

b

2. Dezvoltarea psihica

Copilul pare sa nu mai prezinte atata
interes pentru anumite activitati din
perioada prescolara, fiind din ce in ce
mai atent la ceea ce produce, semn al
dezvoltarii spiritului critic. Pot aparea
preferinte pentru anumite personaje
din povesti, legende sau materii de
la scoala precum matematica, citit.
Dupa varsta de 9 ani, copilul poate fi
interesat de carti cu povestiri si actiuni
palpitante. Pot aparea interese pentru
colectionare (timbre, ilustrate, plante,
insecte etc.) Spiritul colectionar se
accentueaza in jurul varstei de 9-10
ani, acesta fiind legat de interesele
copilului, de stapanirea de sine si de
vointa.

Interesul pentru joc fsi schimba
natura, copiii fiind din ce in ce mai
interesati de respectarea unor reguli
in timpul jocului. Prin aceasta este
semnalata o dezvoltare a spiritului
de echipa, ideea de cinste fiind foarte

Interesul pentru
joc Tsi schimba
natura, copiii
fiind din ce in ce
mai interesati
de respectarea
unor reguli in
timpul jocului.

importanta pentru el. Este foarte
importanta atitudinea sa fata de
reguli, putand fi intolerant fata de
incdlcarea lor. In acelasi timp, creste
capacitatea acestora de a intelege
ca regulile impuse de adulti pot fi
uneori gresite. Fiind din ce in ce mai
capabili sa se autoevalueze, devin
capabili sa evalueze autoritatea. La
aceasta varsta apar comportamente
care vizeaza respectul reciproc, dar si
reactii de refuz sau agresivitate fata
de adultii perceputi ca fiind incorecti.
Pedeapsa incepe sa fie inteleasa in
functie de gravitate.

Incepand cu varsta de 7 ani, apar
semne ale unei relative detasari
psihologice, cresterea expansivitatii,
0o mai mare usurinta in manifestarea
propriilor sentimente, specifica la nivel
de limbaj fiind si folosirea frecventa a

superlativelor.




Creste curiozitatea fata de mediul
extrascolar si de mediul inconjurator.

Dupa varsta de 8 ani, copilul devine
mai reflexiv, mai meditativ. Creste
dorinta de a cunoaste mai mult, de a
fi ordonat si de a realiza produse de
performanta.

Imaginatia devine din ce in ce mai
creatoare, fiind prezenta in fabulatie,
in joc, in creatia plastica. Copilul e
capabil sa reproduca anumite clisee,
dar le organizeaza dupa o logica
proprie.

Pe la varsta de
9-10 ani,
capacitatile
senzoriale,
perceptive
(vazul si auzul)
sunt aproape
complet
dezvoltate.
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Dezvoltarea psihica a copilului
este puternic marcata de invatarea
scrisului si cititului.

Pe la varsta de 9-10 ani, capacitatile
senzoriale, perceptive (vazul si auzul)
sunt aproape complet dezvoltate.
Copilul apreciaza mai usor marimile,
greutatile si proportiile, orientandu-se
din ce in ce mai usor in spatiu. Copilul
simte o ,sete de impresii”, manifesta
un soi de ,curiozitate senzorialda” pe
baza careia se va dezvolta dorinta
de cunoastere abstracta. E perioada
in care 1i creste capacitatea de
observatie.

® WSB, Interamerican Region

3. Dezvoltarea personalitatii

Intelegerea a numeroase fenomene
din natura se realizeaza mai intai prin
reprezentari, iar mai apoi fenomenele
observate devin mijloc de explicare
a altor fenomene mai complexe si
mai abstracte. Aceasta se datoreaza
si dezvoltarii caracterului logic al
memoriei, care devine din ce in ce
mai putin mecanic si repetitiv.

Pe de alta parte, spatiul este
proiectat si in distantele afective.
Copilul este capabil de ierarhii in
aceasta privinta: relatii de intensitate
afectiva maxima cu familia si prietenii,
un tip diferit de relatii cu colegii si un
alt tip de relatii in raportarea fata de
elemente ale ierarhiei (de exemplu,

relatia cu invatatorul).



Odata cu finaintarea in educatie,
copilul devine din ce in ce mai abil
in operarea cu concepte abstracte.
Este foarte importanta memoria si
memorarea, dar la fel de importante
sunt motivatia si tipul de relatie cu

invatatorul. La nivelul motivatiei,
performantele pot fi influentate
atat de preferinta manifestata

pentru o materie sau alta, ca si de
esecurile sau succesele repetate.

In continuitate cu performantele
obtinute la scoalda, trebuintele,
interesele, preferintele si aptitudinile
copilului sunt din ce in ce mai
structurate, personalitatea sa fiind
puternic influentata si de dezvoltarea
relatiilor sociale din cadrul familiei, al
scolii si al altor grupuri frecventate de
copil.

La aceasta varsta, copilul
constientizeaza faptul ca poate
avea mai multe roluri: fiica sau

fiu, frate sau sora, coleg/colega de
scoala, prieten/prietend etc. ceea
ce contribuie la formarea imaginii
de sine. Cei de aceeasi varsta cu
el formeaza structura cu cea mai
mare influenta in dezvoltarea stimei
de sine: acceptarea de catre grup,
increderea in prietenul cel mai bun
etc. construiesc sentimentul de
competenta al copilului.

Dimpotriva, prin incercari repetate
de a se face acceptat de un grup sau
de a realiza o performanta scolara
sau de alta natura, copilului ii scade
stima de sine din cauza esecului. Prin
urmare, mediul familial si educational
al copilului poate contribui la
echilibrarea stimei de sine, puternic
influentata de cei de aceeasi varsta,

de grupul de prieteni, de cercurile
din care face parte. Stima de sine
influenteaza sociabilitatea copilului.
Aproximativ 5-10% dintre copii
sunt nepopulari si nu au prieteni,
simtindu-se singuri si avand o stima
de sine redusa. Grupurile de educatie
non-formalda, bazate pe respectul
si prietenia reciproca, pot contribui
la sociabilitatea copilului mai mult
decat un sistem educativ bazat pe
competitie.

Relatiile din  propria familie
sunt comparate cu familile altor
colegi. Sunt semnificative pentru el
manifestarile de acceptare, caldura
sau, dimpotriva, manifestarile ostile
sau de autoritate brutala.

Personalitatea copilului se dezvolta
in mod armonios in familiile In care
parintii au o atitudine clara, calda, cu
atentie fata de autonomia copilului,
exercitand un control dozat, echilibrat
si constant. Pe de alta parte, copiii care
au parinti ostili, neglijenti, duri pot
trai sentimente de teama, timiditate,
stima scazuta de sine, de incredere,
de culpabilitate sau chiar revolta.

Este foarte important ca ambii
parinti sa fie prezenti in viata
copilului, sa aiba o atitudine activa in
educatie, fiind impartiali. Indiferenta
sau absenta unui parinte in educatia
copilului  poate produce efecte
negative la nivelul personalitatii.
Absenta tatalui poate duce la baieti
spre o conduita efeminata sau
destructurata, iar la fete poate
genera nesiguranta, dificultati de
relationare cu sexul opus, anxietate si
disconfort. Absenta mamei produce la
majoritatea copiilor, mai ales la baieti,
nesiguranta, tendinta spre



manifestari violente si agresivitate.

Copiii care provin din familii in
care autoritatea este exercitata in
mod brutal si excesiv, creandu-se o
atmosfera de tensiune, pot manifesta
sentimente de inferioritate si dificultati
in a primi si a darui afectiune. Acestia
au tendinta de a se simti izolati si tristi,
au un comportament bazat pe reactii
de aparare, evitare si chiar minciuna,
avand o stima de sine scazuta.

La aceasta varsta, copiii devin
receptivi la 0 mai mare varietate de
intariri (aprecierea, aprobarea sau
recompensarea unui comportament
dorit) sau recompense. Creste
motivatia pentru performanta.
Desi copiii mai sunt inca sensibili la
recompensele concrete (dulciuri si
jucarii), pot raspunde si la intariri mai
subtile (lauda, atentia, calificativul
scolar) sau la intariri intrinseci (apelul
la mandrie, la responsabilitate, la
imaginea proprie). Sentimentul
responsabilitatii este puternic legat
de exemplul oferit de parinti. Daca
reactiile parintilor la comportamentul
copiilor sunt inconsecvente (pedepse
sau recompense oferite arbitrar) si
comportamentul copilului  devine
haotic. Daca parintii fisi supra-
aglomereaza copiii fie cu recompense,
fie cu pedepse, promisiunile si
amenintarileisi pierd semnificatia. Prin
urmare, procesul de responsabilizare
a copilului este puternic marcat de
coerenta deciziilor, reactiilor parintilor.

In ceea ce priveste sinatatea,
la aceasta varsta se fundamenteaza
modalitatile de a face fata stresului,
adica circumstantelor, persoanelor
sau factorilor naturali care pot fi

perceputi ca agresiune. Pot genera
stres incdrcarea cu sarcini multiple si
intrarea in criza de timp, perceperea
unei amenintari reale sau imaginare,
izolarea sau sentimentul restrangerii
libertatii, aparitia unui obstacol in
activitate, presiunea celor din jur care
poate produce teama de esec sau
dezaprobare, perturbari ale integritatii
fizice (imbolndviri). in fata stresului,
copiii pot reactiona in general in doua
feluri: unii prin activism, agresivitate
si competitivitate, altii In mod mai

putin activ, non-agresiv si non-
competitiv.

In aceastd perioadd, la copii
se dezvoltda si perceptia asupra

frumosului si valorilor morale ca si
constiinta apartenentei la un grup
bazat pe principii si valori care sunt
asimilate treptat. Ca si personalitatea,
si creativitatea presupune adaptari
succesive la cerintele sociale si
interiorizari ale normelor morale.
Copiii sunt in mod spontan creativi. Ei
sunt curiosi si invata repede si bine,
creand si recreand prin informatia pe
care o primesc de la adulti.

Dezvoltarea socio-morala a
copilului este puternic influentata
de felul in care sunt interiorizate
regulile. Un tip de moralitate bazata
pe constrdngere, autoritarism si
obligatii severe, impuse din exterior,
poate distorsiona perceptia copilului
in ceea ce priveste regulile de
comportare sociala. Personalitatea
acestuia va fi, in schimb, dezvoltata
armonios de o moralitate bazata pe
cooperare, regulile de convietuire
fiind generate de respectul reciproc,
de trairea sentimentului de egalitate
si echilibru. Tot acestea se datoreaza



faptului ca la aceasta varsta copiii
rationeaza mai putin egocentric, ceea
ce permite dezvoltarea abilitatilor
sociale, a capacitatii de a intelege
actiunile celorlalti, in paralel cu
cresterea capacitatii de comunicare
si de a formula rationamente morale.
Copilul incepe sa inteleaga punctul de
vedere al celorlalti, actiunile in functie
de intentia celui care le face si nu de
consecintele lor.

La aceasta varsta, copilul
penduleaza intre acceptarea
neconditionata sau evaluarea unor
criterii morale impuse din exterior in
acelasi timp, incepe sa actioneze in
functie de o moralitate care devine
interna sub forma de valori si principii.
Pe de o parte, copilul se conformeaza
regulilor impuse de adulti si
interiorizeaza standardele propuse de
acestea, considerandu-le corecte, din
dorinta de a fi acceptati de ceilalti. Pe
de alta parte, comportamentele pe
care le preiau imitandu-i pe adultii de
care sunt atasati afectiv sau pe care
ii considera modele, sunt transferate
in relatiile cu cei de aceeasi varsta.

4. DEZVOLTAREA SPIRITUALA

Formarea spirituala a copilului are o
puternica influenta asupra structurarii
personalitatii lui, cu rezonante in plan
afectiv, intelectual si comportamental.
Ea este parte integranta a conceptiei
acestuia despre lume si viata. Pornind de
la elementele fundamentale care mar-
cheaza dezvoltarea psihica a copilului la
aceasta varsta, putem deduce mai mul-
te componente ale dezvoltarii lui spiri-
tuale.

Inteleasd in sens larg, dezvoltarea
spiritualda nu implica doar dezvoltarea
religioasa, ci si dezvoltarea in plan este-

Prin urmare, daca adultul model este
agresiv, copilul se va comporta agresiv
cu cei din jurul lui. Copilul va alterna
intre cele doua sisteme de moralitate
(extern si intern) pana la pubertate.

Spre sfarsitul acestei perioade,
atat relatia cu invatarea, cat si cu
jocul se modifica palpabil. Raportarea
la invatare poate deveni una de tip
utilitarist. Pe de alta parte, in ceea
ce priveste jocurile, pot aparea
preferinte pentru jocurile cu subiect
si roluri, cu reguli, de constructie, de
creatie etc. Copiii au tendinta de a
organiza si complica jocurile, de a crea
parteneriate, de a intra in competitie.
Pot fi foarte intoleranti cu trisorii si cu
arbitrii nedrepti. Prezenta adultului
in joc este privita cu o bunavointa
crescanda.

Pe plan interior, datorita
dezvoltarii gandirii logice, capacitatii
de judecata si rationament, se pun
bazele conceptiei despre lume si
viata care modifica esential optica
personalitatii copilului asupra realitatii
inconjuratoare.

tic si moral. Prin urmare, educatia spiri-
tuala a copilului va tine cont de dezvol-
tarea afinitatii fata de sfera esteticului,
fata de comportamentul in societate,
de structurarea stimei fata de sine si de
dezvoltarea conceptiei despre lume si
viata a acestuia.

Dezvoltarea spirituala in sens strict
se refera la structurarea simtului reli-
gios al copilului. La aceasta varsta,
date fiind capacitatile de cunoastere
puternic ancorate in concret, dar cu o
capacitate de abstractizare crescanda,
copilului i se pot oferi elemente
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Materia propusa
copiilor trebuie
sa aiba mai
curand o functie
de inspirare si
intarire a
comportamente-
lor pozitive,
decét una de
intarire a
comportamente-
lor prin teama
de pedeapsa
sau suferinta.

care sa-l ajute in aceasta trecere.

Daca in jurul varstei de 6 ani, ideea
de divinitate este asociata cu imagini,
in cultura noastra cu aceea a batranului
cu barba alba, catre varsta de 10 ani,
copiii incep sa aiba si o idee mai ab-
stracta, ca cea a prezentei.

Educatia spiritualda a copilului tre-
buie sa aiba forme foarte concrete si
puternic ancorate in formarea de obice-
iuri. La aceasta varsta, asa cum creste
autonomia in imbracare si igiena per-
sonald, copilul isi poate crea obiceiul
de a spune o rugaciune scurta inainte
de culcare sau inainte de masa. Pentru
aceasta are nevoie de mici rugaciuni sau
formule care fi sunt oferite de adulti, ca
de altfel si cadrul in care acestea pot fi
spuse.

Dat fiind faptul ca egocentrismul
scade la aceasta varsta, copilul poate
fi indemnat sa se roage nu doar pentru
sine, ci si pentru altii, ceea ce va stimula
altruismul si grija pentru cei din jur.Por-
nind de la imaginarul de tip concret al
copilului, el este capabil sa inteleaga
povesti si povestioare care sa contureze
imaginea divinitatii.
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E necesar ca educatia spirituala sa fie
puternic legata de comportamente usor
de definit precum atentia si grija pen-
tru ceilalti, ajutorarea celor in nevoie,
altruismul, toleranta, non-agresivitatea.

Reperelor morale ce tin de compor-
tamentul social li se pot adauga repere
morale intarite de sfera spiritualda prin
povestioare cu talc, fabule etc. pe care
copilul este ajutat sa le interpreteze.
Astfel, povestirile din cartile sacre pot
fi un material bun in masura in care
personajele din ele pot constitui eroi si
repere comportamentale pozitive. Nu
este indicat sa fie abordate la aceasta
varsta povesti generatoare de teama ca
de exemplu povestirile cu demoni sau
sfarsitul lumii.

Materia propusa copiilor trebuie sa
aiba mai curdnd o functie de inspirare
si Intarire a comportamentelor po-
zitive, decat una de intarire a com-
portamentelor prin teama de pedeapsa
sau suferinta. Fiind la varsta la care
copilul e capabil sa inteleaga diferentele,
poate fi ajutat sa le accepte si sa le
respecte prin vizitarea de locuri de
cult, altele decat acelea din care face

el parte.




5. NEVOILE COPILULUI

In loc de concluzie, vor fi enu-
merate anumite nevoi ale copilului
carora adultii le pot veniin intampinare
pornind de la elementele specifice ca-
racteristice pentru aceasta varsta.

a) Nevoi in ceea ce priveste
dezvoltarea fizica:

v alimentatie sanatoasa si un
regim de viata echilibrat;

v’ alternanta sanatoasa intre acti-
vitati solicitante si relaxare;

v' activitate fizica adaptata
nevoilor de crestere;

v' oportunitati de dezvoltare
a indemanarii si agilitatii (desen,
pictura, dans, muzica, sport).

b) Nevoi in ceea ce priveste
dezvoltarea psihica:

v’ suport permanent in dezvol-
tarea capacitatilor de cunoastere ale
copilului;

v' oportunitati de cultivare a inte-
reselor proprii, a creativitatii;

v activitati de intarire a spiritu-
lui de observatie si a capacitatii de
abstractizare;

v activitati de dezvoltare a logicii;

v activitati de dezvoltare a
capacitatilor perceptive.

Solutii pentru nevoile specifice ale
copiilor de aceasta varsta apar in
capitolul ,Liderul de lupisori”.



Pornind de la cele descrise mai
sus, liderul cercetas va intelege
ca activitatile pe care le propune

lupisorilor  trebuie sa contribuie
la dezvoltarea fizica, intelectuala,
psihica si spirituala a acestora,

tinand cont indeosebi de faptul ca la
aceasta varsta caracteristicile fizice
(mai ales sistemul o0sos), perceptia
senzoriala, capacitatea de a opera cu
elemente abstracte, sentimentul de
apartenenta si structura religioasa
si morala trec printr-un moment
de dezvoltare determinant pentru
structurarea personalitatii.

La toate acestea, cercetdsia poate
contribui pornind de la principiile si
valorile pe care este bazata metoda
educationala a acesteia dupa o logica
proprie.

Dezvoltarea psihica a copilului
este puternic marcata de invatarea
scrisului si cititului.

Pe la varsta de 9-10 ani, capacitatile
senzoriale, perceptive (vazul si auzul)
sunt aproape complet dezvoltate.
Copilul apreciaza mai usor marimile,
greutatile si proportiile, orientandu-se
din ce in ce mai usor in spatiu. Copilul
simte o ,sete de impresii”, manifesta
un soi de ,curiozitate senzoriala” pe
baza careia se va dezvolta dorinta
de cunoastere abstracta. E perioada
in care 1i creste capacitatea de
observatie.

Intelegerea a numeroase fenomene
din natura se realizeaza mai intai prin
reprezentari, iar mai apoi fenomenele
observate devin mijloc de explicare
a altor fenomene mai complexe si
mai abstracte. Aceasta se datoreaza
si dezvoltarii caracterului logic al
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memoriei, care devine din ce in ce
mai putin mecanic si repetitiv.

Pe de alta parte, spatiul este
proiectat si in distantele afective.

Copilul este capabil de ierarhii in
aceasta privinta: relatii de intensitate
afectiva maxima cu familia si prietenii,
un tip diferit de relatii cu colegii si un
alt tip de relatii in raportarea fata de
elemente ale ierarhiei (de exemplu,
relatia cu invatatorul).

Odata cu finaintarea in educatie,
copilul devine din ce in ce mai abil
in operarea cu concepte abstracte.
Este foarte importantd memoria si
memorarea, dar la fel de importante
sunt motivatia si tipul de relatie cu
invatatorul.

La nivelul motivatiei, performantele
pot fi influentate atat de preferinta
manifestata pentru o materie sau
alta, ca si de esecurile sau succesele
repetate.

Pe la véarsta de 9-10
= ani, capacitatile
senzoriale,
perceptive (vazul si
auzul) sunt aproape
complet dezvoltate.
Copilul apreciaza
mai usor marimile,
greutatile si
proportiile,
orientandu-se din ce
in ce mai usor in
spatiu. Copilul simte
o ,sete de impresii”,
manifesta un soi de
,curiozitate
senzoriald” pe baza
careia se va
dezvolta dorinta de
cunoastere
abstracta. E
perioada in care i
creste capacitatea

de observatie.
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Metoda
Scout
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Metoda Scout este un sistem de autoeducatie progresiva bazata pe difer-
ite instrumente educationale. Acestea sunt:

Metoda Scout este un cadru educational cuprinzator, alcatuit din elemente
interconectate ca un sistem, astfel incat sa ofere tinerilor un mediu activ si
cuprinzator de invatare.

Daca este sa fie privite individual, unele din aceste instrumente
educationale sunt folosite in alte forme de educatie - lucru in echipd pentru
realizarea de proiecte, de exemplu. In Cercetdsie, faptul ca acestea apar
impreuna si sunt folosite ca un sistem reusesc sa faca Cercetasia unica.

Activitati Natura

Cadru
imaginar

Progres
personal

Legea i
Promsu' /
L____—

Sprijin adult patrulelor

In acest sens, un sistem poate fi descris ca o conexiune de elemente in
care fiecare element:

- are o functie specifica;

- interactioneaza cu celelalte elemente pentru a intregi eficienta
fiecaruia;

- contribuie la atingerea obiectivelor propuse.



~-pgrzonal

"

Lideri
adulti

Astfel ,Legea si Promisiunea”
reprezinta angajamentul asumat de
fiecare cercetas. Legea cercetasului
reprezinta o sinteza a valorilor
miscarii, valori ce le sunt insuflate
membrilor. Aderenta la aceste valori
se face printr-un ritual in care se dep-
une Promisiunea, si care reprezinta
astfel aderarea la cercetasie. Promi-
siunea si Legea reprezinta ,adezivul”
care incheaga intregul pachet de el-
emente numit ,Metoda Scout”. Prin
angajamentul asumat de catre copil
se creeaza legatura cu organizatia si
astfel persoana se identifica cu acest
portret moral.

Sistemul patrulelor este un ele-
ment ce are in vedere actiunea in gru-
puri mici. In patruld, in primul rand,
este satisfacuta nevoia de afiliere, de
apartenenta. Sistemul este definit ca
reprezentand: ,instituirea unor gru-
puri mici si coezive de 6-8 cercetasi,
care se autoconduc democratic, in
care fiecare are o responsabilitate
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Obiective
educative

anume si toti participa la deciziile si
actiunile comune” (M. Stefan, 2001,
p.113).

Invatarea sau educatia prin
actiune este un alt element al meto-
dei pedagogice si se refera lainvatarea
prin experimentarea si desfasurarea
in comun a activitatilor initiate si or-
ganizate de cercetasi prin ei insisi. In
cartea , Le guide du chef eclaireur”
Baden Powell spunea: , este un joc
in care fratii sau surorile mai mari au
ocazia sa asigure celor mai mici un
mediu sanatos si sa-i incurajeze spre
o activitate sanatoasa, care sa ajute
dezvoltarea spiritului lor civic” (R.
Baden Powell, 1965, p.13).

Natura este un mare pedagog, de-
venind astfel un teren de experienta.
Natura, ca element al Metodei Scout,
este un cadru pedagogic ideal. Din
acest motiv, mare parte din actiunile
cercetasesti se desfasoara in aer lib-
er, aproape de natura sau chiar in



e Y
natura. Acest contact cu nat-

ura dezvolta individul prin:
intarirea sanatatii si calirea
fizica, marirea bagajului de
cunostinte  prin  observa-
rea directa, dobandirea unor
abilitati practice precum si
descoperirea capacitatii de a
te descurca in situatii dificile
prin mijloace simple.

Cadrul simbolic al
cercetdsiei este situat in Iu-
mea imaginarului si astfel,
prin aceasta asociere a re-
alului cu imaginarul, totul de-
vine mult mai atractiv pen-
tru cercetasi. Acest cadru
reprezintd un instrument fo-
losit n toate activitatile si fara
acesta cercetasia nu ar mai
fi cercetasie. El reprezinta
un element ludic, care pune
in functiune imaginatia si
difera in functie de ramura de
varsta. Acest cadru da copi-
ilor senzatia aventurii, daruire
pentru o cauza nobila, pre-
cum si explorarea curajoasa.
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Pana si notiunea de cercetas
reprezintd un simbol: aceea
de om care merge inainte,
care infrunta greutdtile si
faciliteaza drumul celor care
vin in urma sa. (M. Stefan,
2001, p.113). Acestui cadru i
se datoreaza atractivitatea si
farmecul activitatii.

Schema de progres per-
sonal reprezinta ,un cadru
de referinta pentru a orienta
si evalua progresul fiecarui
tanar” (M. Stefan, 2001,
p.109) si are drept trasaturi
urmatoarele: sistemul este
raportat la varsta specifica
individului, cercetasii isi aleg
singuri obiectivele pe care
vor sa le atinga si in acelasi
timp isi aleg si activitatile
prin care vor sa realizeze
aceste obiective, pregatirea
se face prin participarea la
actiunile comune cu patrula
sau cu unitatea, evaluarea se
face de catre cercetas ( prin
insemnarile din carnetul de



progres personal) si de catre grupul
din care face parte la care se adauga
si ajutorul oferit de liderul adult in
ceea ce priveste progresul copiilor.
.Secretul pentru a reusi in educatie
nu este atat sa-l inveti pe copil, cat
de a-l pune in situatia de a invata prin
el insusi” (M. Stefan, 1994, p.13)

Adultul in cercetasie reprezinta
liderul sau modelul de conduita dupa
care cei mici se orienteaza. Intre el
si cercetasi apare o relatie educativa,
insa aceasta este mult mai diferita de
cea care apare intre profesor si elev.
Aceasta relatie devine mai deschisa,
mai afectiva, mai apropiatda, mai
transparenta. Relatia se transforma
si mai mult iTn masura in care adultii,
cu rol pedagogic, pot fi persoane din
afara scolii, iar influenta acestora fi-
ind exercitata pe cai indirecte. Tinerii
si adultii ce ii indruma ,impartasesc
aceleasi idealuri si acelasi angaja-
ment, respecta acelasi cod valoric
( Legea cercetasului)”. (M. Stefan,
2001, p.110)

Metoda Scout este un sistem de
dezvoltare educationala personala.
Scopul acesteia este de a ajuta fie-
care copil sau tanar sa-si dezvolte
capacitatile si aptitudinile personale,
pentru a-si construi o personalitate
proprie, pentru a-si descoperi nevoile
care sunt diferite in functie de varsta
si pentru a-si deschide usi catre viitor,
tindnd cont de dezvoltarea personala
a fiecaruia.

Metoda Scout propune un cadru
educational bazat pe ideea ca tanarul
se dezvolta natural. Aceasta propune
o solutie care sa raspunda nevoilor
de actiune, provocare si aventura a
tinerilor; a dorintelor acestora de a
explora, de a cerceta si descoperi noi
lucruri. Capacitatea naturala de a
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fi creativi si de a-si folosi abilitatile,
nevoia de a se simti apreciati si
respectati ca indivizi, nevoia de a re-
aliza relatii si conexiuni cu cei din jur
si de a da un sens lumii, duce la re-
spectarea propunerii care reiese din
Metoda Scout.

In acelasi timp, Metoda Scout
ofera un mod de viata care canalizeaza
energia copiilor si tinerilor intr-un
mod placut, care-i face sa experi-
menteze diverse lucruri ramanand,
totusi, independenti, responsabili si
«angajati» pe un drum corect, intot-
deauna deschisi pentru a-si extinde
capacitatile actuale. Metoda Scout fi
ajuta la dezoltarea progresului per-
sonal catre aceste directii prezentate
mai sus, intr-un mod echilibrat si at-
ractiv.

Metoda Scout este desemnata
pentru a stimula dezvoltarea tinerilor
pe grupe de varsta pe care Cercetasia
a adoptat-o. Aceasta inseamna ca
obiectivele educationale pentru fie-
care element din Metoda Scout si calea
prin care ele «lucreaza» impreuna
ca un sistem sunt la fel de valabile
si eficiente si atunci cand lucram
cu lupisorii, dar si cand desfasuram
activitati cu exploratorii sau seniorii.
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La lupisori, Metoda Scout ar fi prezentata astfel:

DIMENSIUNEA
PERSONALITATII

ARIA

lectuala

Intelectual
Etic (Moral)

tiva

Dezvoltarea soci-
Social 215

Dezvoltarea spiri-

Spiritual tuals

Identificarea celor mai bune in-
strumente de concretizare a Metodei
Scout aplicata pentru copiii cu varsta
cuprinsa intre 7 - 10 ani a pornit de
la obiectivele educationale specifice
acestei grupe de varsta, obiective
care sunt prezentate in capitolul de-
spre arii de dezvoltare acestui ghid.

DE DEZVOLTARE

Dezvoltarea fizica

Dezvoltarea
caracterului

Dezvoltarea afec-

INTERESE
EDUCATIONALE

Crearea unui mediu
propice dezvoltarii
copilului

Dezvoltarea inte-

Stimularea creativitatii

Formarea caracterului

Conducerea emotiilor si
simturilor

Comunicarea si
interactiunea cu alte
persoane

Descoperirea lui
Dumnezeu

Pe parcursul acestui ghid, fiecare
dintre elementele Metodei Scout sunt
prezentate in detaliu pentru a putea
fi aplicate cu usurinta de liderii care
lucreaza cu lupisori dar si de cei care
sunt la Tnceput de drum in cercetdsie
si vor sa aiba unitate de lupisori.
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Cadrul
simbolic

Pe parcursul acestui capitol,
liderul va afla:

v' Care este cadrul simbolic
propus in lucrul cu lupisorii si de
ce a fost acesta ales;

v' Rezumatul povestii ,,Cartea
Junglei”, ce a fost aleasa drept
cadru simbolic;

v' Cum poate fi folosita povestea
in activitatile unitatii de lupisori;
v' Ce nume si simboluri sunt
folosite in lucrul cu lupisorii si
semnificatia acestora.
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1 O lume fantastica folosita ca model de inspiratie
pentru lupisori

Mediul despre care se vorbeste este unul fantastic in care copiii pot trai si
intelege mai repede si mai usor Metoda Scout.

Intre 7 si 10 ani puterea imaginatiei copiilor este maxima, iar acestia ajung
sa inventeze personaje inspirandu-se din povesti, de la televizor, din viata de
zi cu zi. La aceasta varsta, copiii se imagineaza ca fiind eroi din povesti sau
animale - personaje din desene animate, dar stiu destul de bine ca este doar
un joc si-l accepta asa cum este.

Metoda Scout este una atractiva si eficienta folosind un cadru simbolic
care sa includa, deopotriva, povesti, jocuri, cantece si tot felul de activitati
reprezentative.

Nu este vorba de fictiune transpusa in realitate, ci, mai degraba, de un model
de societate in care copiii cresc folosindu-se de diferite imagini si simboluri.
Pentru ei, acestea sunt mult mai accesibile decat folosirea unor idei sau concepte
abstracte.

Modelul folosit pentru lupisori drept cadru simbolic este “Cartea Junglei” scrisa
de Rudyard Kipling, una dintre cele mai vandute carti de la inceputul secolului al
XX-lea. Baden - Powell a ales si folosit aceasta carte cu permisiunea autorului,
pe deoparte pentru a-i motiva pe lupisori referitor la Misiunea Scout, iar pe de
alta, pentru ca s-a dovedit a fi un instrument deosebit de accesibil pentru lider.

La nivel mondial “Cartea Junglei” este folosita drept cadru simbolic inca de
la Tnceputul activitatii scout, in tari europene precum: Anglia, Italia, Spania,
Croatia, Slovacia, Macedonia, Slovenia, Olanda si multe altele.
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2 De ce a fost aleasa aceasta poveste ca sursa de
inspiratie pentru dezvoltarea lupisorilor?

In ,Cértile Junglei” se dezvéluie o
lume intreaga, lipsita de monotonie,
de uniformitate. Viata junglei capata
contururi epice. Aventura se desfa-
soara la nivelul padurii stapanite de
legile create de vietuitoarele ei. Un
univers al puterii, al cuminteniei de
veacuri, al pamantului, creste in viziu-
nea lui Kipling infratindu-l pe primul
om, Mowgli, cu animalele intelepte
care |-au adoptat.

Intr-o naturd grandioass, ale carei
radacini dateaza de la facerea lumii,
tainele se pastreaza din generatie in
generatie si se rostesc cu solemnitate
in anumite Tmprejurari hotaratoare
pentru soarta Haiticului.

Trairea este pazita si asigurata de
batranii care vietuiesc demult si au
fost la vremea lor cei mai puternici.
Ei stiu din vazute ori din auzite
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toate cate s-au petrecut in jungl3,
in privinta tuturor speciilor, de parca
ar fi luat parte la Geneza. Ei detin
istoria vie a junglei cu marile victorii
si trecdtoarele infrangeri, ori cu
slabiciunile care s-au cerut pedepsite.
Cu cat ranile lor au fost mai intinse
si mai grave, cu atat dreptul lor de
conducere e mai intemeiat.

Si Legea o stiu pe de rost, mai
cu seama invatatorii batrani ca
Baloo, care o impart puilor, tinerilor
zvapaiati. Celorlalti, care actioneaza,
care pazesc Haiticul, litera Legii le
este inscrisa in sange, in instinct, mai
degraba decat in memorie. Legea
este tot atat de veche si de adevarata,
precum cerul si pamantul, si cuprinde
deopotriva legi de comportament si
de buna purtare, de convietuire, care,
luate impreuna, fac o adevarata etica
a vanatorului padurii.




Aceasta lege se aplica celor care
apartin de Haiticul Seeonee, lupilor
condusi de batranul, mult-incercatul
si viteazul Akela, dar de fapt, ea este
probabil a tuturor speciilor junglei.
Caci Mowgli o va rosti catre vulturi si
serpi in semn de recunoastere si va fi
ascultat. De altfel, crescut de mai marii
padurii, de frumoasa pantera neagra
Bagheera, puternica si dreapta, de
Baloo, ursul cel intelept si grijuliu
care-l urecheaza ca si pe ceilalti pui ai
junglei, Mowgli va ajunge si el drept
si puternic.

Convietuirea lui Mowgli cu fiarele
junglei, atat de rodnica in faurirea
caracterului, este lectia pe care Kipling
o da oamenilor pentru a pune capat
neprieteniei dintre doua regnuri.
A reface legatura dintre oameni si
animale punand in valoare tot ceea
ce poate fi de folos vietii noastre
din observarea vietii lor inseamna
a reface o natura unita, frumoasa,
exemplara, plind de dragoste. Si
porunca intangibila a Legii este sa nu
ucizi OMUL. Omul, insa, infrangand
regulile pasnicei convietuiri, a ucis
animalele, si ele, la randul lor, I-au
ucis pe el.

Mowgli, pui de om, crescut de fiare
si iubit de ele, 1i era necesar lui Kipling
pentru a realiza ideea refacerii unei
ordini in natura. Si calitatile nobile
ale diverselor fapturi sunt deduse
din fiecare povestire in parte, cele
mai multe legénd soarta marilor sau
micilor animale de cea a oamenilor. La
primejdie si la nevoie, oamenii sunt
alaturi de prietenii lor credinciosi,
care, la randul lor, ii ajuta si-i scapa.

In jungl3, Bagheera, Baloo si Kaa,
marele piton care se lauda a fi cel mai
vechi martor al lumii - chiar inaintea
lui Hathi - sunt cei mai apropiati
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aparatori ai lui Mowgli. Ei il iubesc, Il
rasfata si-l salveaza de nenumarate
ori. Chiar de la inceput, pantera si
ursul cel cafeniu au fost martorii
primirii lui Mowgli In Haitic, impotriva
altor voci care refuzau puiului de om
viata alaturi de animalele salbatice
si mai cu seama impotriva lui Shere-
Khan, tigrul cel lacom, “ucigasul” cum
il numesc ceilalti.

Viata fapturilor padurii din Cartile
Junglei decurge intr-o natura de o
rara frumusete, grava si solemna,
intr-un mod exemplar chiar si pentru
oameni.

.Cartea Junglei” este CARTEA
DRAGOSTEI pentru natura straveche
in care putine s-au schimbat de la
inceputul lumii. Legea care domneste
aici pentru animale este mai dreapta
decat multe din legile oamenilor si
coexistenta fiintelor padurii este cu
mult mai generoasa. Marile incercari
trecute cu succes il justifica pe cel
care aspira cu adevarat spre calitatea
si numele de OM.

Minunile povestilor Si
marea varietate a modelelor
comportamentale si ale relatiilor

sociale relatate in carte au facut ca
interesul pentru aceasta sa ramana
viu de-a lungul timpului. Este la fel
de folositoare ca intotdeauna, avand
scopul de a crea jocuri si de a adauga
vigoare in comportamentul spontan
al copiilor.

Perioada de 7-10 ani coincide cu
perioada 1n care copiii dobandesc
treptat valorile si modelele de
comportament ale parintilor si
societatii in care traiesc. Aceste valori
si modele sunt insusite prin mai multe
cai, dar fara indoialda, sunt mult mai
atractive si usor de inteles daca sunt



ilustrate si infatisate de personajele
unei carti de povesti cu care copiii
se pot identifica. De exemplu, e mult
mai usor pentru adult si mult mai
atractiv pentru copil, sa-si imagineze
o scena din jungla, in care loialitatea
personajelor si grija pentru ceilalti
sunt componente cheie, decat sa
povesteasca prin cuvinte despre
aceste lucruri.

Tn cartea sa, Rudyard Kipling
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creeaza, de fapt, o analiza critica a
societatii din acea perioada, folosindu-
se de cunostintele si experienta
dobandita in calitate de om, dar si de
cetatean. Nu exista indoiala ca opera
sa a fost scrisa pentru adulti, Tnsa un
adult care cunoaste bine povestea
poate trage invataminte pe care le
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3. Povestea poporului liber:

lumea Haiticului

poate transmite mai departe
copiilor.

In indepartatele paduri
ale Indiei, unde doar cativa
oameni au putut sa razbatag,
exista, aproape de Muntii
Seeoneeg, lumea lupilor,
cunoscuta sub denumirea de
~Poporul Liber”. Ei se numeau
astfel pentru ca aveau un set
de reguli proprii pe care le
respectau cu strictete, numite
Legea Haiticului si a Junglei,
lege veche ca si jungla,
inteleapta ca si natura insasi.

Conducatorul Haiticului era

un lup cenusiu, singuratic,
Akela. Acesta fii conducea la
vanatoare si ii aducea inapoi
acasa in siguranta, protejandu-i
de tot ce era rau si periculos
in jungla. Toti lupii ascultau
de el si 1l respectau pentru
ca stiau ca liderul Haiticului
reprezinta Legea si pastrarea
ei este singurul lucru care-i tine
impreuna si le ofera demnitatea
de Popor Liber, admirat de toti
pentru solidaritatea si onesti-
tatea lui.

Nu foarte departe de stan-
cile Muntilor Seeonee se aflau



ascunzatorile poporului maimutelor
cunoscute ca Bandar-Log, intr-un
vechi oras abandonat. Acestea fsi
petreceau timpul sarind din copac
in copac, ocupandu-se cu ceea ce
credeau ele ca era cel mai important:
sa se laude, sa se certe, sa tipe, sa
se batd cu nuci si sa faca tot felul
de lucruri urate celorlalti locuitori
ai junglei. Pentru toate acestea ele
erau cunoscute ca formand poporul
fara lege. Intr-adevar, ele aveau un
comportament haotic si niciun scop
in ceea ce faceau In comparatie cu
Poporul Liber al lupilor.

Haiticul din Seeonee era cunoscut
in jungla pentru capacitatea sa de a
se autoorganiza. Spre deosebire de
poporul maimutelor, lupii traiau intr-o
societate bazata pe dependenta
de Haitic si pastrarea legii, pentru
care erau respectati de ceilalti. Fara
loialitate si devotament, fara teluri
clare de atins si fara vointa de a le
atinge nu se poate ajunge la ordine,
exista doar haos, intélnit la Poporul
Bandar Log.

Intr-o pester, in Muntii Seeoneee,
traia o familie de lupi, Tatal Lup,
Raksha - mama lup si cei 4 pui ai
lor. Intr-una din zile, un mic copil
a ajuns in fata pesterii lor, pierdut in
jungla, ascuzandu-se de Shere Khan,
tigrul fioros care-l urmarea si-l voia
ca prada.

Raksha a aparat puiul de om de
Shere Khan si de sacalul Tabaqui,
numit si Lingatorul de Blide, care
era intotdeauna 1in apropierea ti-
grului pentru a lua ramasitele de
la vanatoarea acestuia. Raksha I-a
primit pe copilas in familia ei ca pe
un pui de lup, numindu-l Mowgli-
Brotacelul, pentru ca nu avea niciun
fir de par pe corp. Cand sosi clipa, ea
[-a luat impreuna cu ceilalti pui ai sai
si I-a prezentat Haiticului.
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La fiecare luna plina, Haiticul se
intalnea la locul numit Stanca Sfatului
unde conducatorul lor sedea pe o
stanca. Toti parintii isi prezentau puii,
astfel incat ceilalti lupi sa-i cunoasca si
sa-i apare pana cand ei vor fi pregatiti
sa vaneze singuri. Dar cu Mowgli nu
a fost la fel. Cu toate ca Akela dorea
sa-l primeasca in Haitic, multi dintre
lupi, plecand urechea la intrigile Iui
Shere Khan, nu vroiau sa-| considere
ca pe unul de-al lor deoarece spuneau
ca nu era normal ca poporul liber sa
aiba de-a face cu un pui de om si,
totodata, le era frica de tigru, care-l
vedea pe Mowgli ca fiind prada sa.

Legea Junglei spunea ca daca
se isca o cearta din cauza dreptului
unui pui de a fi acceptat de Haitic, 2
persoane, care nu-i erau nici mama,
nici tata, trebuiau sa ia cuvant pentru
el. Baloo, ursul maro, singurul animal
acceptat de Poporul Liber sa ia parte
la sfat, pentru ca-i invata legea pe puii
de lup, a fost primul care a vorbit in
favoarea lui Mowgli. Dar mai trebuia
0 persoana care sa ia apararea Puiului
de Om.

Legea Junglei mai spunea ca viata
unui pui pentru care se isca o disputa
poate fi rdscumparata la un pret, dar
Nnu se preciza cine poate plati acel pret.
Asa ca, Bagheera, pantera neagra,
care mai participa din cand in cand
la Consiliul de pe Stanca Sfatului, a
cerut sa fie lasata sa vorbeasca si a
oferit, drept rascumparare pentru
Mowgli, un taur proaspat ucis pe care
lupii I-au acceptat cu lacomie.

Din acel moment, Mowgli a trait
fericit in jungla ca un pui de lup, sub
protectia iubitoare a lui Bagheera si
cea stricta, dar tandra a invatatorului

Baloo.

Bagheera I-a invatat tot ce



tinea de vanatoare, cum sa se miste
rapid si fara zgomot in jungla, cum
sa reactioneze la toate sunetele si
miscarile din jungla; dar, mai mult, il
proteja si rasfata pe Mowgli atat de
mult incat, daca n-ar fi fost Baloo,
acesta s-ar fi transformat intr-un copil
~prost crescut” si rasfatat.

Baloo 1i oferea Iui Mowgli toate
lectile de care acesta avea nevoie
pentru a trai in pace cu celelalte
animale din jungla: I-a invatat Legile
Junglei, cuvintele cheie pentru a cere
protectia sau ajutorul celorlalte specii
de animale, pentru a nu fi atacat
de acestea. Strict si neindemanatic,
dar respectat de toti ca fiind un urs
intelept care nu a facut nimanui niciun
rau, Baloo era sursa tuturor valorilor
de care fiecare avea nevoie pentru a
trai in jungla din Seeonee.

Pe scurt, Baloo si Bagheera trebuiau
sa-l invete pe Mowgli tot ceea ce era
necesar pentru a deveni membru
de incredere al Poporului Liber, loial
cu ai lui si eventual, un personaj
important in jungla, avand combinate
calitatile animalelor cu intelepciunea
si inteligenta unui om.

Dar Baloo si Bagheera nu erau
singurii lui prieteni. Kaa, batranul
piton, lung de 9 metri, care avea
intotdeauna o idee buna si sfaturi
intelepte, 1i arata lui Mowgli cum sa-si
planuiasca apararea si atacul intelept,
cu precautie. Cand Raksha si Tatal
Lup au murit, Akela, lupul singuratic a
devenit atat mama, céat si tata pentru
Mowgli. El era cel care-i amintea lui
Mowgli sa nu inceteze niciodata sa
fie Om si ca o sa trebuiasca sa revina
intre oameni intr-o buna zi. Cei 4 pui
ai Rakshei, in special, Fratele Cenusiu,
i-au ramas credinciosi si prieteni
neconditionati de-a lungul vietii lui, n
Muntii Seeonee.
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Prin solidaritatea cu Haiticul si prin
pastrarea Legii, micutul Mowgli a
invatat sa fie liber in cadrul Poporului
de Lupi. Intelepciunea si bunatatea
batranilor lupi l-au invatat sa faca
diferenta dintre bine si rau. De
asemenea, el a invatat sa se fereasca
de atitudini tipice maimutelor Bandar
Log sau tigrului Shere Khan (rautate,
prostie, etc).

Mowgli a avut parte de multe
aventuri in timpul copilariei sale in
jungla, ca de exemplu, momentul
cand a fost rapit de Poporul Bandar
- Log si ascuns in vizuinile lor reci,
pana cand Bagheera, Baloo i
Kaa l-au salvat in urma unei lupte
inversunate; sau perioada grea de
seceta, cand a invatat de la Hathi,
batranul si inteleptul elefant, de ce se
comporta Shere Khan asa de rau; sau
momentul in care Mowgli I-a ucis pe
tigru, trimitand o turma de bivoli sa-I
calce n picioare.

Un alt moment important a fost
atunci cand, in jungla, a fost anuntat
atacul Cainilor Rosii. La auzul acestei
vesti, Mowgli a cerut sfatul lui Kaa si
astfeli-a atras pe Cainii Rosii la stancile
despicate si méancate de vreme de la
Stramtoarea raului Waingunga, care
erau luate in stapanire de catre micul
popor al albinelor salbatice din India.
Aici a avut loc o mare luptd, in urma
careia Akela a murit in bratele lui
Mowgli.

Pe langa aceste personaje descrise
n micul rezumat de mai sus, amintim
si de Chill, wvulturul, considerat
mesagerul junglei, care il va salva
pe Mowgli de maimute anuntandu-i
pe Bagheera si Baloo de locul unde
acesta a fost dus de Poporul Bandar
Log.

Pentru a putea lucra cu lupisorii



este foarte important ca liderul lor
sa cunoasca ,Cartea Junglei” cu cele
6 capitole (care vor fi prezentate la
subcapitolul Nume si simboluri) care
raspund nevoilor dezvoltarii copiilor
si in care apar mentionate toate
momentele petrecute de Mowgli in
jungla.

Pe tot parcursul povestirii din
»Cartea Junglei”, in aceste 6 capitole
apar mentionate Legile Junglei pe care
Poporul Liber le respecta cu strictete.
Pentru a usura munca liderilor, au
fost extrase din carte aceste legi,
care apar doar in 3 capitole si sunt
prezentate mai jos, cu recomandarea
de a parcurge totusi intreaga poveste
din carte si de a nu se limita la citirea
rezumatului de mai jos.

1. ,Dupa Legea Junglei, el (Shere
Khan) nu are dreptul sa-si schimbe
locul de vanatoae fara sa dea de
stire, precum se cuvine, cu mult timp
inainte.”

2. ,Legea Junglei, care niciodata nu
da poruncifara temei, interzice tuturor
fiarelor sa-I manance pe om, afara
numai de cazul in care ele ar ucide ca
sa-si Invete copiii cum sa faca aceasta
la nevoie, si atunci omoara totdeauna
departe de locurile de vanatoare ale
Haiticului si ale tribului.”

3. ,Legea Junglei spune limpede ca
orice lup cand se insoara poate sa se
retraga o vreme din Haiticul din care
face parte, dar indata ce puii sai sunt
destul de mari ca sa se poata tine pe
propriile lor picioare, el trebuie sa-i
aduca in fata Sfatului Haiticului, care
are loc de obicei o data pe luna, pentru
ca ceilalti lupi sa-i poata recunoaste
cand ii vor intalni.”

4. ,Legea Junglei prevede ca
daca se isca vreo galceava in ceea
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ce priveste dreptul unui pui de a fi
acceptat de catre Haitic, cel putin doi
membri, care nu-i sunt nici mama,
nici tata, trebuie sa ia cuvant pentru
el.”

5. ,Legea Junglei spune ca daca se
iveste o neintelegere pentru un pui de
om, cand nu e vorba de om ori viata
acestui pui poate fi rascumparata cu
un anume pret.”

6. ,Toata jungla e a ta si poti ucide
tot ce crezi ca esti in stare sa ucizi.
Dar in amintirea taurului care te-a
rascumparat nu trebuie niciodata sa
ucizi sau sa mananci vite tinere sau
batrane. Asa spune Legea Junglei.”
(lege adresata lui Mowgli)

7. ,Daca unui conducator de Haitic
i-a scapat prada urmaritda, atunci
Lupul este un Lup Mort.”

8. ,Pedeapsa nu se aplica celui care
regreta.”

9. ,Una din marile frumuseti ale
Legii Junglei sta in faptul ca pedeapsa
odata aplicatd, pune capat tuturor
neintelegerilor. Nimeni nu mai poarta
pica dupa aceea.”

10. ,Legea Junglei pedepseste cu
moartea pe cel ce se incumeta sa
ucida la adapatoare, de indata ce
Pacea Apei a fost statornicita.”

11.,Sa omori un om e dintotdeauna
si pe orice vreme o rusine.”

Desigur ca in viata reald, lupii,
maimutele si celelalte animale ale
junglei nu sunt ca cele prezentate de
Rudyard Kipling, dar ele reprezinta
anumite simboluri care deschid calea

catre sufletul copiiilor.



Fiecare poveste pe care
lupisorii 0 aud ori o pun in scena
reprezinta o lectie pentru ei si
in fiecare poveste personajele
au atitudini si valori care pot fi
identificate si folosite in viata
de zi cu zi. Intotdeauna vor
exista exemple ca si Tabaqui
(ipocrizie, lasitate), sau ca
Shere Khan (viclenie, aroganta
si cruzime), sau ca Bandar Log
(indiscipling, ignoranta, lipsa de
respect).

Dar, ,Cartea Junglei” arata
totodata valorile si comporta-
mentul unor prieteni adevaratj,
precum Baloo (intelepciune,
decenta, bunatate si strictete),
Bagheera (agilitate, indema-
nare, capacitate de observare,
tandrete), Akela (curaj, deter-
minare, experienta, cinste si
autoritate), Kaa (inteligenta,
experienta si ingeniozitate), sau
Hathi (putere, experienta), ori
Raksha (principii si tandrete).

Fiecare animal din jungla
reprezinta un anumit tip de
personalitate. Aceasta nu in-
seamna ca toti ursii sunt ca
Baloo sau ca toate panterele
se aseamana Bagherrei. Carac-
teristicile atribuite animalelor
din carte sunt in esenta umane.
Aceasta inseamna ca vorbim
despre cum anumite animale
simbolizeaza o anumita arie
de dezvoltare, si nu despre
cum sunt panterele sau serpii
in realitate, ci special despre
Bagherra si Kaa, pantera si
sarpele din ,Cartea Junglei”.

Povestea infatiseaza, de a-
semenea, animalele ca mem-
bri ai unor grupuri sociale sau
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organizatii cum sunt, Haiticul
sau Poporul Bandar Log. Sunt
Create si anumite momente
unde fiecare personaj se poate
desfasura, precum ,Muntii
Seeonee”, »ascunzatorile
reci”, ,Stanca Sfatului”, ,raul
Waingunga” si multe altele.

Continua interactiune din-
tre personaje, grupuri si locuri
ofera povestii o coerenta ca-
re permite ca aceasta sa fie
reprodusa, prezentand copi-
ilor diferite situatii care impar-
tasesc o tema comuna.
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Cum poate fi folosita povestea pentru a trai bine in Haitic?

Exista 2 obiective educationale de
baza pe care pot fi folosite in lucrul cu
lupisorii pe care liderii ar trebui sa si
le insuseasca:

1.Transferul simbolic al Haiticului
din Muntii Seeonee - cadru imaginar
pentru lupisori

Cum Haiticul din jungla ii are pe
Akela, Baloo, Kaa, Bagheera, Hathi,
Chill, Haiticul (unitatea) are lideri
responsabili care insotesc copiii in
calatoria lor pentru a descoperi lumea.

Ca si in Muntii Seeonee, Haiticul
de lupisori se intdlneste la Stanca
Sfatului pentru a discuta anumite
puncte importante care ii afecteaza
pe toti, copiii luand astfel parte la un
demers care li ajuta sa experimenteze
democratia.

Urméand 1in continuare exemplul
cartii, lupisorii stau in Haitic pana
cand sunt capabili sa ,véaneze”
singuri, invatand in acelasi timp atéat
Legea Haiticului, cat si Legea Junglei.
Transpunerea situatiilor fictive in

situatii reale sunt inerente in multe
aspecte ale vietii in Haitic.

2.Reamintirea constanta a povestirii
capitolelor din Cartea Junglei

In Haitic, lupisorilor trebuie sa le
fie amintita povestea din jungla in
diferite moduri: povestiri, dansuri,
mima, desene si multe altele. Este
important ca toti copiii sa joace un rol
in aceasta activitate si sa nu fie doar
spectatori. In acest mod, povestile din
jungla sunt pastrate vii intr-un mod
placut si vesel, care captiveaza mintea
si imaginatia lupisorilor. Aceasta este
singura cale prin care copiii vor simti
ca 1i cunosc pe Kaa, Bagheera, Baloo
si pe celelalte personaje din jungla.

Este recomandat ca liderii sa
ii indrume pe lupisori sa citeasca
povestea din carte, cea din film nefiind
caracteristica activitatilor si cadrului
folosit la cercetasi.

Toate acestea 1i cer liderului sa



se obisnuiasca, sa citeasca ,Cartea
Junglei” de mai multe ori pentru a
culege detaliile importante, pentru
a sublinia anumite valori si modele
de comportament ce urmeaza sa fie
aratate copiiilor.

Dar citirea cartii nu este suficienta.
Este esential, de asemenea, ca
liderul sa invete sa motiveze si sa
spuna povesti. Liderii Haiticului
trebuie sa fie buni povestitori. Daca
ei isi folosesc imaginatia, atunci si
copiii o vor folosi pe a lor. Cand un
copil aude o poveste, el sau ea se

4. NUME SI SIMBOLURI
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va transpune in rolul eroului si in
imaginatia sa va fi exact acolo unde
se desfasoara povestea facand ceea
ce face eroul, fiind viteaz si depasind
toate obstacolele. Copilul este eroul
care traieste povestea si povestea va
trai in imaginatia lui sau a ei pentru
un timp indelungat, poate toata
viata. Astfel, personajele din poveste
isi indeplinesc misiunea, aceea de a
invata copilul sa asimileze anumite
valori si tipuri de comportament
pozitive si sa le respinga pe celelalte.

Dupa cum s-a observat, transferul simbolic si amintirea constata a
evenimentelor din jungla dau nastere unei serii de nume si simboluri pe care
le intalnim pe tot parcursul perioadei petrecute in Haitic. Astfel de exemple
precum lupisorii si Haiticul, Marele Urlet, Stanca Sfatului si Deviza Lupisorilor

vor fi detaliate in continuare:

Valorile si
modele de
comportament
sunt insusite
prin mai multe
cai, dar fara
indoiala, sunt
mult mai
atractive si
usor de inteles
daca sunt
ilustrate si
infatisate de
personajele
unei carti de
povesti cu
care copiii se
pot identifica.



Inainte de a vedea cum se lu-
creaza in Haitic trebuie precizat ca,
in realitate, acesta desemneaza uni-
tatea lupisorilor, in cadrul careia co-
piii se vor implica in foarte multe ac-
tivitati educative. Fiind o unitate de
cercetasi, Haiticul este format din 3-4
patrule, care, la randul lor, sunt for-
mate fiecare din 5-8 copii.

Este foarte dificila definirea cu
precizie a Haiticului. Haiticul este, la
baza, unitatea lupisorilor, o unitate de
baieti si fete de varste cuprinse intre
7 si 10 ani, incadrati intr-un grup
Scout. Dar aceasta nu spune mare
lucru.

Poate ar fi mai clar daca am de-
fini Haiticul ca un grup vioi, dispus
sa traiasca jucandu-se, unde se cau-
ta In permanenta rasul, bucuria,
spontaneitatea, stimularea imagina-
tiei, increderea mutuala, afectiunea,
surpriza, toateacesteaprinintermediul
unei unelte fundamentale: JOCUL.

Haiticul presupuneinitierea baietilor
si fetelor in viata comunitara si le
permite prin joc sa se descopere pe
ei insisi, sa descopere lucrurile care-i
inconjoara si sa inceapa sa-si dezvolte
liber toate capacitatile (expresie, simt
critic, responsabilitate, etc) intr-o am-
bianta agreabild, in continua evolutie.
Haiticul este compus din toti membrii
sai: atat baieti si fete lupisori, cat si
lideri.

Haiticul este societatea pe care
lupisorii o inventeaza si in care tra-
iesc (fie si numai cateva ore pe sap-
tamana). Pentru lider, Haiticul este
mica societate unde lupisorii INVATA
sa traiasca si sa convietuiasca intr-un
mod vesel. Pentru lupisori, Haiticul
este SOCIETATEA LOR creata de fapt
pentru a SE DISTRA si a SE BUCURA
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impreunad. Acest fapt, care ar putea
parea un simplu joc, este totusi ceva
ce nu trebuie uitat.

Cu siguranta lupisorii sunt educati
(sau cel putin asa ar trebui sa fie) in
Haitic, dar nu aceasta cauta lupisorii
cand se apropie pentru prima data
de grupul Scout. Ei vor si au nevoie
sa se distreze si liderii trebuie sa le
ofere un mediu, un grup de prieteni
Cu care sa se joace si sa se bucure,
formandu-se in acelasi timp ca adulti
si cetateni responsabili.

Activitatile pe care le intreprinde
Haiticul sunt nenumarate. De fapt,
s-ar putea spune ca nu exista
nicio activitate ludica nepotrivita in
programul lupisorilor. Haiticul canta,
se joaca, merge la gradina zoologica,
se urca in barca sau pe biciclets,
descopera si-si traieste ambianta
(atat in oras, cat si in naturd),
spune povesti, se aduna, viziteaza
muzee, organizeaza si participa
la festivaluri, se joaca cu zapada,
argila si lemn, decoreaza localul,
realizeaza tabere si cantonamente,
practica jocuri mari, picteaza, face
sport, deseneaza....

NIMIC DIN CE REPREZINTA DIS-
TRACTIE NU ESTE STRAIN HAI-
TICULULI.

Fiecare activitate si fiecare intél-
nire trebuie sa fie gandite, planificate
si programate in functie de grupul
specific de badieti si fete care sunt
in unitate, avand in vedere gradul
de progres personal si comunitar pe
care il traieste in fiecare moment
Haiticul. Liderii trebuie sa fie foarte
atenti pentru a descoperi nevoile
lupisorilor si astfel sa programeze
activitati realmente atractive si utile
copiilor; asta insa, fara sa uite ca
aceste activitati trebuie sa poarte

stilul inconfundabil al ludicului.



Stanca Sfatului sau Consiliul de pe
Stanca este o reuniune mai mult sau
mai putin solemna in cadrul careia toti
membrii Haiticului iau decizii asupra
aspectelor importante din viata
unitatii. Aceasta atmosfera solemna
este ceea ce o0 deosebeste de alte
reuniuni la care participa lupisorii.
Reuniunile Consiliului de pe Stanca
trebuie sa aiba loc in momentele cheie
pentru ca daca vor avea loc prea des
ar putea sa-si piarda importanta si
tot ,farmecul”, marca lor simbolica si
valoarea educativa, reducand astfel si
motivatia unei reflectii mai profunde
decat in mod obisnuit.

Consiliul de pe Stanca este o
ocazie buna pentru revizuirea res-
ponsabilitatilor fiecaruia (critica si
autocritica), pentru a se vedea daca se
indeplinesc angajamentele personale
fata de Haitic, pentru a observa cres-
terea personala a lupisorului, pentru
a rezolva eventualele probleme de
integrare si pentru evaluarea rezul-
tatelor sau participarea in vreo ac-
tivitate importanta pe care a realizat-o
Haiticul.

Totusi, trebuie avuta multa grija,
pentru a se evita transformarea Con-
siliului de pe Stanca intr-un joc de
acuzatii care sa dea prilej infruntarilor
personale. Pentru aceasta, liderii tre-
buie sa stimuleze dialogul si sa de-
puna eforturi pentru ca lupisorii nu
doar sa vorbeasca, ci, de asemenea,
sa asculte si sa inteleaga ce zic ceilalti
colegi. Este important sa se creeze o
ambianta de incredere pentru ca lupi-
sorii sa-si recunoasca si sa-si evalueze
greselile si realizarile si, astfel, sa
progreseze.
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Un Consiliu de pe Stanca bine
condus poate duce la realizari foarte
importante: stimuleaza participarea
si spiritul democratic (respectandu-
se luarea de cuvant si dreptul la pa-
reri opuse), dezvolta capacitatea de
analiza si autocritica, stimuleaza dia-
logul, participarea si capacitatea de
perceptie (ajutdnd la dobandirea si-
gurantei de sine si la controlarea
timiditatii in fata unor situatii impor-
tante) si promoveaza increderea in
institutiile democratice ca mod de a
rezolva conflictele.

Cat despre locul concret unde sa
se organizeze Consiliul de pe Stanca,
orice loc este bun, desi, ideal ar fi
(dat fiind faptul ca tine de magie si
motivatoriu) sa fie folosit un camping
sau sa fie organizat seara intr-un
spatiu suficient de larg incat sa fie
primitor.

Jungla este simbolul universal al
propriului subconstient, este o parte
din noi insine, pentru ca pune mereu
oamenii in contact cu originea tuturor.
Jungla, pe de alta parte, a fost mereu
asociata cuizvorul resurselor naturale.
Se presupune ca in jungla se gasesc
comori, mine, terenuri foarte fertile
pentru agricultura. Jungla este, deci,
simbolul universal, pentru ca trimite
la un loc comun tuturor oamenilor:
lumea subconstientului.

Liderul nu trebuie sa-i vorbeasca
unui copil despre subconstientul sau.
Facandu-l sa-si imagineze jungla,
facandu-I sa se joace in jungla, liderul
il pune in contact cu o parte din el
insusi ce nu poate fi explicatéa prin
cuvinte.

In timpul activitdtilor cu lupisorii,
toata lumea se afld in jungla; cand



le este descrisa jungla cu toate mi-
nunatiile si pericolele ei, cand le este
trezita imaginatia in ceea ce priveste
toate mijloacele ei inaccesibile, lide-
rul stie ca, si daca acestia nu le in-
teleg, simt ca sunt incadrati intr-o
parte a dimensiunii universale, cu o
valoare comuna, iar pe de alta parte,
cu o dimensiune intima care le este
proprie, personalda. Nu se joaca cu
ele, se ating lucruri care au valoarea
realitatii.

.Cartea Junglei” are capacitatea
de a da viata si spirit lucrurilor si, to-
todata, reuseste sa atribuie calitati
umane fiintelor vii ale lumii vegetale
sau animale. Cand liderul vorbeste
de Shere Khan sau Baloo, sau de
animalele junglei, trebuie sa stie ca
in realitate nu vorbeste de animale,
ci de realitati specifice ale sufletului
uman.

Dupa cum poate fi vazut in capitolul
referitor la ,,Ariile de dezvoltare”, prin-
cipalele personaje pe care lupisorii le
vor intalni pe parcurs sunt: Akela -
conducatorul Haiticului, Baloo - ursul
brun care-i invata pe lupisori legea,
Bagheera - pantera agera, Chill -
mesagerul Junglei, Hathi - elefantul
intelept din jungla si Kaa - pitonul
care |-a ajutat pe Mowgli in mai multe
momente dificile petrecute in jungla.

Pe langa aceste personaje liderul
trebuie sa ii aiba in vedere si pe
Raksha — Mama Lup, si pe Fratele Ce-
nusiu - care i-a ramas lui Mowgli ala-
turi in orice situatie.

Nu trebuie sa fie trecute cu vederea
nici personajele negative din carte,
foarte importante in dezvoltarea lui
Mowgli. Printre acestea se numara:
Shere Khan - tigrul fioros, Tabaqui -
sacalul si Poporul Maimutelor - Bandar
Log - care l-au rapit pe Mowgli si I-au
ascuns in vizuinile reci.
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Vanatoarea este numele generic
dat tuturor activitatilor la care
lupisorul participa pe parcursul anilor
petrecuti printre personajele din
»~Cartea Junglei”.

De aceea, de fiecare data cand
se porneste spre o noua aventura, o
noua activitate in care lupisorii trebuie
sa se implice, ei isi vor ura unii altora:
~ANATOARE BUNA!” invatand inca de
mici sa accepte si infrangerile ca fiind
noi provocari pe care sa le primeasca
intr-un mod constructiv.

Asa cum s-a amintit mai devreme,
pe tot parcursul perioadei petrecute la
lupisori, liderii vor incerca sa pastreze
vii momentele prin care a trecut
Mowgli in jungla. Pentru aceasta, din
intreaga poveste din ,Cartea Junglei”
se va tine cont doar de sase capitole
mai importante si anume:

De retinut este ca ultimile 2 capitole
din cele 6 mentionate mai devreme,
vor fi povestite lupisorilor atunci cand
ei vor fi considerati de lideri ca fiind
pregatiti sa treaca mai departe, pe
insula necunoscuta, captivanta si

misterioasa a Temerariei.



De ce va fi asa? Ei bine, este foarte
simplu. Aceste doua capitole au loc
cand si Mowgli este deja mai matur
in gandire si in actiunile pe care le
intreprinde. Dupa marea luptd de pe
raul Waingunga, in urma careia Akela
va muri, Mowgli va hotari sa se retraga
printre ai lui, printre oameni. Ceea ce
poate reprezenta trecerea la urmatorul
nivel si anume, la Temerari.

Marele urlet este folosit ca salut
facut de lupisori impreuna cu liderul
lor la inceputul fiecarei intalniri sau in
momente cheie din viata Haiticului.

Concret, acesta se desfasoara astfel:

Se sta in cerc, toti ghemuiti salutand
ca lupisori (dar tindnd mainile la
pamant).

Akela striga: A - KE - LA!!!
Lupisorii raspund de jos: VOM FACE
TOT POSIBILUL!

Lupisorii se ridica in picioare
(salutdnd si ducdnd mainile pe langa
cap): POSIBILUL! POSIBILUL!
POSIBILUL!!!

Lupisorul, pelangasalutul cercetasilor,
cu cele trei degete ridicate reprezentand
cele trei principii si cu degetul mare
peste degetul mic - simbolizand ajutorul
celui mare oferit celui mic, are un salut
aparte, care poate fi explicat in doua
moduri:

Poate simboliza urechile si botul unui
lup; Sau, cele 2 degete din mijloc arata
cele 2 legi ale Haiticului, iar degetul
mare peste celelalte 2 din urma, arata
ajutorul oferit de lider lupisorilor.

Salutul lupisorului este folosit in cadrul
simbolic, cand acestia se pregatesc de
Marele Urlet, sau pentru alt moment
important care se desfasoara atunci
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in jungla (depunere de promisiune,
Consiliul de pe Stanca Sfatului, etc). Este
de remarcat faptul ca lupisorii trebuie sa
stie deopotriva ambele saluturi: si cel al
cercetasilor si cel al lupisorilor.

Mai devreme s-a pomenit de ceea ce
numim Legea Haiticului. Scopul ei este
de a uni lupisorii in Haitic pentru a lucra
mereu in armonie.

Bineinteles ca aceasta vine in
completarea Legii Lupisorului, pe care
lupisorul este obligat s3 o cunoasca
din moment ce se pregateste pentru a
depune promisiunea.

1. Lupisorul gandeste despre altii
ca despre sine.

2. Lupisorii convietuiesc cu bucurie
si sinceritate in Haitic.

VOM FACE TOT POSIBILUL!

Lupisorii sunt dornici inca de mici sa
cunoasca, sa experimenteze, sa pa-
trunda in foarte multe taine, care uneori
sunt peste puterea lor de intelegere. De
aceea, s-a plecat de la premisa ca vor
avea ocazia in cei patru ani pe care-i vor
petrece in cadrul imaginar al junglei,
alaturi de personajele din Cartea Junglei,
sa faca tot posibilul pentru a invata
de la fiecare cate putin, folosindu-i ca
exemple de urmat in societate.

Este ceea ce promit si la depunerea
promisiunii si chiar la fiecare inceput de
intélnire prin Marele Urlet, si anume,
ca vor face tot posibilul ca ceea ce-si
propun de mici sa deving, intr-un final,
realitate, stiind cd aceasta se poate
intdmpla prin multa vointa, sarguinta,
seriozitate si responsabilitate din partea

lor, intr-un mod placut: prin JOC.



Imnul Lupisorilor

Muzica sicantatul suntingredientele
absolut necesare in cadrul unui grup,
in special in cadrul grupului de lupiso-
ri, carora le place la nebunie sa cante.

Sunt multe cantece pe care lupisorii
le invata in perioada in care traiesc in
Haitic si toate acestea exprima valo-
rile si caracteristicile Poporului Liber
in cuvinte si melodii.

. Suntem lupisorii care
Pleaca iar la vanatoare
Ne asteapta jungla vasta
Care este lumea noastra.

. Dumnezeu ne-a dat cararea
Unde facem vanatoarea,

Sub privirea lui blajina
Vom avea azi tolba plina.

Refren:
De-o sa ploua, de-o sa ninga
Nu-i posibil ca sa stinga
Focul ce arde usor,
Inima de lupisor.

Strigatele

Pentru a lucra cu lupisorii, trebuie
inca de la inceput sa existe niste re-
guli pe care acestia sa le cunoasca si
sa le respecte.

Astfel, la fiecare intélnire sau iesire
cu lupisorii, cand liderul va striga
“LUPII!” , lupisorii sunt obligati sa
raspunda “IAU” si sa se opreasca din
orice activitate pe care o aveau in acel
moment si sa fie atenti la liderul care
a facut strigarea.
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Insd lupisorii au imnul lor, care-i
reprezinta si pe care-l canta ori de cate
ori au ocazia, si o fac cu cea mai mare
placere, mereu cu zdmbetul pe buze.
Versurile imnului sunt prezentate mai
jos:

3. Tot posibilul vom face
Pentru oameni, pentru pace,
Caci Akela ne invata
Tot ce este bun in viata.

4. Cu Bagheera alergam
Ageri sa ne dezvoltam.
Cu Baloo noi invatam
Legea cum s-o0 respectam.

5. Si cu inteleptul Kaa
Viata noi o vom schimba,
Caci ce facem vrem sa fie
Doar prilej de bucurie.

Cand liderul va striga “LUPII!
LUPII! LUPII!”, lupisorii sunt obligati
sa lase tot ce faceau in acel moment,
sa raspunda “IAU! IAU! IAU!" si sa se
aseze in cerc in jurul liderului.
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2.1.5 Cum putem introduce activitatea noastra in
cadrul simbolic?

Asa cum a mai fost mentionat pe parcursul capitolului, este foarte important
ca liderul sa fie un bun povestitor, pentru ca astfel copii sa poata intra cu
usurinta in lumea minunata descrisa de acesta.

Iata cateva exemple de activitati care ii pot ajuta pe liderii de lupisori sa ii
introduca pe acestia in cadrul simbolic, in lumea minunata a junglei in care
vor trai ca lupisori timp de cativa ani.

e Pentru aceasta activitate este nevoie de aproape toti liderii Haiticului.
Acestia urmeaza sa puna in scena primul capitol din ,Cartea Junglei” - Fratii
lui Mowgli, cu joc de rol, pentru fiecare personaj in parte (Baloo, Bagheera,
Shere Kan, Akela, etc.). Povestea incepe cu descrierea Indiei, apoi a muntilor
Seeonee, a animalelor care locuiesc acolo. In continuare, animalele primesc
denumiri si incepe descrierea proriu-zisa a actiunii din capitol, implicandu-i pe
cat posibil pe lupisori. La sfarsitul scenetei, liderii anunta intrarea in jungla si
mai apoi pot organiza un concurs de cunostinte, cu premii.

e Introducerea in cadrul simbolic poate lua si forma unei provocari, sau
a unei serii de provocari. Lupisorii trebuie sa reuseasca sa intre in vizuina lor
(locul obisnuit de intélnire). Prima poarta (care poate fi poarta de afara sau
usa de la intrare in cladire) este inchisa, iar lupisorii trebuie sa gaseasca cheia
sau formula magica de deschidere (aici poate fi organizat un traseu cu indicii
spre locul unde este ascunsa cheia sau formula magica poate fi Marele Urlet).
Urmatoarea usa (intrarea in sala de intélnire) este si ea inchisa, iar cei mici
trebuie din nou sa o deschida (fie cu Marele Urlet, sau daca sunt deja impartiti
pe patrule, prin prezentarea strigatului patrulelor). La sfarsitul acestor serii de
obstacole se afla jungla care 1i primeste pe lupisori si care i invita sa petreaca
momente de neuitat aici.

o Intalnirea cu lupisorii va avea loc in sala obisnuitd, unde ei vor
observa ca scaunele sunt aranjate doua cate doud, sub forma unui interior
de autocar. Lupisorii sunt rugati sa se aseze pe scaune, si li se povesteste
faptul ca acum se afla intr-un autocar, si urmeaza sa plece intr-o excursie.
Unul dintre lideri joaca rolul soferului autocarului, care si-a uitat acasa busola,
atat de folositoare intr-o calatorie. Pentru ca nimeni nu are busolad, soferul se
rataceste, si autocarul merge fara oprire timp de doua zile. La un moment dat,
liderii 1i leaga la ochi pe lupisori si le spun ca s-a facut noapte, autocarul nu
mai are benzina, si pentru a primi ajutor, ei trebuie sa-si dea seama unde se
afla. Dupa ce aud cateva sunete specifice (un mormait de urs, de exemplu),
coboara din autocar, si, cu ajutorul liderilor, isi dau seama ca au ajuns in
jungla, mai exact intr-o vizuina. Aici liderii trebuie sa le explice cat de plina
de aventuri o sa fie viata lor in jungla de acum incolo, si, ca sa faca fata cu
bine provocarilor vor trebui sa fie uniti si sa asculte povetele animalelor mai

batrane din jungla, care vor sa ii ajute.
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Acestea fiind doar idei de activitati realizate de 3 centre locale din tara,
fiecare lider se poate gandi si veni cu noi idei, mai atractive si mai aventuroase
pentru lupisori.

Pentru a veni in intampinarea liderilor de unitate in efortul lor de a lucra
pentru stimularea dezvoltarii personalitatii lupisorilor, in urmatorul capitol vor
fi prezentate ariile de dezvoltare ale unui copil, bazate pe modelul de structura
a personalitatii si cum vor fi folosite in a intelege sistemul de progres personal
al lupisorilor.
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Ariile
de
dezvoltare

Pe parcursul acestui capitol,
liderul va afla:

v' Va afla care sunt cele 6 arii
de dezvoltare si obiectivele
educative specifice fiecareia
pentru lupisori;

v' Va cunoaste care sunt
personajele din Cartea Junglei
care vor simboliza cele 6 arii de
dezvoltare si care sunt cerintele
necesare fiecaruia pentru a fi
indeplinite pe parcursul vietii de
lupisor;

v' Va sti diferenta dintre
insemnele de progres si cele de
merit si cum se obtin acestea;
v Va sti cum sa imparta cei

4 ani de lupisor in timp si ce
tipuri de activitati e necesar sa
desfasoare.
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Este stiut faptul ca activitatea desfasurata cu lupisorii este diferita de
propunerea educationala folosita la temerari, exploratori si lideri. Pentru copii,
pachetul de legi este prezentat intr-o forma sumara privind principalele valori
prin care lupisorii sa poata intelege si asimila in fraze si idei principale usoare
si cat mai simple sistemul de progres propus.

1. CELE 6 ARII DE DEZVOLTARE PENTRU LUPISORI

Liderii se concentreaza pe dezvoltarea tuturor aspectelor legate de perso-
nalitatea copilului

Liderii cauta sa creeze conditiile pentru a crea legaturi intre ariile de
dezvoltare ale personalitatii copilului in concordanta cu valorile scout si
intotdeauna prin JOC.

Pentru a veni in intampinarea liderilor de unitate in efortul lor de a lucra
pentru stimularea dezvoltarii personalitatii, s-au distins 6 arii de dezvoltare
bazate pe modelul de structura a personalitatii.

INTERESE

DIMENSIUNEA
ARIA DE DEZVOLTARE EDUCATIONALE

PERSONALITATII

S
Dezvoltarea
Intelectual intelectuald

Crearea unui
mediu propice
dezvoltarii
copilului

Stimularea
creativitatii

Formarea
caracterului

. Dezvoltarea
Etic (Moral) caracterului

Conducerea
emotiilor si
sim{urilor

Comunicarea si

Afectiv Dezvoltarea afectiva
Social Dezvoltarea sociala interactiunea cu
alte persoane
‘e P Y Descoperirea lui
Spiritual Dezvoltarea spirituala DlRezal

Pachetul propus este prevazut a fi un instrument cu ajutorul caruia liderul

sa poata oferi copiilor atmosfera placuta in care, prin joaca si activitati in
naturd, pline de aventura, lupiorii s3 descopere curajul de care au nevoie in

dezvoltarea tuturor dimensiunilor personalitatii lor.
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Din acest punct de vedere, pachetul propus este diferit, de exemplu, de cel
oferit de un club sportiv, de un club de fotbal, care este concentrat aproape
exclusiv pe performantele sportive; sau este diferit fata de o scoala de art3,
care ajuta numai la dezvoltarea expresiei artistice; sau de un grup spiritual,
care se bazeaza in mare parte pe relatia copiiilor cu Dumnezeu fara a pune
accent pe celelalte dimensiuni ale personalitatii.

Este foarte utila diferentierea acestor arii de dezvoltare punandu-le in prac-
tica diferit: oamenii actioneaza diferit si individual.

Aceste diferente sunt exercitii teoretice ajutatoare, pentru a-i ajuta pe
lideri sa:

evite precizarea unor activitati concrete in acest pachet propus, con-
centrandu-se numai pe aspectele principale teoretice ale personalitatii;

aprecieze dezvoltarea copiilor pe mai multe arii (fizic, intelectual, spiritual,
etc);

ajute copiii in a identifica treptat aspecte diferite ale personalitatii lor si in
dezvoltarea acestora prin folosirea obiectivelor propuse.

Oricum, in viata de zi cu zi o parte sau toate aceste dimensiuni lucreaza
simultan, si ele intervin pe parcursul intregii vieti in asa fel incat nu poate
fi apreciata o linie clara intre ele, deoarece ele se intercaleaza si lucreaza
impreuna pentru a determina caracterul unui om.

Este foarte
utila diferen-
tierea acestor
arii de dezvol-
tare punandu-
le in practica
diferit:
oamenii
actioneaza
diferit si
individual.

© WSB, Interamerican Region




2. PERSONAJELE DIN CARTEA JUNGLEI CORESPUN-
ZATOARE FIECAREI ARII DE DEZVOLTARE

Fiecare arie de dezvoltare este simbolizata de catre un personaj din ,Cartea
Junglei” (vezi tabelul alaturat).

Prin alegerea personajelor din ,,Cartea Junglei” pentru a reprezenta diferitele
aspecte ale personalitatii copiilor, vor fi folosite caracteristicile care le-au fost
atribuite Tn mod simbolic personajelor din carte, dar pe care animalele nu le
au in realitate.

Personajele din ,Cartea Junglei” nu au fost alese pentru caracteristicile
pe care le au aceste specii in realitate. Este stiut faptul ca panterele, serpii,
ursii, elefantii, vulturii, lupii au anumite trasaturi particulare (agresivitate,
cruzime,etc), dar pentru ca in carte le-au fost atribuite valori specifice oame-
nilor, acest lucru a ajutat la crearea unui sistem social asemanator celui uman
diferit de cel din jungla.

Aceste personaje sunt prezentate lupisorilor ca modele acceptabile in me-
diul social, cu un comportament corespunzator, modele care coincid cu obiec-
tivele educationale specifice diferitelor arii de dezvoltare.

3. SISTEMUL DE PROGRES PERSONAL LA LUPISORI

Atentia acordata dezvoltarii individuale nu este un semn al elitismului. Fie-
care persoana are nu numai capacitatea de a se dezvolta, ci si dreptul de a o
face. Cercetasia nu doreste sa creeze copii model, ea este deschisa tuturor si,
mai ales, celor care au mai multa nevoie de ea.

“Exista 5% trasaturi pozitive chiar si in cel mai abject caracter. Ideea este
de a le gasi si dezvolta pana catre 80 - 90%". (Baden-Powell, Aids to Scout-
mastership)

In sfarsit, cercetdsia insistd asupra dezvoltarii individuale deoarece considerd
ca fiecare copil si tanar trebuie sa invete si sa-si asume responsabilitatea pro-
priei formari. Educatia nu este posibila decat daca individul este motivat de
ratiuni si animat de atingerea unor obiective specifice si personale.

“Secretul educatiei eficiente nu sta in instruirea desfasurata in interiorul
unui cadru de cunostinte pre-definit si stereotip, ci in determinarea tanarului
de a invata pentru sine.” (Baden-Powell, Aids to Scoutmastership)

De aceea, exista o distinctie clara intre obiectivele educative, pe de o parte,
si activitatile prin intermediul carora acestea sunt atinse, pe de alta. Sistemul
de progres personal reprezinta, mai presus de toate, un cadru de referinta
creat in scopul orientarii si evaluarii cresterii fiecarui tanar.



Interese educaTionale

Crearea unui mediu
propice dezvoltarii
corpului
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Simbolul caracteristic

Puternic si curajos ca
Bagheera

Imaginea

Stimularea creativitatii
si a laturii intelectuale

Creativ si cunoscator al
legilor junglei precum Baloo

Formarea caracterului

Intelept ca Akela

Controlarea emotiilor si
simturilor

Afectiv si cinstit precum
Kaa

Comunicarea si
interactiunea cu alte
persoane

Mesager si generos ca §i
Chill

Descoperirea lui
Dumnezeu

Intelept si cunoscitor al
junglei precum Hathi




De aceea, exista o distinctie clara intre obiectivele educative, pe de o parte,
si activitatile prin intermediul carora acestea sunt atinse, pe de alta. Sistemul
de progres personal reprezinta, mai presus de toate, un cadru de referinta
creat in scopul orientarii si evaluarii cregterii fiecdrui tanar. Prioritatea absolutd
este satisfacerea cererilor si nevoilor fiecarui copil in parte. Incercarea de a
limita interesele cercetasilor la o lista de activitati guvernata de necesitatea
dobandirii unui anumit numar de insemne ar putea fi o greseala fatala. Tinerii
adera la Miscare pentru a trai experiente noi si interesante, si nu pentru a
dobandi mini-diplome.

Este, asadar, mult mai adecvat ca sistemul de progres sa propuna o serie
de obiective educative (exprimate in termeni de atitudini, talente si cunostinte
ce trebuiesc insusite) astfel incat liderul si cercetasii sa aiba libertatea de a
promova activitati diverse, avand, in acelasi timp, suficiente referinte pentru

a putea evalua, in mod obiectiv, progresul.

Sistemul de progres personal trebuie sa fie clar, usor de inteles pentru
toata lumea, si mai ales pentru copii, si usor de implementat. El se compune

din doud elemente complementare:

A. Etapele generale de progres
B. Sistemul de insemne de merit

A. Etapele generale de progres

Acest element defineste etapele pe care le parcurge
un copil in drumul sau catre atingerea obiectivelor
educative pe toata perioada vietii de lupisor.

La lupisori etapele de progres sunt evidentiate
prin urma de lupisor (vezi imaginea). Aceasta va fi
cusuta de fiecare lupisor pe uniforma lui de cercetas.
Pe intreaga perioada petrecuta la aceasta grupa de
varsta, el va avea posibilitatea sa treaca prin toate
teritoriile celor 6 personaje din Cartea Junglei (prin
indeplinirea cerintelor corespunzatoare obiectivelor
educative urmarite la lupisori pentru fiecare arie
de dezvoltare in parte - acestea fiind descrise in
urmatorul subcapitol).

In momentul in care lupisorul a trecut prin toate
etapele de progres, respectand cerintele precizate la
fiecare dintre teritorii, urma lui de lupisor va avea si
personajele caracteristice fiecarei arii de dezvoltare si
se poate considera ca acesta este pregatit sa treaca la
urmatoarea grupa de varsta - la temerari.

“Exista 5%
trasaturi pozitive
chiar si in cel
mai abject
caracter. Ideea
este de a le gasi
si dezvolta pana
catre 80 - 90%".

“Secretul edu-
catiei eficiente
nu sta in instrui-
rea desfasurata
Tn interiorul unui
cadru de cunos-
tinte pre-definit
si stereotip, ci in
determinarea
tanarului de a
invata pentru
sine.”

Baden-Powell, Aids
to Scout-
mastership
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B. Sistemul de insemne de merit

Baden-Powell a pus un accent deosebit pe sistemul de insemne de merit,
care “incurajeaza copiii sa-si exploreze propriile interese si talente si ii poate
ajuta n alegerea unui drum in viata.”

La lupisori exista 12 insemne de merit pe care acestia le pot primi pe
parcursul vietii de lupisor. Pentru fiecare dintre acestea exista o serie de
cerinte care trebuiesc indeplinite de lupisorii care opteaza pentru a avea unul
sau mai multe din insemnele de merit.

Ce e bine de stiut este ca nu exista o ordine pentru obtinerea insemnelor,
nu este obligatoriu ca toti lupisorii sa aiba aceleasi insemne de merit (pentru
ca nu toti copiii au aceleasi aptitudini pe care doresc sa si le dezvolte) si
bineinteles, un lupisor nu este obligat sa aiba toate cele 12 insemne de merit,
avand posibilitatea sa le obtina pe cele care il caracterizeaza, ii plac sau care
crede ca il ajuta pe viitor in dezvoltarea lui.

Insemnele de merit obtinute vor fi puse in Carnetelul de Van&toare al
lupisorului care le-a obtinut, fiind pagini special realizate, unde sa isi treaca
data cand a primit insemnul si un mesaj despre ce a simtit in perioada in care
a lucrat pentru a avea acest insemn.

Cerintele fiecarui insemn de merit le veti gasi la partea de anexe a acestui
ghid.
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Cea mai buna metoda de a aprecia si recunoaste progresul unei persoane
este observarea comportamentului sau in interiorul si exteriorul grupului,
interersul pe care-l arata in diferite domenii si modul in care reuseste sa-si
asume responsabilitati. In acest sens, lucrul cel mai important nu este atingerea
unui “obiectiv standard”, masurat prin teste, ci evaluarea efortului depus de
catre fiecare copil in procesul dezvoltarii si a progresului pe care il realizeaza in
raport cu sine insusi.

“Standardul nostru referitor la obtinerea insemnelor nu este atingerea unui
anume nivel de cunostinte sau deprinderi, ci cantitatea de efort pe care a
depus-o un copil/ténar in vederea obtinerii acestora. Aceasta permite chiar si
celui mai neajutorat dintre cercetasi sa porneasca cu sanse egale in raport cu
semenii sai mai dotati, din orice punct de vedere.”

(Baden - Powell, Aids to Scoutmastership)

4. OBIECTIVELE EDUCATIVE, ARIILE DE DEZVOLTA-
RE SI SIMBOLURILE CARACTERISTICE FIECAREIA

Obiectivele educative urmarite la lupisori pentru progresul personal au fost
stabilite in functie de ariile de dezvoltare existente la aceasta ramura de varsta
si de caracteristicile acestora. Acestea vor fi evidentiate pe parcursul prezentarii
ariilor de dezvoltare si vor fi identificate in teritoriile fiecarui personaj principal
din Cartea Junglei.

Aceste teritorii ale personajelor din “Cartea Junglei” sunt perioade de cate 6
luni, Tn care lupigorul trebuie sa ducd la bun sfarsit cerintele corespunzatoare
fiecarui teritoriu. In timpul in care lupisorii din unitate trec printr-un teritoriu, ei
au voie sa participe si la activitati specifice ce apartin altui personaj, cu conditia
sa demonstreze ca au realizat acea cerinta a personajului la care erau in acel
moment.

Cerintele existente pe fiecare teritoriu al personajelor din “Cartea Junglei” il
ajuta pe lupisor sa-si dezvolte creativitatea, imaginatia, dorinta de a cunoaste
mai multe si de a realiza tot ce specifica aceste cerinte; de a interactiona cu
ceilalti lupisori din patruld, cu diferiti indivizi din societate (parinti, profesori,
prieteni, etc) pentru aflarea de diferite informatii; de a invata sa-i asculte pe cei
din jur; de a ajuta pe cei care au nevoie; de a-l simti pe Dumnezeu aldturi de
el prin el, parinti, prieteni, lideri; de a-I face mai atent fata de ce il inconjoara
(familie, prieteni, natura, animale, etc); de a impartasi bucuriile si tristetile,
descurajarile si vointa de a duce la capat ce si-a propus sa faca si multe altele,
concretizate pe fiecare teritoriu, in functie de caracteristicile ariilor de dezvoltare
pe care le reprezinta.

Pentru aceasta, liderii trebuie sa-i sustina pe lupisori in activitatile pe care
acestia vor sa le realizeze; sa le ofere materialele si informatiile necesare
aducerii la bun sfarsit a activitatilor pe care le-au ales, sa observe efortul, voin-
ta si rezultatele lupisorilor de la inceputul, pe parcursul si la sfarsitul activitatii,



si sa-i felicite pentru ca acestia sa simta ca este cineva
langa ei care i ajuta si ii sustine.

Existenta acestor teritorii ale personajelor din “Cartea
Junglei” pe fiecare arie de dezvoltare, ii ajuta pe lideri la
evaluarea progresului personal al fiecarui lupisor, de cand
a inceput teritoriul si pana l-a terminat.Cand lupisorul
reuseste sa finalizeze un teritoriu, acesta va primi pe urma de lup pe care o are
pe camasa, personajul specific ariei de dezvoltare.

In cele ce urmeazi vor fi prezentate fiecare arie de dezvoltare in parte céreia i
se atribuie cate un personaj caracteristic din Cartea Junglei cu teritoriul acestuia
in care sunt precizate cerintele care trebuie indeplinite de lupisori pentru a
primi insemnele de progres pe care sa le puna pe urma de lupisor.

4.1 TERITORIUL LUI BAGHEERA. DEZVOLTAREA FIZICA
DEZVOLTAREA FIZICA

PISTE EDUCATIONALE OBIECTIVE EDUCATIONALE
v" Cunoaste diferentele fizice dintre fete si baieti;
Identificarea v" Stie la ce folosesc principalele organe ale corpului;
nevoilor v Cunoaste importanta exercitiilor fizice regulate.

v' Stie cat timp trebuie sa aloce somnului.

v" Are notiuni elementare de igiena si alimentatie sana-

Intretinerea toasa. Dezvolta obiceiuri bune pentru a-si pastra sana-
corpului tatea petrecand timp in natura.

(mentinerea v’ Pastreaza camera si celelalte spatii de viata curate;
sanatatii) v" Are grija de sanatatea sa impartindu-si timpul intre

diferitele sale activitati.

v" Prin practicarea a diferite activitati ce necesita efort
fizic si coordonare ajunge sa detina controlul motor al
corpului sau.

v" Invata sa minimalizeze riscurile in jocurile si activi-
tatile sale;

v" Ia cunostiinta de simturile sale si le exerseaza;

Eficienta

Crearea unui mediu propice dezvoltarii corpului

Deoarece corpul creste si functioneaza in concordanta cu legile naturale, se
crede ca o persoana nu poate influenta procesul de dezvoltarea propriului corp.
Aceasta conceptie este doar in parte adevarata, deoarece fiecare om poate
contribui foarte mult spre a-si proteja viata, spre a-si dezvolta armonios corpul
si a avea grija de sanatatea sa.

De aceea, cand cineva isi propune sa contribuie la dezvoltarea fizica a unei
persoane, trebuie sa acorde o importanta deosebita dezvoltarii trupului, care
are o influenta semnificativa asupra personalitatii acesteia.



Treptat, copiii vor invata mai multe despre procesul de
cresterea propriului corp si la ce riscuri de imbolnavire sunt
expusi. Ei vor reusi sa accepte limitele fizicului lor si sa-si
controleze impulsurile si modalitatile de actiune.

Alte aspecte ale dezvoltarii fizice sunt legate de nevoia
de a transmite lupisorilor grija pentru igiena personala si
pentru crearea unui mediu natural igienic; deprinderea de a manca conform
unei alimentatii corespunzatoare care sa includa toate grupele de alimente;
obiceiul de a lua gustari la intervale regulate de timp, de a face sport si de a lua
parte la activitati recreative in aer liber, in natura.

Puternica si curajoasa precum BAGHEERA

Cine poate reprezenta mai bine decat Bagheera dezvoltarea corpului la
lupisori? Nascuta in captivitate, pantera neagra rupe lacatul care o separa de
lumea ei cu o singura lovitura de laba. Curajul ei ii ofera libertatea fara de care
viata si-ar fi pierdut orice valoare.

Neagra, cu blana lucioasa, agila si pradatoare de noapte, puternica si precoce,
Bagheera il invata pe Mowgli sa fie dibaci la vanatoare, sa se miste rapid fara
sa fie auzit in jungla, sa reactioneze la toate sunetele si miscarile din jungla.

Bagheera, pantera hoinara, dar si curioasa in acelasi timp, stie care sunt
bunurile comestibile si care sunt cele daunatoare. Cand este obosita, stie cum
sa gaseasca un loc sigur unde sa doarma. Are foarte mare grija de corpul ei:
Bagheera stie ca trebuie sa fie foarte atenta pentru ca este singurul mod de a
avea un corp sanatos si agil.

Prin abilitatile Bagheerei — de a cunoaste secretele junglei, de a supravietui
si de a se autoapara, copiii invata cum sa aiba grija de ei, cum sa-si dezvolte
corpul si cum sa si-l mentina sanatos, acestea fiind cele trei obiective pe care
lupisorii trebuie sa le atinga la aceasta arie de dezvoltare.

v" Acest teritoriu este specific dezvoltarii fizice si are urmatoarele cerinte care
sunt recomandate pentru atingerea obiectivelor educationale:

v' Sa-si faca curatenie in camera timp de 4 luni;

v' Sa-si Iintretind sanatatea personala (medic, stomatolog, dinti, mancat, etc);
v' Sa ajute la intretinerea curateniei in casa alaturi de familie (sa spele din
vase, sa ajute la cumparaturi, etc) cel putin o data pe saptamana timp de 3
luni;

v Sa consume cate un fruct la 2 zile, cel putin timp de 4 luni;

v’ Sa practice un sport;

v' Sa participe la un hike (drumetie);

v' Sa treaca prin Jocurile lui Kim (jocurile cu simturi: auditiv, vizual, olfactiv,
tactil, etc).
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4.2 TERITORIUL LUI BALOO. DEZVOLTAREA INTELECTUALA

PISTE EDUCATIONALE OBIECTIVE EDUCATIONALE

v Observa si descopera lucruri noi prin utilizarea
diverselor surse de informare (parinti, profesori, lideri,
Colectarea mijloace media).

informatiilor v" Investigheaza si afla mecanismul de functionare a
diferite lucruri, precum si al fenomenelor naturii.

v' Isi formeaza si dezvolta vocabularul.

v" Este capabil sa descrie modul de functionare a
obiectelor si fenomenelor naturii pe care le cunoaste;
v' Este capabil sa impartaseasca celorlalti ceea ce a

Preluarea si Invatat. , , . . .
v Are capacitatea de a retine si reda informatiile
prelucrarea
colectate.

informatiilor : n - . .
§ v" Face diferenta intre lucrurile imaginare si cele reale.

v" Poate trage concluzii personale despre povestile pe P
care le citeste sau aude;
v' Stie sa-si stabileasca propriile obiective.

v Isi dezvoltd spiritul de inventivitate.

v Isi dezvolta spiritul de initiativa

v" Se implica in gasirea de noi solutii pentru rezolvarea
problemelor care apar;

v Isi foloseste intodeauna indemanarea manuala pe
care o imbunatateste mereu;

v" Poate identifica diferite elemente ale mediului in care
traieste (apa, aer, constructii facute de om etc.)

Eficienta

Stimularea creativitatii si a laturii intelectuale

O persoana este mai mult decat corpul sau: ea este o fiinta cu inteligenta.
Inteligentaii ajuta pe oameni sa descopere adevarul din ceea ce le este exprimat
sau din ceea ce privesc in jur, sa realizeze conexiuni, sa traga concluzii, sa ia
decizii, sa stocheze informatii si sa se ingrijeasca si de alte functii, cu ajutorul
carora, incetul cu incetul construiesc piramida numita cunoastere.

Aceasta cunoastere, de care lupisorii se ocupa foarte mult la scoala, este
diferita prin abilitatile de cunoastere in sensul relevant si original, de crearea
de noi idei si solutii originale. Aceasta abilitate se numeste creativitate si nu
este intotdeauna dezvoltata la scoala pentru ca viata insasi este cea care fi
face pe oameni creativi.

Oricine isi poate dezvolta creativitatea; ce este necesar e sa o faca sa
infloreasca, sa-i faca loc in vietile noastre. Pentru aceasta este nevoie sa se
realizeze un instrument, care sa stimuleze enuntarea de idei noi si sa-i faca




pe copii sa se simta in siguranta si apeciati.

De asemenea, trebuie sa fie eliminate obstacolele care impiedica
dezvoltarea creativitatiji: stoparea nevoii de cunoastere, pastrarea
regulilor vechi, frica de a gresi, de a risca, de a se aventura, strictetea
unei activitati, tendinta de conformare si sistematizare .

Pentru a deveni o persoani creativd e nevoie de un proces indelungat. intre 7-10
ani, cand copiii sunt curiosi si atenti, pun intrebari despre orice, vor sa inventeze, sa
contruiasca sau ... sa distruga, este o perioada buna pentru a dezvolta creativitatea.

Viata in grupuri mici stimuleaza interesul de a invata noi lucruri, de a dezvolta
abilitdtile inovatoare, de a gandi si de a fi aventurier; incurajeaza copiii sa lucreze cu
propriile lor maini, sa foloseasca materiale tehnice si artistice. In acest sens, liderul
ii Invata sa foloseasca instrumentele de lucru, sa afle informatii despre diferite locuri
de munca si profesii, le da oportunitatea de a gasi solutii la problemele care apar la
inceputul sau in timpul unei activitat;.

Creativ si cunoscator al legilor junglei precum BALOO

Baloo, marele urs brun, este cel care 1i invata legea Junglei pe puisorii
de lup. El este bland, dar si ferm. Cine poate reprezenta mai bine ca el aria
intelectuald, de stimulare a creativitatii?

Atat sever, cat si bland, incet in miscarile sale si apreciat ca un urs intelept,
Baloo i invata pe lupisori sa fie puternici, sa trdiasca in pace cu ceilalti si
sa actioneze in concordanta cu principiile lor. Precum orice bun educator, el
nu este mereu prezent, dar apare atunci cand este nevoie de el. Exceptand
situatiile speciale, el nu preia initiativa, dar este mereu acolo cand exista o
problema, cand cineva vrea sa vorbeasca cu el si are nevoie de sfatul lui, plin
de experienta, el poate fi mereu de incredere.

Baloo se ingrijoreaza pentru lucrurile importante, ia masuri in legatura cu
acestea, si nu-si pierde niciodata optimismul. Maturitatea lui nu-l impiedica sa
arate bucurie si spontaneitate.

Cu Baloo, ursul intelept, cu un bun simt al umorului - fiind de doua ori mai
intelept pentru aceasta - copiii vor invata legea junglei si vor participa la
activitati cu bucuria de a respecta aceasta lege.

Teritoriul lui Baloo
Teritoriul lui Baloo contine urmatoarele cerinte corespunzatoare ariei

intelectuale. Se recomanda indeplinirea acestora pentru a atinge obiectivele
educationale ale ariei, astfel:
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v' Sa mearga la teatru (liderul are in vedere compor-
tamentul, dezbaterea dupa vizionarea piesei de teatru,
structura/elementele intr-un teatru, respectiv in timpul
piesei de teatru);

v' Sa reuseasca sa identifice etapele unor produse finite
precum: hartia, materialul textil, sticla, graul si la ce sunt
folosite acestea;

v' Sa faca exercitii de dictie, spelling;
v' Sa asculte o poveste si sa descopere diferite elemente ale acesteia;

v' Sa gaseasca morala unei fabule pornind de la textul acesteia, dupa care sa
incerce sa creeze o noua poveste avand ca start morala fabulei;

v' Sa se gandeasca la situatia in care unul din personajele negative din Cartea
Junglei devine personaj pozitiv;

v' Sa participe la jocuri de gandire rapida;
v Sa execute un mecanism din diferite obiecte.

4.3 TERITORIUL LUI KAA. DEZVOLTAREA AFECTIVA

PISTE EDUCATIONALE OBIECTIVE EDUCATIONALE

v Isi identificd si poate descrie emotiile si
sentimentele;

v' Arata ca recunoaste diferentele fizice dintre barbat;i
si femei ca pe ceva firesc.

Descoperirea si
constientizarea
propriei persoane

v' Este capabil sa-si exprime gandurile si sentimentele
si sa prezinte rezultatele muncii sale in fata patrulei sau
unitatii,

v' Este prietenos si fata de cei care nu-i sunt neaparat
Exprimarea de sine | prieteni;

v Imparte cu ceilalti fara a face discriminari;

v Isi dezvolta creativitatea participand la mici piese

de teatru, pantomime si alte tehnici de exprimare,
aducandu-si propria contributie la desfasurarea lor.

v Invatd s& accepte si s& inteleagé criticile care i

se aduc in cadrul unitatii sau in afara ei, precum si
situatiile in care nu intotdeauna castiga;

v' Invata sa fie tolerant cu ceilalti cat sa nu-i jigneasca
sau sa-i raneasca pe cei din jurul sau.

Responsabilitate si
autocontrol




Controlarea emotiilor si simturilor

Emotiile si simturile sunt parte integranta a omului, la
fel de mult ca inteligenta, corpul si vointa, si ii ajuta pe
oameni sa isi defineasca caracterul.

Emotiile si simturile, motivatiile si pasiunile, formeaza
impreuna o parte din aspectul afectiv al caracterului uman si au efect in tot
ceea ce face un individ. Oamenii pot fi capabili sa le descrie foarte vag, dar ele
sunt foarte importante pentru fiecare si au un efect de durata in dezvoltarea
personala.

Experientele afective sunt generate de evenimente din viata de zi cu zi.
Cand individul incearca sa le neglijeze, acestea provoaca anumite reactii
asupra corpului si ii afecteaza comportamentul. Acestea sunt, de asemenea,
exprimate prin idei, opinii si ganduri si, in final, influenteaza personalitatea.

Toate pachetele educationale ar trebui sa puna accent pe aceasta latura si
sa o faca astfel incat sa fie una integranta a comportamentului uman, ceea ce
favorizeaza o dezvoltare echilibrata.

Lupisorii din Haitic invata sa se cunoasca, sa se exprime si sa-si canalizeze
propriile emotii si simturi. De asemenea, ei invata sa gandeasca inainte de a
actiona, sa-si faca si sa-si pastreze prietenii, sa accepte parerile celor din jurul
lor si sa impartaseasca cu ceilalti ceea ce gandesc si simt fara sa-i raneasca
sau sa-i jigneasca .

Lupisorii invata sa vada diferenta dintre un baiat si o fata din punct de
vedere fizic ca pe ceva absolut natural.

Copiii invata sa se bucure de timpul petrecut alaturi de adulti, sa aprecieze
dragostea pe care o primesc din partea familiei si sa aiba o relatie armonioasa
cu fratii si surorile lor.

Afectiv si cinstit precum Kaa

Kaa, pitonul inteligent, cu multa experienta si plin de sentimente nobile,
este un personaj ideal pentru a reprezenta dezvoltarea afectiva. Kaa este
obiectiv, precis, face greseli putine si nu este un sarpe veninos sau agresiv. El
este precum stiinta: precis si la obiect.

Kaa a acumulat experienta in timpul lungii sale vieti - mai lunga decat el -
care masoara 9 m - si, odata cu varsta, a devenit foarte intelept. El isi foloseste
agilitatea astfel incat poate fi observat foarte greu, se misca incet si sigur.
Chiar daca are o forta fizica extraordinara si este capabil sa devoreze victime
de marimea unei maimute, el il respecta pe Mowgli si, impotriva instinctelor
sale, ii salveaza viata de mai multe ori si il invata sa fie agil si stapan pe sine.
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Croindu-si calea prin apa, cu pielea sa galbena cu pete
mari inchise la culoare, Kaa este camuflat printre jocurile de
lumini si umbre ale ramurilor de deasupra apei. Istetimea
sa 1l ajuta pe Kaa sa-l salveze pe Mowgli din prapastie,
prima data folosindu-si corpul precum o lance care sparge
marmura si a doua oara ca liana pe care Mowgli urca din
fundul prapastiei unde fusese aruncat de catre maimute. Cu
alte ocazii, corpul sau joaca rol de saltea si hamac.

Kaa fisi schimba pielea la intervale de timp regulate pentru a se adapta
la perioade de timp diferite, este un sarpe curios, cu o memorie buna, cu o
putere de hipnotizare admirabila. El este aliatul cel mai bun pentru incurajarea
recunoasterii emotiilor si simturilor lupisorilor.

Teritoriul lui Kaa
Acest teritoriu reprezinta dezvoltarea afectiva si pentru parcurgea lui

trebuie indeplinite urmatoarele conditii care sunt recomandate a fi realizate
pentru a atinge obiectivele educationale pentru aceasta arie:

v' Sa treaca pe la un doctor, psiholog;

v Sa aiba un rol play;

v' Sa participe la activitati pe strada (de ecologizare, competitii, impartire de
pliante, etc);

v' Sa aiba grija de ceva timp de o luna (de o floare, de un animal domestic,
de o plantg, etc)

v' Sa se puna in situatia in care nu ar exista unul din prietenii lui din Cartea
Junglei. Sa raporteze acest fapt in viata reala

v Sa noteze in Carnetelului lui de Vanatoare momentele care I-au
impresionat sau nu, cele negative putand sa le discute cu cei mari (lideri,
parinti, invatatori, etc);

v O data pe saptamana timp de 3 luni sa-si aleaga o zi in care sa ofere un
mic dar (nu neaparat un obiect) unuia din membri familiei.

4.4 TERITORIUL LUI CHILL.DEZVOLTAREA SOCIALA

PISTE EDUCATIONALE OBIECTIVE EDUCATIONALE

v 1i respectd pe cei din jur, atat adulti cat si copii
precum si deciziile acestora;.

v" Este capabil sa accepte un nou membru in patrula
sau unitate si sa ajute la integrarea lui in colectivitate.
v" Este capabil sa isi exprime propriile opinii si arata
respect pentru opiniile celorlalti lupisori si lideri din
haitic.

v" Invata cat de importanta este pacea.

Invat3 cat de
importanta este
pacea.




v' Este capabil sa lucreze in patrula
si sa isi asume un rol in cadrul
acesteia.

Cooperare si v Intelege si respects regulile la

conducere cercetasi, acasa si la scoald, chiar
daca nu e intotdeauna de acord cu
ele;
v" Cunoaste Drepturile Copilului si le compara cu
situatii pe care le-a cunoscut sau despre care a auzit;
v Cunoaste unde sunt principalele institutii publice

Solidaritate si din locul unde traieste;
serviciu in slujpba |v Stie cate ceva despre particularitatiile comunitat;ii

comunitatii sale;
v' Ajuta la protejarea animalelor si plantelor din zona
unde traieste atat pe cele comune cat si cele pe cale
de disparitie.

Comunicarea si interactiunea cu alte persoane

Tinta oricarui proces educational este libertatea individului si fiecare
persoana aspira la aceasta libertate pentru a fi fericit.

Pe aceasta baza Baden Powell spunea mereu ca adevaratul succes este
fericirea si ca cea mai buna modalitate de a obtine fericirea este sa-i poti face
pe altii fericiti.

Libertatea umana conduce la o fericire adanca si de durata daca este folosita
pentru ca oamenii sa se simta impliniti prin stabilirea de legaturi cu ceilalti.
In acest sens, libertatea devine un raspuns, un mod de acceptare a celor din
jur, un angajament fata de comunitate, o modalitate de a sari in ajutorul celor
aflati in nevoi, o descoperire reciproca si comunicarea intre culturi si natiuni.

De aceea, nimeni nu poate vorbi despre dezvoltarea personalitatii celorlalti
daca nu se preocupa personal de propria educatie a dimensiunii sociale. Din
timp, in Haitic, prin activitatile si micile proiecte, lupisorii sunt incurajati sa-
si dezvolte preocuparea pentru ceilalti, dorinta de a “servi” si de a intelege
valoarea solidaritatii.

Ei, de asemenea, invata ce este democratia, sa recunoasca si sa respecte
autoritatea, sa inteleaga si sa accepte normele coexistentei. De aceea, ei
sunt incurajati sa aiba un cuvant mai important de spus in luarea deciziilor si
sa respecte regulile in interiorul patrulei. Copiii sunt, de asemenea, rugati sa
aleaga o persoana care sa-i reprezinte si apoi sa coopereze cu aceste persoane
alese ca reprezentanti. In acelasi timp ei isi dezvolta treptat abilitatea de a



critica constructiv si de a dezvolta reguli comune.

In final, tot prin desfasurarea activitétilor propuse, ei invat
sa aprecieze pacea si rezultatele dreptatii dintre oameni,
precum si intelegerea dintre natiuni.

Mesager si generos ca si Chill
Cine poate reprezenta aceasta arie de dezvoltare mai bine ca Chill?

Chill este vulturul, mesagerul junglei, personajul care il va salva pe Mowgli
din mana Poporului Maimutelor, desi nu-I cunostea.

El se rotea leganandu-se in aer, pandind deasupra junglei si asteptandu-si
prada cand il zareste pe Mowgli in ghearele maimutelor. Mowgli ii cere ajutorul,
il roaga sa le transmita Iui Baloo si Bagheera ca se afla in pericol. Atunci, el se
ridica spre inaltimile vazduhului in drum spre prietenii Brotacelului.

Va ajunge la Baloo si Bagheera si le va comunica mesajul lui Mowgli si unde
a fost dus de catre maimute. De cum afla vestea, ei vor apela la Kaa pentru
a-i ajuta in eliberarea lui Mowgli si vor reusi sa-l salveze si sa-l readuca in
jungla.

Precum Chill, lupisorii vor invata sa sara in ajutorul celor care au nevoie de
el si il vor oferi neconditionat. Vor stii sa apeleze la cei mai mari cand nu se
descurca singuri in rezolvarea diferitelor situatii. Vor comunica, isi vor povesti
cu placere peripetiile si lucrurile pe care le-au mai descoperit pana sa se
reintalneasca cu liderii, cu placere.

Liderii, trebuie sa-i ajute in a-si dezvolta abilitatile de a interactiona cu
cei din jur, fie de varsta lor, fie persoane adulte; trebuie sa-i incurajeze in a
imparti cu cei din jur ce este a lor si trebuie sa-i sustina si sa-i asculte cand
acestia vor sa le impartaseasca din experientele lor de copii. Pentru lupisori,
liderii sunt un reper si model.

Teritoriul lui Chill

Pentru a primi insemnul cu Chill, trebuie respectate si realizate urmatoarele
cerinte, conform dezvoltarii sociale:

v Sa mearga impreuna cu liderii la cinematograf, teatru, muzeu, etc;

v' Sa se implice intr-un proiect pentru ajutarea unor persoane cu deficiente,
pentru schimb de experiente cu alti lupisori din tara sau din lume, etc;

v' Sa aiba de facut o sarcina (de ex.: arborele genealogic);
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v S& participe la “Ingerasul” (activitate in care copiii isi
scriu numele pe niste biletele care apoi se vor amesteca.
Fiecare copil va extrage un biletel si are sarcina de a avea
grija de persoana al carui nume e scris pe biletel, sa afle
cat mai multe despre ea, sa o ajute si sa o incurajeze cand
e nevoie, pentru o perioada determinatd de timp, cand, la
final, se vor descoperi Ingerasii si va urma o mica petrecere
a lor: serbare, carnaval, etc);

v/ Sa faca o orientare in oras;

v' Sa participe la o activitate avand in vedere Drepturile Copilului;

v O data pe luna timp de 6 luni sa coordoneze un joc in randul lupisorilor din
patrula/Haiticul din care face parte;

v' Sa faca cel putin o actiune sociala timp de 4 luni pe care sa o confirme
liderilor de unitate;

v' Sa-si faca un costum reprezentand un animal disparut sau pe cale de
disparitie din materiale reciclabile.

4.5 TERITORIUL LUI HATHI. DEZVOLTAREA
SPIRITUALA

PISTE EDUCATIONALE OBIECTIVE EDUCATIONALE

intelepciune
v'Isi organizeaza viata in jurul valorilor din Legea
Haiticului si a Lupisorului;
v Iubegte si cauta intelepciunea in oameni si carti;
v Isi cultiva dragostea de frumos si curiozitatea pentru
cultura si civilizatie;
v" E constient ca trebuie sa-si cizeleze caracterul si
comportamentul.

Deschidere

Invatd cat de v" Este constient ca relatiile sale trebuie sa se bazeze
importanta este | pe afectiune, grija si prietenie si cauta sa le faca sa fie
pacea. astfel.

v" Apreciaza calitatile celor din jur si cauta sa le
adapteze la sine.

v' Cauta sa se accepte pe sine si ii accepta pe ceilalti
asa cum sunt.

Fascinatie
v" Cauta in mod deliberat realitatea spirituala prin
explorarea minunilor naturii.
v Viziteaza locuri cu insemnatate religioasa ce pot
inspira trairi de pace, iubire si fascinatie.




v' Stie ca exista alte religii
diferite de a sa;

v" Invata sa recunoasca natura
Descoperirea spirituala |ca pe o lucrare a lui Dumnezeu;
v Ii intreaba pe ceilalti lucruri
pe care doreste sa le afle despre
Dumnezeu.

Descoperirea lui Dumnezeu

Incd de la inceput, oamenii au fost preocupati de existenta lor, cdutand
raspunsuri la intrebarile legate de originile, natura si destinul umanitatii: de
unde venim, cine suntem si incotro ne ducem. In culturi si epoci diferite,
oamenii si-au pus diferit aceste intrebari.

Indiferent de modul in care oameni isi pun aceste intrebari, in esenta, este
vorba de aceeasi enigma care cere un raspuns. Nevoia profunda de a intelege
nu este doar o intreprindere filozofica de moment. Tot ceea ce facem devine
o cautare stringenta a sensului vietii.

Astfel, asa cum nu putem separa o persoana in componente fizice,
intelectuale, etice, emotionale si sociale, nu putem exclude din viata latura
spirituald, fascinatia misterului vietii, cautarea lui Dumnezeu, ceea ce inseamna
ca dezvoltarea unei persoane ca intreg include dezvoltarea dimensiunii
spirituale.

Odata ce perioada gandirii magice va fi trecut, copiii de varsta lupisorilor
vor pune neincetat intrebari legate de Dumnezeu, chiar daca au inceput deja
sa-L cunoasca ca un tata protector si un prieten de nadejde. Relatia pe care
o dezvolta cu El depinde, in principal, de raspunsurile pe care le primesc la
aceste intrebari de la familie, scoald, de ceea ce vad in jurul lor si, desigur, de
ceea ce invata de la lideri si din Haitic.

In timpul vietii din Haitic, lupisorii invatd si-1 vadd pe Dumnezeu in ei insisi,
in ceilalti si in natura, si sunt incurajati sa invete mai mult despre propria lor
credinta si sa ia parte la activitatile din comunitatea lor religioasa.

Momentele de rugaciune personale sau comunitare indeamna lupisorii
sa mentind un dialog constant cu Dumnezeu, iar obiectivele educationale fi
incurajeaza sa-si aduca aminte de valorile propriei lor credinte in activitatile
de zi cu zi cu prietenii si persoanele dragi lor.

Intr-o atmosferad deschis3, fetele si biietii invatd s& respecte diferitele religii
existente, si de asemenea sa-si considere apropiatii egali, fara a permite ca
aparteneta religioasa sa creeze diferente intre ei.



Intelept si cunoscitor al junglei precum Hathi

Printre cei mai batrani dintre animalele din jungla, Hathi este
cel mai potrivit pentru a reprezenta aceasta arie spirituala.

mai vechi timpuri cum a evoluat jungla si cum s-a supravietuit
in ea.

Acesta stie cand trebuie sa se implice in problemele care apar in jungla si
cum sa rezolve situatiile neplacute; cunoaste Legea Haiticului si o respecta
chiar daca nu face parte din Haitic.

Atunci cand e nevoie sa ajute jungla o face cu cea mai mare placere si
astfel, este unul din personajele cele mai respectate in jungla.

Astfel, liderii si, in unele cazuri, asistentii spirituali, ii vor sustine pe lupisori
sa invete sa asculte de cei din jur, sa il descopere pe Dumnezeu in orice
ii inconjoara, de la propria persoana, familie, prieteni, haitic, lideri pana la
natura, animale; sa invete sa sara in ajutor cand e nevoie.

Teritoriul lui Hathi

Acest teritoriu este specific dezvoltarii spirituale si are urmatoarele cerinte,
recomandate a fi respectate pentru primirea insemnului de progres Hathi:

v' Sa-si faca o scrisoare de viitor (aceasta scrisoare o va tine liderul de
unitate si lupisorul o va primi inapoi cand va trece la temerari, scrisoarea fiind
despre ce-si doreste el sa realizeze timp de 4 ani, la lupisori, verificandu-si,
astfel, rezultatele, etc);

v' Sa participe la o discutie cu un preot (asistent spiritual) despre crearea
Lumii;

Sa faca o fapta buna/zi;

Sa aiba o initiativa spiritualg;

Building Europe together (sa cunoasca religiile lumii);

Sa participe la activitati de Craciun (colinda, spectacol de Craciun, etc);
Sa cunoasca semnificatia oului rosu de Sfintele Pasti;

Sa viziteze diferite institutii religioase;

Sa-si faca o rugaciune de patrula.

NNBNEEER
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4.6 TERITORIUL LUI AKELA.
DEZVOLTAREA CARACTERULUI

PISTE EDUCATIONALE OBIECTIVE EDUCATIONALE

v Intelege importanta lucrurilor pe
care le face, chiar daca nu le poate
finaliza inca pe toate.

v" Accepta criticile facute la adresa
comportamentului sau intr-o maniera
pozitiva, incercand sa le corecteze.

Identitate

v" Se intelege bine cu toti ceilalti lupisori.

v Contribuie la mentinerea unei relatii bazate pe
sinceritate in cadrul unitdtii;

Autonomie v' Isi propune sa depaseasca din momentele dificile
fixandu-si sarcini care sa-l ajute in acest sens

v' Respecta legea lupisorului, regulile de acasa si cele
de la scoala;

v' Este capabil sa aiba o atitudine pozitiva chiar si in
momentele dificile.

v' Se straduieste sa-si indeplineasca sarcinile atat in
activitatea cercetdseasca, cat si acasa si la scoald;
Angajament v Cand se angajeaza la un lucru, face acel lucru
bine.

v" Indiferent unde se afla, are grija de natura si

de elementele ei (nu distruge plantele, nu prinde
animalele, nu lasa gunoi in urma lui/ei etc.)

Formarea caracterului

In afard de inteligentd, oamenii au vointd. Acestea doud se completeaza
reciproc, in sensul ca nu este de ajuns ca o persoana sa fie inteligenta fara a
avea vointa de a o dezvolta. Inteligenta 1i face pe oameni capabili sa descopere
adevarul, iar vointa ii conduce catre ceea ce considera ca este corect.

O persoana cu caracter este, deci, o persoana capabilda sa-si foloseasca
vointa. Caracterul este inteles ca fiind vointa care conduce deciziile drepte si
motiveaza conform principiilor pe care o persoana le considera corecte.

A fi o persoana cu caracter este dificil daca acea persoana nu a invatat
sa-si foloseasca vointa din copilarie. Viata din Haitic contribuie la indeplinirea
acestui scop, oferind lupisorilor sansa de a experimenta, prin participarea la
activitatile realizate in patruld, la intalnirile de lucru, formarea si dezvoltarea
vointei.

Pe masura ce fiecare invata sa aprecieze lucrurile pe care este capabil sa
le realizeze, lupisorii vor incerca sa le faca cu mai mult entuziasm si cu mai




multd eficientd. In timp, ei nvatd sd-si recunoascd si si-si
accepte greselile, propunandu-si singuri sa le repare si sa
invete din ele.

A intelege si a trai promisiunea si legea lupisorului, care
reflecta scopurile in viata de lupisor, este esential in formarea
caracterului. Capacitatea de a asculta parerile celor din jur,
angajamentul de a spune mereu adevarul, privirea zadmbitoare, afectiunea
fata de prieteni si aprecierea familiei lor, oferirea de ajutor celor apropiati si
respectul pentru natura, toate acestea ajuta copiii sa invete, sa inteleaga si sa
practice valori care-i formeaza ca tineri si viitori adulti cu mai multa libertate
in gandire.

Intelept ca AKELA

Precum lupii din Seeonee, a caror libertate vine din acceptarea si pastrarea
legii haiticului, lupisorii se pregatesc pentru a trai liberi prin punerea in armonie
a valorilor lor.

Akela, marele si cenusiul Lup Singuratic, care conducea haiticul prin putere
si intelepciune de un an de zile, este reprezentantul de seama al acestei arii
de dezvoltare.

In tinerete, el cdzuse de doud ori intr-o cursd de lupi si intr-un rand a fost
ciomagit si lasat aproape sa moara, asa incat cunostea bine apucaturile si
obiceiurile oamenilor.

La Stanca Sfatului, locul de intélnire al lupilor, sta linistit, cu capul pe labe
si asculta lupii in vederea acceptarii Puiului de Om in Jungla. Akela cunoaste
foarte bine Legile din Jungla si accepta ca Baloo si Bagheera, care nu faceau
parte din Haitic, sa il ia pe Mowgli sub protectia lor si sa-l invete Legile
Haiticului.

Prea mare si prea puternic pentru a tenta pradatorii, nici hrana nu l-a pus in
situatia de competitie cu alte animale. Akela face ca restul locuitorilor junglei
sa se respecte reciproc si ajuta la pastrarea atmosferei libere fara teama si
dispute in jungla.

Pentru Mowgli, Akela era persoana la care apela cand avea nevoie de ajutor,
asa cum sunt si liderii pentru lupisori, modelele si reperele lor la aceasta
varsta, 7-10 ani.

Modul in care Akela actioneaza este cel al unei persoane cu un caracter
puternic, care priveste in perspectiva avantajele si dezavantajele luarii unei
decizii. Este clar si consecvent in ceea ce spune si respecta mai presus de
toate Legea Haiticului.
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5. APLICAREA SISTEMUL DE PROGRES LA LUPISORI

Se intdmpla de foarte multe ori ca liderul sa nu aiba inca de la inceput
imaginea de ansamblu in ceea ce priveste aplicarea sistemului de progres la
lupisori. In consecinta, acest ghid vine in ajutorul liderilor din tara si, in cadrul
lui, sunt identificate etapele de progres pe ani pentru aceasta grupa de varsta.

Ceea ce urmeaza este un model care poate fi aplicat asa cum este prezentat
sau poate fi adaptat in functie de nevoile si specificul fiecarui centru local din
tara. Inainte de a reprezenta schematic trebuie precizat ca fiecare an va fi
impartit in doua, avand intr-un final 8 semestre. Si va fi luat in considerare
cazul ideal in care copilul care vine la cercetasi are 7 ani si trece prin tot

sistemul de progres propus pentru lupisori.

Semestrul I

Anul |

- intrarea lupisorului nou in Haitic
- primirea la fiecare intélnire a
lupisorului de intalnire

- prima luna este de socializare, de
integrare in Haitic

- In primele 2 luni, liderii sunt
indemnati sa se intdlneasca macar
o data cu parintii lupisorului

- dupa prima luna, lupisorul poate
forma Impreuna cu alti copii o
patruld de care va apartine pe
perioada activitatii la lupisori

- tot cam acum lupisorul poate
primi Carnetelul de Vanatoare pe
care trebuie sa il aiba la fiecare
intalnire

- acum este si momentul in care
lupisorii noi intra in cadrul simbolic
- In urmatoarele 2 - 3 luni lupisorii
vor primi informatii, folosind
metode atractive, despre fondatorul
Miscarii, despre celelalte grupe

de varsta, despre legile din jungla
si din Haitic si altele care sunt
considerate necesare de lider

- In luna a 5-a liderii 1i pregatesc pe
lupisori

pentru depunerea promisiunii,
pentru primirea esarfei de lupisor
si totodata si pentru intrarea in
teritoriile personajelor din Cartea
Junglei.

- Intrarea in primul teritoriu al

unui personaj din Cartea Junglei
(recomandat ar fi teritoriul lui

Chill - pe dezvoltarea sociala); in
momentul acesta lupisorul primeste
urma de lupisor fara personaje pe
care sa o coase pe uniforma de
cercetas

- pe parcursul celor 6 luni se vor
realiza cerintele teritoriului pe

care se afla lupisorul alaturi de
patrula sa cu precizarea ca aceste
cerinte se pot intersecta si cu alte
activitati (chiar este recomandat

si binevenit) care tin de celelalte
arii de dezvoltare (dar liderul sa

nu uite pe ce teritoriu este pentru
ca la sfarsitul celor 6 luni si la
verificarea indeplinirii cerintelor sa
ofere personajul pe care mai apoi
lupisorul sa il coase pe urma de
lupisor)

- mai mult decat atat, acesta poate
deja sa-si aleaga obtinerea de
lupisori de merit

- pentru ca vin activitatile de varag,
este recomandata inca cel putin

o intalnire cu parintii pentru a le
prezenta planurile pentru vara si de
ce este nevoie din partea lor
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- parcurgerea celui de-al 2-lea - parcurgerea celui de-al 3-lea
teritoriu (ales de liderii Haiticului) teritoriu (ales de liderii Haiticului)

- se respecta pasii precizati la anul |- se respecta pasii precizati la

I, semestrul al II-lea celelalte teritorii

- mai mult decat atat, acesta poate |- mai mult decat atat, acesta poate
deja sa-si aleaga obtinerea de deja sa-si aleaga obtinerea de
lupisori de merit lupisori de merit

- parcurgerea celui de-al 3-lea - parcurgerea celui de-al 3-lea
teritoriu (ales de liderii Haiticului) teritoriu (ales de liderii Haiticului)

- se respecta pasii precizati la - se respecta pasii precizati la
celelalte teritorii celelalte teritorii

- mai mult decat atat, acesta poate |- mai mult decat atat, acesta poate
deja sa-si aleaga obtinerea de deja sa-si aleaga obtinerea de
lupisori de merit lupisori de merit

- parcurgerea celui de-al 6-lea - perioada de pregatire de trecere la
teritoriu (recomandat este ca temerari;

ultimul teritoriu sa fie cel de - liderii 1i pot oferi posibilitatea de a
caracter, pentru ca il pregateste pe |participa la activitatile realizate de
lupisor sa treaca la temerari) temerari pentru a-l pregati pentru
- In aceasta perioada lupisorul trecerea la urmatoarea grupa de
poate sa 1i ajute pe ceilalti lupisori | vasta

mai mici in activitatile pe care le - cand este pregatit ceremonialul
desfasoara, etc de trecere la temerari, 1i sunt

- mai mult decat atat, acesta poate |prezentate ultimele 2 capitole
deja sa-si aleaga obtinerea de din Cartea Junglei

lupisori de merit

Dupa ce lupisorii reusesc sa duca la bun sfarsit activitatile pe parcursul
anilor petrecuti la lupisori, ei sunt pregatiti sa treaca mai departe spre Taramul
Temerarului.

Si pentru a intelege si mai bine importanta ariilor de dezvoltare si a sistemul
de progres personal in urmatorul capitol se poate vedea cum fiecare activitate
realizata cu lupisorii trebuie sa se incadreze in respectarea Legii si Promisiunii
Lupisorului.
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Legea si
Promisiunea
Lupisorului

Pe parcursul acestui capitol,
liderul va afla:

v va intelege care este scopul
legii si al promisiunii lupisorului
conform obiectivelor educationale
ale Miscarii Cercetasesti;

v va afla cum si cand se

pot folosi si aplica legea si
promisiunea lupisorului;

v’ va afla importanta dezvoltarii
spirituale in viata micului
cercetas.
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1. Legea Lupisorului

Legea Lupisorului surprinde aspecte din viata de cercetas a copilului si
le transpune intr-un ,mesaj” ce semnifica angajamentul acestuia facut in
fata prietenilor sai din Jungla. Legea are un rol foarte important pentru ca
odata Tmplinita, atmosfera in patruld si legaturile de prietenie intre lupisori
sunt aproape garantate. Respectarea ei duce la implicare in viata de patrul3,
respect pentru cei din jur si mai ales pentru membrii patrulei.

Legea Lupisorului este in acelasi timp un simbol si un tel, care contribuie la
atingerea obiectivelor educationale ale Miscarii Scout.

Este un simbol pentru cad ne aminteste de Haiticul din Cartea Junglei, de
unitatea lupilor care respectau legile junglei.

Legea
Lupisorului
este in
acelasi timp
un simbol si
un tel, care
contribuie la
atingerea
obiectivelor
educationale
ale Miscarii
Scout.

Fara legi nu exista libertate. Numai Poporul Maimutelor,
care nu respectau nicio lege, nu reuseau niciodata nimic din
ce incercau si nu se vedeau rezultatele in atingerea scopului
propus.

Legea Lupisorului este un tel pentru ca transmite in cuvinte
si idei simple obiectivele educationale ale Miscarii Cercetasesti,
astfel incat copiii sa o poata intelege.

Copiii afla despre existenta acestei legi in primele 2-3 luni
de la venirea lor la cercetasi.
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LEGEA LUPISORULUI

Lupisorii il asculta intotdeuna pe lupul mai batran si fac tot posibilul pentru
a fi mereu:
VESELI
ACTIVI
SPORTIVI
PRIETENI CU DUMNEZEU
PRIETENI CU TOATA LUMEA

Veselia 1nseamna o stare
de bine a celui ce o simte, stare ce
este transmisibila, ,contagioasa”.
E deajuns ca unul din lupisori sa se
trezeasca cu zambetul pe buze - intr-
un camp, la intalnirea de la sediu,
etc — si toti lupisorii simt aceasta
bucurie si raspund mult mai prompt,
mai pregatiti parca de actiune, de
activitatile ce urmeaza. De exemplu,
pentru activitatile ce presupun
cunoasterea noilor copii care vin la
unitatea de lupisori, veselia unui

grup usureaza depasirea primelor
emotii. Daca se adauga si dorinta de
implicare, neastamparul caracteristic
varstei, atunci munca liderilor, de a
inlesni relatiile dintre copiii, este pe
jumatate realizata.

Lupisorii sunt foarte activi
mai ales cand sunt pusi in fata unei
provocari. Ei abia asteapta sa-si
depaseasca limitele, sa atraga atentia
celor din jur, adulti si copii, cu noile
lor realizari.
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Activitatile sportive sunt iubite
de toti lupisorii, mai ales ca abilitatile
lor fizice le permit sa fie mai flexibili.
Implicarea intr-o activitate sportiva
este benefica pentru o viata sanatoasa,
armonioasa, nu numai fizic, ci si
moral. Din practicarea sportului re-
zulta avantajele fizice evidente, dar
si o conduita morala exemplara.
Un copil care practica sportul va fi
mai ascultator, mai atent fata de
ceilalti, el invata sa aiba o atitudine
de colegialitate, de corectitudine,
devotament si implicare in patrula.

Toti avem multe de invatat si pentru
acesta e necesar ca lupisorii sa fie
ascultati. Ei cunosc secretele junglei
prin spiritul lor de observatie, vorbesc
despre ceea ce au vazut, auzit, au
invatat si multe altele.

Ei persevereaza in dorinta de a
pune In practica odeile lor. Astfel,
invata din experienta si greselile pe
care le-au facut, iar toate acestea i
formeaza si 1i ajutd sa mearga mai
departe.

Ascultarea si  respectul sunt
importante in relatiile de prietenie.
E recomandat sa repectam alte per-
soane stiind ca fiecare este valoros,
fiecare are ceva sa ne transmita.
Acele persoane ne respectd, la randul
lor, pentru aceleasi motive.

Astfel de exemple se pot da direct
din Cartea Junglei: Mowgli s-a dus
sa-l felicite pe prietenul sdau Kaa
si sa-i tina companie tocmai cand
acesta isi schimba propria piele, desi
stia ca sarpele este in toane rele si
deprimat pana cand noua lui piele nu
va fi din nou lucioasa si frumoasa.
Kaa i-a fost recunoscator prietenului
sau si i-a spus atunci cand I-a
laudat cu alta ocazie ca are “o inima
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curajoasa si o limba curtenitoare”. El
|-a recompensat pe Mowgli cu toata
cunoasterea si experienta unui piton,
de varsta si marimea lui, in timp ce
baiatul statea culcat in inelele imense
ale uriasului sarpe.

Mowgli a primit multe alte gesturi
de prietenie de la Bagherra si Baloo
in timpul vietii sale in jungla, iar de
la Fratele Cenusiu se poate observa
cea mai calda dovada de prietenie
si solidaritate transmisa in numele
tuturor prin cuvintele:

“ Calea ta e si calea mea, adapostul
tau e si adapostul meu, prada ta e si
prada mea, lupta ta pana la moarte e
si lupta mea pana la moarte.”

Lupisorii cunoscand Legea Lupiso-
rului si respectand-o de la intrarea
lor in Haitic, ajung sa se integreze
in grup, sa-si faca prieteni si sa se
implice in activitati. Dupa perioada de
introducere in Cercetasie, cand afla
despre organizatia noastra, despre
fondatorul ei, Lordul Baden Powell,
urmeaza depunerea promisiunii. Este
recomandat ca aceasta sa fie realizata
cam la 3-6 luni de cand lupisorul este
la cercetasi.

Legea
Lupisorului
este in
acelasi timp
un simbol si
un tel, care
contribuie la
atingerea
obiectivelor
educationale
ale Miscarii
Scout.
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2. Promisiunea Lupisorului

Promisiunea este un angajament voluntar facut cu sine insusi, cu altii si
cu Dumnezeu, pentru a respecta Legea Lupisorului. Cuvintele si ideile ei sunt
simple si denota modalitatea prin care un copil s-ar exprima cat mai natural.

PROMISIUNEA LUPISORULUI

Promit, sa fac tot ceea ce-mi sta in putinta pentru:
A-MI RESPECTA TARA
A RESPECTA CREDINTA MEA SI A CELORLALTI
A RESPECTA LEGEA LUPISORULUI.

Cand 1isi depun promisiunea
lupisorii isi iau, fara obligatii, un
angajament, care nu este nicidecum
vreun juramant militar, religios sau
de orice alta natura. Si mai trebuie
retinut ca acesta nu are nici o legatura
cu insemnele de merit sau cu sistemul
de progres personal.

© WSB, Interamerican Region

Promisiunea trebuie sa primeasca
importanta cuvenita, sa fie facuta
intr-un mod special, intr-un loc anume
si cu o pregatire dinainte. Patrula,
prietenii si familia sunt anuntati de
momentul de depunere a promisiunii
si se organizeata o scurta ceremonie.

87



Sunt diferite modalitati prin care
se poate Tmplini acesta ceremonie.
Cadrul de desfasurare poate fi atat
in aer liber, in natura, cat si la sediu,
unde lupisorii se intalnesc, sau in
alte locatii, considerate speciale de
catre lideri. In functie de cadru, se
pot face diverse pregatiri: fie se aduc
prajituri, fie se dau daruri din natura
- coronite de flori, pietre - sau se
propun activitati, provocari dupa sau
inainte de momentul de depunere a
promisiunii.

Aceasta ceremonie este simpla si in
acelasi timp solemna. Este o celebrare
in care patrula sarbatoreste faptul ca
unitatea de lupisori a crescut cu cel
putin un membru.

Descoperindu-L  pe Dumnezeu
ca pe un Tata care-l protejeaza sau
ca pe un prieten care-i este alaturi,
lupisorul va fi invatat sa i se adreseze
fie pentru a-i cere ajutorul pentru
el si pentru ceilalti, fie pentru a-i
spune sincer ceea ce simte si ceea ce
traieste.

Acest dialog poate avea loc intr-un
cadru solem, cum ar fi un moment
comun de rugaciune in Haitic, inainte
si dupa intalnirile obisnuite, sau intr-
un cadru spontan, cu exprimare
libera.

Asadar, putem vorbi cu Dumnezeu
oricand dorim. Putem face asta
singuri sau in grup, cu voce tare sau
in soapta, cantand ori dansand sau
cateodata doar privind minunile pe
care Domnul le face (natura).
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Iata un simplu scenariu pentru
desfasurarea acestui eveniment:
liderul spune Legea Lupisorului, apoi
lupisorul, salutdnd cercetasesc cu
mana dreaptd, rosteste cu voce tare
promisiunea specifica grupei lui de
varstda. Dupa rostirea promisiunii,
liderul unitatii ofera esarfa celor care
au depus promisiunea.

Astfel, si esarfa de lupisor capata
o semnificatie aparte pentru copii.
Ea reprezinta legamantul depus,
intruchipat intr-un obiect: o esarfa.
Pentru ca asteapta ceva timp ca sa
primeasca esarfa si pentru ca o va
primi doar cand e pregatit sa depuna
promisiunea de cercetas, acest
obiect este foarte respectat si ingrijit,
simtind ca este binemeritat.

Liderii pot propune si povestiri
din caraile sfinte sau alte tipuri de
povesti cu talc, pe care lupisorii sa
le poata dezbate intre ei, facand
astfel mesajul acestora mai usor de
asimilat. O astfel de activitate este ea
insasi un moment spiritual prin faptul
ca structureaza imaginarul copiilor,
le da posibilitatea de a reflecta in
grup, le poate marca in mod pozitiv
comportamentul, indeosebi atunci
cand povestirile au si eroi exemplari
(de care copiii au nevoie la aceasta
varsta).

Legea si promisiunea sunt intelese

si asimilate mai usor daca sunt
sustinute de mici povestioare.
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Exemple de rugaciuni

Dumnezeule bun, ajutda-ma sa cresc
in simplitate si bunavointa, sa-Ti ur-
mez exemplul, sa Te iubesc din toata
inima si sa urmez calea care ma duce
aproape de Tine.

Iti multumesc, Doamne, pentru
munti si copaci, pentru apa proaspata
a raului, pentru pasarile care ne tre-
zesc si pentru prietenii care ne stau
alaturi. In aceasta zi, pastreza-ne in
siguranta si ajuta-ne sa facem lumea
mai buna.

Multumim, Doamne, pentru aceas-
ta mancare pe care o primim din
bunatatea Ta pentru a creste mai
puternici si pentru a face lumea mai
buna.
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Doamne, care ne-ai acoperit cu
cerul si cu stelele Tale, iti oferim toate
faptele bune pe care le-am facut in
aceasta zi care se terminda. Ramai cu
noi in aceasta noapte si pastreaza
aprinsa flacara iubirii asa incat sa ne
fii lumina in intuneric si foc care ne
incdlzeste. Iar maine, bucurandu-
ne de o noua zi, Te rugam sa ne dai
puterea sa facem tot ce n-am putut
indeplini azi.

Lupisorul a experimentat primele
curiozitati privind cunoasterea
membrilor patrulei si ai Haiticului, a
aflat despre Legea Lupisorului si a
simtit emotiile depunerii promisiunii
de lupisor. Ceea ce urmeaza ii atrage
si mai mult interesul: provocarile
alaturi de patrula sa in iesiri, campuri
locale si nationale i vor dezvolta
abilitatile de comunicare, inteligenta,
indeméanare. In capitolul ,Sistemul
Patrulelor” vom descoperi importanta
patrulei pentru dezvoltarea copilului,
a lupisorului.
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Sistemul
patrulelor

desen realizat de;Cornea Teona

e 3
e g S

In urma acestui capitol liderul
va afla:

v despre inceputurile sistemului
patrulelor;

v' cum se face impartirea pe
patrule in cadrul Haiticului;

v’ care este modul de organizare
a unei patrule.
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1. Cum a inceput totul

Principiile Sistemului de Patrulda au fost pentru prima oara introduse de
Robert Baden-Powell pe timpul cand se afla in India, in armata britanica.
Sistemul conceput de el permitea soldatilor sa actioneze in grupuri mici si sa
aiba initiative proprii in privinta camparii.

Aceste concepte au fost adunate in ,Aids for Scouting”. Cand Miscarea
Cercetaseasca a fost fondata si ,,Scouting for Boys” a fost publicata, sistemul
patrulelor a devenit unul din elementele de baza ale Cercetdsiei. Sistemul
patrulelor, nu numai ca a dat un aspect de aventura programului si de
responsabilizare a tinerilor, dar in acelasi timp s-a conformat perfect cu dorinta
copiilor de a se aduna in , gasti”.

In timp, . g3stile” au devenit patrule, dobandind caracteristici bine definite
pentru fiecare grupa de varsta.

2. Organizarea patrulei

Odata ce Haiticul este format, dupa o perioada de 2-3 luni este recomandata
impartirea lupisorilor in patrule. Aceasta perioada variaza in functie de numarul
de lupisori din Haitic si de cat de bine au reusit liderii sa ii cunoasca pe copiii
cu care lucreaza.

Sistemul
patrulelor, nu
numai ca a dat
un aspect de
aventura
programului si
de responsabili-
zare a tinerilor,
dar in acelasi
timp s-a confor-
mat perfect cu
dorinta copiilor
de a se aduna in
,gasti”,
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Conform statutului organizatiei, o patrula este formata din 6-8 lupisori,
acesta fiind numarul optim de membri pentru desfasurarea in bune conditii a

activitatilor.

Impértirea pe patrule si alegerea sefului fiecireia este facuts de cétre liderii
Haiticului in functie de caracterul copiilor. Ideal ar fi ca liderii sa le explice
lupisorilor motivele pentru care sunt impartiti astfel. In aceasta formula,
patrulele vor ramane pentru o perioada definita de timp, urmand ca lupisorii
sa isi aleaga ulterior responsabilitatile, cu ajutorul liderilor.

| —
.
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In urma impartirii pe patrule,
fiecare dintre acestea isi va alege un
nume, un steag si un strigat pentru a
ajuta la coeziunea grupului si la dis-
tingerea intre diferitele patrule ale
aceluiasi Haitic:

e Numele patrulei este de
obicei format din numele unui animal
sau al unei plante urmat de o carac-
teristicda comuna a lupisorilor din pa-
trula.

e Steagul patrulei este in ge-
neral un desen care reprezinta denu-
mirea aleasa de membrii patrulei.

e ———

Lupisorii trebuie sa il aiba cu ei la
orice activitate.

e Strigatul de patrula poate fi
un moto, un indemn, un céntecel, o
poezie, etc, in concordanta cu numele
si steagul alese de lupisori. Este folosit
pentru stimularea membrilor patru-
lei Tnainte de inceperea si la sfarsitul
oricarei activitati, dar si pentru recu-
noasterea patrulei de catre ceilalti.

¢ Responsabilitatile in patrula.

Impartirea responsabilititilor pen-
tru fiecare lupisor in parte va insemna



mult pentru dezvoltarea spi-
ritului de patrula.
Conducerea unei patrule
nu este facuta doar pentru o
singura persoana. Daca fieca-
re membru al patrulei are o-
cazia sa faca ceva in patrula
sa, toti vor avea sansa sa-si
dezvolte diferite abilitati.

Deoarece numarul mem-
brilor fiecarei patrule este va-
riabil, exista situatii in care vor
fi mai multe responsabilitati
decat lupisori, sau invers.

In acest caz liderii pot
alege sa le combine cate doua
sau sa renunte la o parte din
ele. Lupisorii pot fi consultati
in alegerea responsabilitatilor
ce vor fi excluse.

Cele mai des folosite sunt:

e Seful de patrula:
primeste raspunderea de la
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patrula sa prin alegere libera;

e Trezorierul: aduna
cotizatiile si tine socoteala
monetarului;

e Jurnalistul: tine jur-
nalul activitatilor patrulei sa-
le;

e Intendentul: are grija
de echipamentul patrulei;

e Exploratorul: tine
socoteala hike-urilor si cam-
purilor;

e Sanitarul: tine trusa
de prim-ajutor si stie cum sa
il acorde;

e Stegarul: are grija
de steagul patrulei, il aduce
mereu la activitati si il poarta
in careu sau in deplasari;

e Secretarul: face pre-
zenta la fiecare activitate.

Aceste responsabilitati va-
riaza dupa alegerea indivi-
duala si abilitatile fiecaruia si
pot fi schimbate de céate ori

Impartirea
responsabilitati-
lor pentru
fiecare lupisor in
parte va insem-
na mult pentru
dezvoltarea
spiritului de
patrula.

Daca fiecare
membru al
patrulei are
ocazia sa faca
ceva in patrula
sa, toti vor avea
sansa sa-si
dezvolte diferite
abilitati.

Pot fi incluse
responsabilitati
precum:
naturalistul,
artistul,
bucatarul si asa
mai departe, n
functie de
caracteristicile
patrulei si ale
lupisorilor.

se considera necesar. Pot fi
incluse: naturalistul, artistul,
bucatarul si asa mai departe,
in functie de caracteristicile
patrulei si ale lupisorilor.

Este recomandat sa li se
explice copiilor ca intr-o pa-
trula fiecare lupisor va avea
multe ocazii sa-si indepli-
neasca rolul pe care si-l asu-
ma. In acest fel, chiar si cel
mai nou membru va simti ca
este folositor in patrula sa si
ca ocazional va putea sa o
conduca.

Aceste responsabilitati spe-
cifice nu sunt exclusiv pentru
cei in cauza, de exemplu,
bucatarul nu gateste doar el,

ci fiecare lupisor va gati, dar
va cere sfatul bucatarului in
pregatirea unui anumit fel de
mancare.

Cele prezentate mai sus
sunt doar linii generale pri-
vind functionarea unei patru-
le. Ele pot fi adaptate de catre
fiecare lider patrulei de lupi-
sori cu care lucreaza.

Pentru ca impartirea pe
patrule 1si demonstreaza uti-
litatea in cadrul diferitelor ac-
tivitati, capitolul urmator al
acestui ghid va contine o des-
criere detaliata a acestora.
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Activitati

Pe parcursul acestui -capitol,
liderul:

v va afla care este importanta
activitatilor desfasurate in Haitic,
trasaturile lor generale despre ele
si tipuri de activitati

v va avea diferite exemple

de program pentru intélnirea
saptamanala, o iesire sau un hike
si va invata cum sa structureze
programul pentru diferitele
activitati pe care urmeaza sa le
desfasoare

v va afla despre caracteristicile
jocurilor, clasificarile si derularea
lor, precum si de importanta
feedback-ului si moduri de a-I
primi de la lupisori;

v va invata de ce e important
animatorul, functiile animatiei si
idei pentru crearea unui cadru
imaginar cat mai potrivit pentru
lupisori si pentru activitatile pe
care le desfasoara.
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Unitatea propune copilului un drum de autoeducatie care ii permite sa se
maturizeze cu ajutorul experientiei si a diferitelor situatii oferite de activitatile
desfasurate la aceasta grupa de varsta. Propunerile si indrumarea liderilor
il ajuta sa se cunoasca pe sine, pe altii si sa-si atinga obiectivele propuse.
Acest capitol are scopul de a structura activitatile cercetasesti ce iau parte
in formarea copilului si de a contura pentru liderii de unitate un model de

program.
!

In cercetisie,
metoda de
educare a
copiilor si a
tinerilor se
bazeaza pe
principiul
learning by
doing - a invata
prin actiune.

Copiii invata
prin interme-
diul experien- 4
telor dobandi- .
te din
activitatile
desfasurate.

erican ﬁ;gion

1. Atingerea obiectivelor educative prin intermediul

activitatilor

In cercetasie, metoda de educare
a copiilor si a tinerilor se bazeaza pe
principiul learning by doing - a invata
prin actiune.

Copiii sunt principalele personaje
in toate activitatile. De foarte multe
ori ei sunt cei care propun jocuri, ca-
re voteaza activitatile si au un rol
important in pregatirea si indeplinirea
lor.

Activitatile in echipa sau cele in care
este nevoie de un voluntar le ofera lu-

pisorilor o experienta personala in ca-
re isi pot dezvolta caracterul si spiritul
solidaritatii.

De exemplu, nu exista un mod mai
bun pentru a invata cum sa aprecieze
natura decat atunci cand planteaza un
copacel cu propriile maini, si apoi are
grija de el ca de un frate mai mic. Nu
exista un mod mai bun de a-si dezvolta
simtul prieteniei decat impartind ce
au cu prietenii si apropiatii lor.

Prin aceasta metoda de invatare
prin actiune, copiii asimileaza cunos-



tintele intr-un mod mai profund si de
lunga durata, sunt stimulati si con-
stientizeaza ca trebuie sa se implice
mai activ in propria lor formare si
dezvoltare.

Copiii invata prin intermediul ex-
perientelor dobandite din activitatile
desfasurate.
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Activitatile ofera un cadru placut
lupisorilor pentru a se dezvolta si pen-
tru a avea o experienta individuala
unica. Deosebirea dintre activitati si
experienta castigata in urma acestora
este ca activitatile se fac in grup,
impreuna cu mai multi membrii din
Haitic, iar experienta se dobandeste
individual in functie de stadiul si
progresul fiecaruia.

| Activitati | = Experiente |

- ce se intampla in exterior, actiunea

care 1i implica pe toti ceilalti.

- un mod util de a genera diferite
situatii.

- ce se contureaza in interior
este ceea ce asimileaza fiecare in
urma activitatii.

- ce se intampla in interiorul
fiecarui copil cand se confrunta
cu situatiile generate de activitati.

Partea concreta a educatiei este experienta individuala intrucat ea este
puntea dintre fiecare copil si realitatea inconjuratoare, modul in care percep
ei lumea exterioara. Aceasta este metoda care ajuta copilul sa dobandeasca
si sa-si dezvolte caracterul dorit prin obiectivele propuse.

Trasaturi generale legate de activitati

v, O singura activitate
poate genera o varietate de
experiente pentru fiecare
copil care participd, in functie

totusi

copiilor ocazia unei
experiente pentru a-si cladi
caracterul;

Deosebirea
dintre activi-

de mai multi factori printre v Din moment ce :‘::L:; ingi;a_
care si caracterul fiecaruia. experienta se bazeaza pe .- ©
perceptia fiecarui copil  Lcestora este

v O activitate poate
decurge foarte bine si poate
avea succes pentru toti
participantii; exista totusi
posibilitatea ca pentru unii
copii sa nu aiba rezultatul dorit
si acestia sa nu reuseasca sa
asimileze experienta la nivelul
dorit;

v Pe de alta parte, se
poate lua in considerare o
activitate care nu a fost foarte
reusita, dar care le-a oferit

asupra mediului inconjurator,
liderii nu pot interveni, forta
sau manevra in niciun fel
aceasta perceptie. Se poate
insa influenta modul de
desfasurare a activitatii, astfel
incat ei sa obtina cunostintele
sau trairile la care tinteste
aceasta.

ca activitatile
se fac in grup,
impreuna cu
mai multi
membrii din
Haitic, iar
experienta se
dobandeste
individual Tn
functie de
stadiul si
progresul
fiecaruia.
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De ce conteaza aceste

trasaturi in elaborarea
programului pentru li-
deri?

In primul rand, programul
realizat in Haitic trebuie sa
contind o varietate de acti-
vitati. Activitatile nu pot fi
improvizate, ele sunt alese
Cu un scop precis, sunt bi-
ne pregatite de catre lideri
inainte de a le realiza si mai
apoi, evaluate dupa anumite
standarde, anexate la acest
ghid.

Nu este suficient doar ca
liderul sa faca activitatile si sa
aiba succes in realizarea lor.
Trebuie sa fie atent si sa ur-
mareasca cum a asimilat fie-
care copil experienta doban-
dita din activitate, marcand
fiecare progres al sau.

© WSB, Interamerican Region d

2. Tipuri de activitati. Clasificari

Activitatile ajuta intr-un mod gradat si indirect la atingerea
obiectivelor educationale pe care fiecare lider si le propune.
In cercetisie,
metoda de

educare a
copiilor si a
tinerilor se
bazeaza pe
principiul
learning by
doing - a invata
prin actiune.

Copiii invata
prin interme-
diul experien-
telor dobandi-
te din
activitatile
desfasurate.

Nu exista o cauza si un efect direct, imediat, in relatia dintre
activitati si obiectivele educationale ale Haiticului. O singura
activitate nu conduce neaparat la atingerea rezultatului dorit.
Ceea ce determina progresul si educarea fiecarui lupisor
o constituie intregul pachet de activitati facute in cadrul
Haiticului care putin cate putin prinde radacini in caracterul si
formarea fiecdruia. Aceasta inseamna ca la sfarsitul fiecarei
activitati, singurul lucru care poate fi evaluat este felul in care
a decurs activitatea in sine, doar per ansamblu; dupa mai
multe activitati se poate vorbi si despre un feedback in ceea
ce priveste dezvoltarea micutului lupisor.

A. Activitati interne si externe
B. Activitati fixe si variabile
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A. Activitati interne si externe

Obiectivele personale ale fiecarui copil se realizeaza pe o arie ce cuprinde o
varietate de activitati si multe dintre ele nu au loc neaparat in cadrul Haiticului.
De aceea e necesar sa se distinga, in functie de locul in care se desfasoara,
doua tipuri de activitati: cele din cadrul programului cercetasesc, interne si
cele externe.

Activitatile interne sunt desfasurate pe baza unui program creat de liderii
cercetasi si au loc in cadrul intélnirii in Haitic sau in afara lui. Un exemplu ar
fi ingrijirea unei plante pe parcursul a doua saptamani si evaluarea dezvoltarii
la o intalnire saptamanala.

Activitatile externe sunt cele pe care copiii le fac in mod obisnuit, metodic
si nu au nicio legatura directa cu Haiticul sau cu cercetasia. Acestea ar putea
fi cursuri de dans, inot, engleza etc.

Desigur implicarea liderului se axeaza in mod esential pe activitatile interne,
dar ar fi o greseala ca acesta sa creada ca poate evita activitatile externe din
viata lupisorului.

Asa cum copiii sunt lupisori in interiorul Haiticului, tot asa sunt si elevi la
scoala, membri ai unei familii, ai unui grup social, religios etc. Mai mult ca
sigur ei practica macar un sport sau pot canta la un instrument muzical, au un
alt grup de prieteni in afara de cei din cercetasie si lista de exemple ar putea
continua.

Daca liderul isi propune sa le incurajeze progresul, sa le ghideze dezvoltarea
si sa-i ajute sa-si indeplineasca toate obiectivele, trebuie sa fie constient de
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toate activitatile lupisorului si de rolul fiecareia, din moment ce toate contribuie
semnificativ la cresterea lor.

Desigur nu poate fi supravegheata fiecare activitate in care este implicat
copilul in afara cercetasiei, dar pot fi influentate putin. Totusi trebuie ca
liderul sa fie pregatit sa ia in calcul si efectele si rolul pe care il au activitatile
respective in insusirea progresului lor.

Exista o arie variata de activitati care le poate oferi copiilor ocazia unei
experiente sau lectii utile in dezvoltarea lor personald. Mai devreme s-a
specificat ca multitudinea de activitati creeaza o atmosfera unica in cadrul
Haiticului, facandu-l sa para cat mai real. Prin intermediul activitatilor nu
numai ca liderul reuseste sa isi atinga scopuri in educarea copiilor, dar ca sunt

si un mod foarte practic de a implementa Metoda Scout.

B. Activitati fixe si variabile

In continuare va fi fcutd o clasificare dupa diferitele functii si caracteristici
ale activitatilor impartindu-le in doua categorii: activitati fixe si activitati

variabile.

Mai jos sunt subliniate principalele diferente dintre aceste doua tipuri de

activitati.

Activitati fixe

- sunt implementate in general
dupa acelasi tipar si au legatura cu
acelasi subiect;

- trebuie reluate in mod constant
pentru a mentine atmosfera dorita
specifica Metodei Scout;

- contribuie intr-un mod general la
atingerea obiectivelor educationale;

Exemple de activitati fixe

Un prim exemplu ar fi ceremoniile
din cadrul Haiticului. Ceremoniile sunt
asemanatoare, aproape stereotipice
si de cate ori se desfasoara intaresc
ideea de unitate si mentin atmosfera
cercetdseasca.

Ceremoniile nu au ca scop atingerea
unui obiectiv educativ, dar sunt fara

Activitati variabile
- sunt realizate in diferite moduri

si ating diferite subiecte in functie de
ariile de interes ale copiilor;

- nu se repeta decat la insistenta

copiilor si numai dupa o perioada
lunga de timp;

- contribuie in mod vizibil Ia
realizarea unuia sau mai multor
obiective educationale specificate
clar.

indoiala conectate cu cadrul imaginar
si contribuie la implementarea unor
idei in diferitele arii de dezvoltare.

Exemplul dat despre ceremonii este
valabil si pentru alte activitati precum
intalnirile, hike-urile, lucrul in patrule,
cantecele, dansurile, povestile etc.



Exemple de activitati variabile

Acestea pot fi: o sceneta de
pantomima, o mini-calatorie in Tm-
prejurimile orasului, o expozitie cu
fotografii, o iesire la cinematograf.
Tema abordata de aceste activitati di-
fera de fiecare data, niciuna neputand
fi reluata in mod repetat, constant. Si
faraindoiala ele contribuie la atingerea
unor teluri educative variate.

Asa cum sugereaza si numele,
activitatile variabile cuprind o diver-
sitate de tipuri de subactivitati care
depind in general de ce vrea copilul sa
faca si de cerintele cadrului imaginar
in care lucreaza liderul in haitic.

Sunt cateva criterii importante de
care trebuie tinut cont atunci cand o
activitate este inclusa in programul
intélnirii. Ea trebuie sa fie provo-
catoare, motivanta, atractiva, util3,
moralizatoare si cu posibilitatea casti-
garii unui premiu. Orice activitate care
reprezinta o provocare si este foarte
utild pentru dezvoltarea personala a
unui copil, il atrage si 1l face sa simta
ca a reusit ceva, ar trebui inclusa in
program si considerata o activitate in
folosul Haiticului.

De ce este important ca deosebirea
dintre activitatile variabile si cele fixe
sa fie clara? In primul rand, activitatile
fixe (care urmaresc un tipar) ajuta la
implementarea unei metode, a unui
program. Ele contribuie la crearea
atmosferei din cadrul Haiticului si le
ofera lupisorilor experiente specifice
cercetdsiei. Activitatile variabile iau
in considerare diferitele necesitati
si interese ale copilului, le deschid
usa spre diversitatea vietii si a lumii
in care traiesc. Au la baza ideile si
obiceiurile comunitatii.
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Cheia spre un program diversificat
si cu efecte pozitive pe termen lung
consta in obtinerea unei balante echi-
librate intre aceste doua tipuri de
activitati educationale, tinand cont
ca toti lupisorii sunt implicati activ in
acest proces.

Liderii 1si propun sa urmareasca
mentinerea balanteiinca de lainceput,
atunci cand elaboreaza programul
pentru sedinta respectiva; prima data
cand fac o preselectie la activitatile
care urmeaza a fi efectuate, iar apoi,
cand le organizeaza, dupa cum va
putea fi observat si in capitolele ur-
matoare.

Un program cu prea multe activitati

fixe si nu indeajuns de multe activitati
variabile risca sa transforme Haiticul



Capitolul VIII

Dezavantaje in dezechilibrul dintre numarul activitatilor fixe

si al celor variabile

intr-un grup introvertit, care se
concentreaza numai pe oamenii din
el si este izolat de restul lumii; acest
lucru nu pregateste copilul pentru
viata, ci numai pentru cercetasie.
Totodata ar putea afecta dezvoltarea
armonioasa a copiilor, facand dificila
congstientizarea propriului progres,
raportandu-l la ariile de dezvoltare,
progres ce se obtine tocmai prin
activitatile variate.

Pe de alta parte, un program cu
prea multe activitati variabile risca sa
diminueze caracteristicile Haiticului.

Desi ar putea parea un mediu
atractiv pentru copiii cu entuziasm
pentru orice, ar pierde trasatura
esentiala a cercetasiei, lucru care ar
pune in pericol coeziunea grupului si
apartenenta copilului la el. Ar pune pe
plan secund impactul educational pe
care il ofera Metoda Scout, prin faptul
ca accentul nu ar mai cadea pe crearea
atmosferei specific cercetdsesti care
este generata de activitatile fixe.

© WSB, Interamerican Region
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3. Tipuri de activitati specifice ramurei de lupisori

In continuare vor fi trecute in revistd principalele activitdti fixe ce stau la
baza metodei scout si detaliate activitatile variabile, modul de pregatire a
lor si standardele de desfasurare. Este foarte important ca in organizarea
oricarei activitati (camp, turd, iesire, concurs etc.) liderul sa ia in considerare
standardele de activitati existente in cercetasie si ca acestea sa fie in deplina
conformitate cu Metoda Scout, statutul si requlamentul ONCR. Un document
care cuprinde standardele necesare pentru fiecare activitate desfasurata in
cadrul cercetasiei exista in Anexa.

A. Activitati fixe desfasurate in Haitic

In practicd, activitdtile fixe au tendinta de a se organiza dupd un tipar
prestabilit si nu variaza foarte mult in modul de implementare de la un Haitic
la altul.

Totusi, exista si unele diferente, motiv pentru care e bine ca aceste activitati
sa fie revizuite frecvent. Ar trebui ca liderul sa se gandeasca la moduri de
imbunatatire sau variere a activitatilor, ca sa nu riste sa devina rutina, sa se
plafoneze sau sa permita ca ele sa nu mai fie atractive si educative.

3.1 Intalnirea saptamanala

Haiticul se aduna saptamanal la o intalnire ce tine in jur de 2-3 ore la sediul
centrului, Tn “vizuina” grupului sau in orice alt loc preferat de lideri sau de
lupisori. Majoritatea activitatilor urbane ale lupisorilor au loc in timpul sedintei
saptamanale.

Exista mai multe metode pentru a planifica si desfasura intalnirile sap-
tamanale. In continuare vor fi prezentate doua exemple insotite si de cateva
sfaturi.

Intalnireasaptamanala poatefidedouatipuri: intalnirea Haiticuluisiintalnirea

patrulei. La intalnirea cu Hai- 4 |
ticul participa toti lupisorii si
liderii. Toate discutiile si acti-
vitatile sunt facute in comun.
Aceste intalniri ajuta lupi-
sorii sa se cunoasca intre ei
si ofera ocazia liderilor sa le
vorbeasca despre Cercetasie,
sa-i ajute sa inteleaga ce in-
seamna Promisiunea si Le-
gea Cercetaseasca si alte

Este foarte
important ca
in organizarea
oricarei activi-
tati (camp,
turq, iesire,
concurs etc.)
liderul sa ia in
considerare
standardele de

. o activitati
notiuni de baza sau generale. existente n
Intalnirea de patrula cercetisie.
presupune prezenta doar a © WSB, Interamerican Region
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membrilor patrulei respective si a
liderului de patruld. Aceste intalniri
dezvolta spiritul de patruld, copiii
incep sa se simta ca o echipa, se
axeaza pe ceva specific.

Un prim exemplu de metoda ar fi:
intdlnirea saptamanala poate incepe
cu intreg Haiticul. Se face Marele Urlet,
prezentarea patrulei cu tot ce implica
(strigat, steag, imn). Dupa care poate
avea loc o discutie generalda, pe o
tema legata de sarbatorile curente
de exemplu (Martisor, Sfintele Paste).
Dupa aceasta parte a Intalnirii,
patrulele se pot duce in camere/colturi
diferite Tmpreuna cu liderii. Acum se
va desfasura intélnirea pe patrule, in
care liderii impreuna cu lupisorii din
patrulda vor face activitati si jocuri
pregatite pentru ei. De amintit ca o

© WSB, Interamerican Region
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patrula este formata din 6-8 membri,
deci activitatile propuse trebuie sa
fie potrivite pentru acest numar de
persoane.

Al doilea exemplu presupune ca
intreaga grupa de lupisori sa aiba cel
putin una sau doua intalniri de Haitic
pe lung, iar intalnirea va tine 2-3 ore
si va fi facuta cu tot grupul. In rest,
in decursul lunii liderii se pot intalni
cu patrula la care sunt responsabili
in diferite locuri din oras sau din
imprejurimi pentru a-si desfasura
activitatile.

Indicat ar fi sa existe macar o
intalnire de Haitic pe luna.

&%

In continuare vor fi prezentate sfaturi si idei pentru intalni-

rea de patrula sau de Haitic.

In mod normal, intalnirea incepe
si se termina cu salutul specific sau
cu un mic act simbolic sau spiritual:
ridicarea steagului, o rugaciune, un

cantec. Majoritatea intalnirilor contin
o scurta recapitulare privind pregati-
rea, indeplinirea sau evaluarea céator-
va activitati fixe propuse in calendarul
din perioada respectiva. De asemenea,
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sunt si cateva sarcini de rutina, cum
ar fi curatenia si ingrijirea “vizuinii”,
trecerea in agenda a subiectelor dis-
cutate etc.

Pentru a avea cat mai multe obiec-
tive atinse in desfasurarea activitatilor
la intalnirile de grup, liderul poate sa
ia In considerare urmatoarele: unde,
cand, ce, cum?

Nu e necesar si de dorit ca
intalnirile sa se desfasoare tot timpul
inauntru, ci si in curtea unei case, in
gradina, in parcul orasului etc.

Unele intalniri vor fi si inauntru.
Unele pot fi tinute in casele lupisorilor.
Liderul poate sa-iinvite la el acasa pen-
tru prima intalnire, iar apoi poate face
prin rotatie aceste intalniri in casele
fiecarui lupisor. Astfel, 1i va cunoaste
pe parintii copiilor, iar parintii, la ran-
dul lor, vor cunoaste si liderul si pe
ceilalti copii. Dupa ce toata lumea se
cunoaste si s-au sfarsit intalnirile in
casele fiecaruia, poate fi ales un loc
permanent pentru vizuind cum ar fi
sediul centrului local, un colt dintr-un
garaj sau subsol, o mansarda. Daca
exista un asemenea spatiu, patrula
va fi Incantata sa-l personalizeze:
pictdndu-l, decorandu-l, facand no-
duri si harti pe care sa le atarne pe
pereti. Toate acestea intaresc spiritul
de patrula.

Ideal, in fiecare weekend,
dar, daca nu se poate, atunci cel
putin la doua saptamani. Important e
sa se stabileasca impreuna o zi care
sa nu fie aceeasi cu cea a intalnirilor
Haiticului. Poate sa fie vineri dupa
scoala, sambata - zi ce poate fi folosita
mai bine pentru hike-uri. Dupa ce s-a
stabilit data si ora de intalnire e bine
sa se puna accent si pe punctualitate
atat din partea liderului cat si a lupi-
sorilor.
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Ce ar trebui sa contina aceste
intalniri? Aceasta atrage o noua
intrebare: ce asteapta liderii sa obti-
na? Ceea ce doresc toti liderii este ca
fiecare patrula sa aiba cunostinte cer-
cetdsesti, lupisorii sa-si poata dezvol-
ta spiritul cercetdsesc. Se doreste ca
lupisorii sa invete multe lucruri — sa
munceasca atunci cand e de munca,
sa se joace cand jocul e dorit.

Activitatile patrulei pot fi divizate in
cinci categorii:

1. Lucrul pentru activitati in care se
va implica intreg Haiticul;

2. Lucrul pentru progresul personal;

3. Activitati ce intereseaza patrula:
hike-uri, mersul cu trenul, inventand
chestii noi;

4. Distractii, jocuri istete, jocuri
non-atletice;

5. Jocuri atletice, hockey, inot.

Liderii pot scrie toate aceste
activitati intr-un program frumos si,
chiar si asa, sa se obtina un fiasco.
Nu conteaza ce activitati sunt alese
pentru o intalnire, ci conteaza cum
sunt prezentate acestea si cum se
desfasoara intalnirea.

Se recomanda sa se ia in
considerare urmatoarele idei cand se
schiteaza programul:

1. Activitatile planuite ar trebui sa-i
intereseze pe toti lupisorii patrulei;

2. Fiecare lupisor sa aiba o anumita
responsabilitate de indeplinit;

3. Planuieste fiecare intalnire astfel
incat fiecare lupisor sa invete ceva
nou de fiecare data;

4. Fiecare parte a intalnirii ar trebui
sa fie scurta, atractiva si activa.
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Este foarte
important ca
in organizarea
oricarei activi-
tati (camp,

tura, iesire,
concurs etc.)
liderul sa iain
considerare
standardele de
activitati

existente Tn
cercetasie.

Cum se pregateste o intalni-
re de patrula?

Dupa ce s-a discutat cu lupisorii ce
activitati le plac si dupa ce s-a observat
de ce ateliere au nevoie, liderul poate
sa le selecteze pe acelea care vor fi de
mare folos pentru tot;.

Daca, de exemplu, existda un mare
numar de copii care tocmai incep viata
cercetaseascad, iar altii sunt deja demult
cercetasi, ca solutie, liderul trebuie
sa-i tina pe toti ocupati si veseli. Sau
poate sa-i roage pe cei care deja stiu
ce se intdmpla la cercetasi sa-i ajute
pe ceilalti.

Dupa ce s-au ales activitatile,
urmatorul pas este sa fie aranjate
intr-un program. Impreuna cu aju-
torul de lider, recomandarea este sa
se completeze fise de activitati, sa
se estimeze cat timp necesita fiecare
si de céat timp e nevoie pentru finalul
si inceputul unei activitati. Fisele de
activitate sunt foarte utile in derularea
unui program. Despre acestea se va
discuta intr-un subcapitol viitor.

o~ -
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De retinut este ca fiecare lupisor
vrea sa faca singur multe lucruri. Asa
ca este indicat ca liderii sa-i lase sa-
si foloseasca singuri mintea. Cel mai
bine ar fi sa fie incurajati sa se sprijine
reciproc.

Daca o metoda directd nu poate fi
folosita, liderul poate incearca prin de-
monstratie — metoda imitatiei. Legarea
de noduri, semnalizare, primul ajutor si
altele pot fi usor invatate prin imitatie.
Dar pentru a retine ce au invatat, vor
trebui sa exerseze des.

Cateva puncte importante ar trebui
reamintite pentru a evita ca intalnirile
saptamanale sa-si piarda din valoare:

1. Nu este absolut necesar ca
intalnirea sa dureze 3 ore. Din cand in
cand, ideal o data la 5-6 saptamani, ar
putea sa dureze si o zi intreaga pentru
a putea organiza o activitate variabila
ce necesita mai mult timp;

2. In unele ocazii, cum ar fi in timpul
unei activitati variabile pe termen lung
(un proiect etc.), s-ar putea folosi
o intalnire numai in interesul acelei

activitati;



3. Cerintele unei activitati variabile
presupun ca, uneori, intalnirea sa nu
fiela sediu, In “vizuinad”, ci intr-un parc,
cartier, undeva in oras. De asemenea
nu este necesar ca tot Haiticul sa fie
prezent: unele activitati sunt facute
pentru grupuri mai mici. Important
este ca fiecare grup sa fie insotit de un
lider (conform standardelor ar trebui
sa fie 1 lider insotitor/6-8 lupisori);

4. Intalnirea poate s nu fie in oras.
Se poate desfasura in apropiere, in
aer liber pe un camp, deal;

5. Activitatile ar trebui imbinate
cu sarcinile administrative in timpul
intalnirilor. Este indicat ca liderul sa
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incerce sa nu le separe in doud par-
ti diferite, pentru ca astfel s-ar crea
falsa impresie ca sedinta este divi-
zata In partea atractiva si partea
plictisitoare;

6. intalnirile siptdmanale ar trebui
sa fie mereu active, fara pauze inutile.
Copiii se plictisesc usor la sedintele
pasive;

7. Si, In cele din urma, intalnirile nu
ar trebui limitate numai la cele sapta-
manale. Lupisorii se pot intalni si in
timpul saptamanii, fie in patrule sau
in grupuri formate pentru o activitate
specifica. Copiii procedeaza astfel si
cu prietenii lor apropiati.

© WSB, Interamerican Region
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3.2 Campul, iesirile si hike-
urile

Un Haitic merge intr-un camp cam
de 3-5 ori pe an cu un total de 15 zile.
Fiecare camp poate duradela 2 1la 5
zile, exceptand campul de la sfarsitul
anului cercetdsesc care poate dura si
0 saptamana intreaga.

Sunt cateva lucruri care deosebesc
campul Haiticului de campurile celor-
lalte ramuri de varsta:

1. Toti copiii campeaza impreuna, fie
ca este intr-o casa mare, o pensiune la
tard, intr-un cort imens sau in corturi
mai mici aliniate apropiat. Impartirea
in grupulete mai mici intre baieti si
fete pentru dormit se face in functie
de experienta liderilor.

2. Un lider trebuie sa fie prezent
in permanenta la toate activitatile pe
care lupisorii le desfasoara in jurul
campului.

3. Mancarea trebuie gatita de o
echipa speciala, alcatuita fie din pa-
rinti sau membri seniori ai centrului
local.

Hike-ul este o iesire de cel putin 2
zile care implica o activitate dinamica
Ce presupune parcurgerea unui traseu
prestabilit si cunoscut anterior de
catre lider.

In cadrul unei mini-excursii sau a
unui hike se poate organiza o mica
“vanatoare” pentru a le oferi lupisorilor
ocazia de a-si folosi imaginatia. Dura-
ta si modul de desfasurare a vanatorii
depind de activitatile planuite pentru
perioada respectiva, conditia lupi-
sorilor etc.

Nicio activitate care pune in pericol
sanatatea sau siguranta copiilor, fi

Capitolul VIII

sperie sau i inhiba, nu este permisa
in camp, n hike-uri, nici macar sub
pretextul ca ar fi benefica pentru
dezvoltarea unor aptitudini. In
Anexa exista un document foarte
important numit “Codul Galben” in
care sunt subliniate standardele in
comportamentul liderului cercetas
fata de copii si tineri. Este indicat sa
se tina cont de aceste idei cand se fac
diferite activitati impreuna cu copiii.

Campul, iesirile si  hike-urile
sunt un mod de abordare a vietii in
natura pentru Haitic si au un impact
educational care nu poate fi inlocuit
Ccu nimic altceva.

Prin viata in aer liber, lupisorii au
oportunitatea de a descoperi ritmul
natural al vietii, de a-si folosi toate
simturile, de a-si dezvolta imaginatia
si de a scapa de teama de necunoscut.
De asemenea, ii ajuta sa descopere
importanta de a fi uniti, experienta
vietii in lucrurile marunte si de baza,
minunea Creatiei; se descopera pe ei
insisi si invata lucruri cu totul noi fata
de cele cu care se confrunta in viata
cotidiana.

Nimic in lume nu poate inlocui
experienta unei nopti cu cer instelat,
ciripitul pasarelelor in zorii zilei sau
sunetul vantului in padure. Nicio
activitate nu ofera o experienta
educationala atat de bogata ca iesirea
intr-un hike la sfarsitul saptamanii.



3.3 Povestile

Spunand povesti, fie din “Cartea
Junglei”, fie din orice alte surse liderul
stimuleaza imaginatia, creativitatea
lupisorului si ii transmite informatii
intr-un mod placut. Acest tip de activi-
tate fixa este intotdeauna intdmpinata
cu mult entuziasm si este aprofundata
diferit de fiecare data.

Povestile sunt cel mai sigur mod
de a le transmite copiilor mesaje din
lumea reald, de a le expune intamplari
frecvente din viata cotidiana intr-un
mod placut si usor de inteles. Ascul-
tand povestile cu talc si morala, copiii
devin constienti de situatii similare
in care au fost poate implicati, pun
intrebari, inteleg mai bine legile nes-
crise ale lumii inconjuratoare.

Prin povesti, liderul poate educa lu-
pisorul intr-o maniera pe cat de blanda
si frumoasa, pe atat de eficienta si cu
efect imediat.

Sugestii privind prezentarea poves-
tilor la lupisori:

1. Este bine ca liderul sa stie
povestea foarte bine sau sa se des-
curce sa inventeze sau sa acopere go-
lurile in timp ce vorbeste. Daca are
momente de ezitare sau trebuie sa
revinad asupra unor fapte, povestea isi
va pierde din farmec.

2. Este recomandat ca liderul sa
aiba un bagaj bogat de cunostinte in
ceea ce priveste povestile. Spre deo-
sebire de tineri, lupisorii isi pierd inte-
resul daca aud mereu aceeasi poveste.

3. Este bine ca liderul sa fie la fel
de entuziasmat precum copiii. Un
scenariu foarte prost e atunci cand un
adult spune povesti copiilor, de parca
ar vorbi cu un alt adult. Gesturile, mi-
mica, tonul vocii si scena sunt parti
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importante in a face o poveste foarte
atractiva pentru copii.

4. Momentul in care se spun poves-
ti trebuie ales cu grija, cel mai propice
fiind seara inainte de culcare sau dupa
masa de pranz in campuri. Poate fi de
asemeeai si in “vizuind” la sfarsitul
sedintei, cand copiii sunt deja epuizati
in urma activitatilor, si simt nevoia de
0 pauza, vor fi mai ascultatori.

5. Lectia pe care o transmite o
poveste se intelege de la sine. Daca
morala povestii este evidenta, atunci
ar trebui sa ldasam sa-si faca efectul
asupra lupisorilor fara ca liderul sa
intervind cu explicatii suplimentare.

Copiii nu sunt impresionati de
eforturile liderilor de a sublinia
concluzia.

6. Nu este necesar ca liderul sa
faca povestirea misterioasda sau
infricosatoare pentru a capta atentia
copiilor. Singurul lucru pe care Il
obtine sunt cosmarurile pe care le-ar
putea avea.

7. La urmatoarea intalnire, lupisorii
se pot folosi de povestirea precedenta
pentru a face schite, desene, cantece
etc.




3.4 Cantecele si dansul

Cantecele si dansul au un rol
important in crearea atmosferei in
haitic. Si lupisorii sunt mereu doritori
sa cante.

Liderii pot sa-i invete o varietate
de cantece si dansuri, de la cele mai
simple pana la cele mai complexe si
atractive. Un lider trebuie sa cunoasca

Este foarte
important ca
in organizarea
oricarei activi-
tati (camp,
tura, iesire,
concurs etc.)
liderul sa ia in
considerare
standardele de
activitati
existente n
cercetasie.
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B. Activitati variabile in Haitic

Dupa cum s-a mentionat si anterior
in acest capitol este in interesul lide-
rului ca activitatile variabile pe care le
realizeaza la intalniri sa fie stimulante,
competitive, utile etc. Activitatile va-
riabile pot implica diverse lucruri in
functie de interesele copiilor si nevoile
comunitatii in care se desfasoara
Haiticul.
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si el foarte multe cantece pentru dife-
rite ocazii.

Cantecele nu trebuie sa fie
neaparat specifice scout-ului. Tara
noastra are o diversitate de cantece
usoare care reprezinta o sursa bogata
de inspiratie.

Temele care apar cel mai des in
aceste activitati sunt cele care implica
de obicei lucru manual, sporturi, dife-
rite tipuri de arta, ecologizare, servicii
in slujba comunitatii, reflectii perso-
nale, viata de familie, intelegere in-
terculturala, drepturile omului, lectu-
ri despre democratie si pace etc. Dar
faptul ca acestea sunt cele mai intal-
nite subiecte nu exclude sub nicio for-
ma alte arii de actiuni care ar putea fi
in beneficiul si interesul copiilor.
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Activitatile pe care liderul le propu-
ne sau creeaza trebuie sa fie compe-
titive, folositoare, atractive si recom-
pensatoare.

v' Competitive: implica o provo-
care pentru aptitudinile si capacitatile
copilului, astfel incat sa-lI stimuleze
sa-si doreasca sa si le imbunatateasca

v' O activitate care necesita mai
putin efort decat sunt lupisorii capabili
sa ofere nu le va dezvolta capacitatile
si nici nu ii va incuraja sa-si doreasca
sa-si 1mbunatateasca cunostintele
sau abilitatile.

v Pe de alta parte, daca provo-
carea se dovedeste a fi peste limita
abilitatilor si a nivelului de maturitate
a lupisorului, va provoca pierderea in-
teresului din partea copiilor si nu se
va mai obtine rezultatul dorit.

v Folositoare: pune accent pe
nevoile lupisorilor si sa genereze ex-
periente favorabile pentru ca acestia
sa asimileze cat mai bine informatiile
dorite.

Pentru a fi considerata educativa,
o activitate ce genereaza un impuls
pe moment, una care se repeta sau
pur si simplu una ce contine multa
actiune nu este de ajuns. Activitatea
are ca scop dezvoltarea personala,
cum ar fi sa ofere ocazia lupisorului
de a-si pune in practica o abilitate
specifica Iui si de a si-o dezvolta prin
experienta dobandita.

v' Recompensatoare:insufla lupi-
sorilor ideea ca in urma acestei activi-
tati vor obtine ceva important, fie pe
plan spiritual (un progres, o realizare
etc.) sau pe plan material (un premiu
simbolic, un insemn de merit etc.
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v Atractive: inseamna ca fiecare
activitate trebuie sa starneasca in-
teresul si  entuziasmul lupisorilor.
Aceasta se poate intdmpla fie pentru
ca pur si simplu le place, fie ca este
originala sau pentru ca se simt moti-
vati de o idee sau valoare pe care o
transmite activitatea respectiva

Cand se aleg activitati variabile ar
fi foarte indicat sa se tina cont de cele
patru conditii mentionate mai sus.

Activitatile variabile in functie de
durata lor

Durata activitatilor variabile este
influentata de cateva aspecte impor-
tante:

1. Exista activitati spontane sau
improvizate care sunt de cele mai
multe ori activitati surpriza si au ca
scop capatarea atentiei copilului,
crearea unui moment distractiv sau
umplerea unor pauze inutile. Este
bine ca toti liderii sa cunoascda un
numar cat mai mare de astfel de
jocuri/activitati intrucadt experienta
demonstreaza ca intotdeauna va fi
nevoie de ele.

2. Exista activitati de scurta duratag,
care se fac de obicei la o intélnire, si
activitati de durata medie care se pot
desfasura pe parcusul a 2-3 sedinte.
Aceste doua tipuri de activitati sunt
cele mai intalnite in cadrul haiticului.

3. Sunt de asemeni si activitati de
lunga durata care s-ar putea derula
chiar si o luna sau un ciclu intreg. Din
moment ce copiii la varsta aceasta
nu reusesc sa-si mentina interesul
pentru o activitate foarte mult timp,
este indicat sa fie facute cat mai rar.



Este foarte
important ca
in organizarea
oricarei activi-
tati (camp,
tura, iesire,
concurs etc.)
liderul sa ia in
considerare
standardele de
activitati
existente Tn
cercetasie.
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Durata unei activitati este influentata de cerintele progra-
mului educativ si de propunerea si implicarea copiilor care

iau parte la ele.

Cele spontane, de exemplu,
nu necesita sa fie pregatite
dinainte sau sa fie luate in
calcul atunci cand schitam
programul, iar participarea
copiilor va fi cat se poate de
naturala.

Cele de scurta durata tre-
buie incluse in schema pro-
gramului, dar orice activitate
de acest gen poate inlocui o
alta care nu a putut fi des-
fasurata din diverse motive.

Cele medii sau de lunga
duratd vor fi incluse in pro-
gram cu atentie, iar copiii vor
fi mereu implicati in propune-
rea si selectarea lor

Activitatile variabile pot fi
facute una in continuarea al-
teia (succesiv) sau pot fi des-
fasurate in paralel, data fiind
natura unor activitati medii
sau de durata lunga.

4. Functiile animatiei

1. Functia de socializare -
Animatia apare ca un mijloc de
integrare si de adaptare, favorizeaza
comunicarea, orienteaza energiile
spre sarcini colective.

2. Functia ludica si recreativa
- Animatia reprezintda o modalitate
foarte importanta de organizare a
timpului liber.

3. Functia educativa si de
culturalizare - Animatia apare ca o
alternativa la actualul mod de realizare
a educatiei, care vine sa completeze
formarea scolara, eventualele caren-
te, reprezentand totodata un instru-
ment de transmitere a culturii.

4. Functia inovatoare - Animatia
ofera posibilitatea descoperirii unor
noi stiluri, moduri de viata, avand o
functie inovatoare prin insasi alterna-
tiva pe care o ofera.

5. Functia de educare sociala
- Animatia permite corectarea intr-o
maniera lejera a anumitor carente,
fiind un fel de asistent cultural ca-
re completeaza lipsurile formarii si
educatiei, readaptandu-i si integran-
du-i pe cei marginalizati, reeducand
intr-o anumita masura, asa-zisele
“deficiente sau handicapuri culturale”.
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5. Jocul - primul mare educator

Jocul este elementul fundamental
al Metodei Scout, element constructiv
pentru cresterea personala si nu nu-
mai, in perioada copilariei, dar si in
adolescenta si la varsta adulta. Jocul
constituie mijlocul pedagogic forma-
tor al vietii in unitate. El ofera lideri-
lor ocazia de a da copilului, prin joc
increderea in propriile capacitati, si
de a-l incuraja sa treaca mereu de
dificultati.

Prin joc, copilul invata sa observe
regulile liberului consimtamant, sa
aiba respect fata de altii, sa fie loial
fata de sine insusi si fata de altii, sa
colaboreze cu altii, sa-si accepte pro-
priile limite, facand intotdeauna tot
posibilul pentru a se depasi. In afara
activitatilor ce tin de cercetasie, el isi
exercita functiile motrice, perceptive
si imaginative si traieste propria sa
experienta cu specificul cercetasiei.

Activitatile care se desfasoara la
lupisori au in vedere cadrul imaginar
existent pentru acestia, Cartea
Junglei. Utilizarea corecta a cadrului
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imaginar cere prezenta fantasticului
in fiecare activitate, aceasta fiind
un liant intre ambiante si simboluri
diverse inspirate de tema fantastica
de baza.

Elementele care contribuie la reali-
zarea unui cadru imaginar, care ofera
stabilitate si continuitate pedagogica
si care prezinta utilitate educativa fie
pentru lupisor, fie pentru lider, sunt:

v sa se respecte psihologia copilului;

v' prezenta unei figuri care per-
mite adultului sa se integreze in joc
(ex: Akela, Baloo, etc);

v’ prezenta unui continut moral
prevazut de succesiuni si personaje
cu o viata ideal3;

v' prezenta unui drum de crestere
personala si comunitara;

v referinta la natura vazuta ca o
ocazie pedagogica pentru a-l ajuta pe
copil sa culeaga si sa aleaga un stil
de viata;

v'  posibilitatea de a adapta su-
biectul jocului.




A. Caracteristicile jocului

Jocurile si joaca pot fi privite din
doua perspective.

In primul rand, joaca poate fi
considerata o atitudine. Din aceasta
perspectiva, joaca este un mod de
abordare, un stil personal si o cale de a
face lucrurile. Este un punct de vedere
din care lucrurile pot fi observate si
judecate, nu grav, ci cu optimism si
umor, permitandu-i individului sa fie
surprins de viata.

Dat fiind faptul ca aceasta atitudine
li se potriveste copiilor, Metoda Scout
este pentru ei un joc urias, care devine
propriul lor joc si care constituie cea
mai mare atractie a cercetasiei. Aceas-
ta « atitudine jucdusa » este ceea ce
ii face pe baieti si fete sa fie deschisi
si sa fie ei insisi, fara inhibitie, ceea
ce le permite liderilor adulti sa-i poata
cunoaste mai bine si sa identifice cea
mai buna cale de a-i sprijini.

In al doilea rand, jocurile pot fi
privite ca o activitate, ca o metoda
spontana de descoperire de sine, a
celorlalti si a lumii. Joaca atrage dupa
sine experimentarea, observarea si
depasirea limitelor, aventurarea, stra-
duinta si sarbatorirea.

Joaca impreuna cu ceilalti impli-
ca participare, ajutor reciproc, orga-
nizare, invatarea felului in care se
poate castiga sau pierde. Din aceasta
perspectiva, joaca este o metoda de
introducere in viata societatii, deoa-
rece, la fel ca in viata de zi cu zi, exis-
ta reguli carora fiecare trebuie sa se
supuna.Jocurile organizate ii atrag cel
mai mult pe copii sifi ajuta sa invete. In
jocurile organizate, fiecare participant
are o responsabilitate de care sa se
achite, folosindu-si inteligenta si ta-
lentul. Fiecare participant trebuie sa
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se concentreze la ceea ce face, de-
oarece, daca nu este atent, echipa lui
poate pierde.

Prin joaca, tinerii invata ca nu pot
invinge intotdeauna, ca uneori tre-
buie sd se puna in locul altora, sa
isi controleze impulsurile fizice, sa
se stapaneasca si sa Isi stapaneasca
impulsul de a interpreta regulile in
folosul propriu. In jocuri, fiecare, chiar
si cei mai putin talentati, stralucesc la
ceva, in mod deosebit.

B. Clasificarea jocurilor

Exista sapte categorii de jocuri care
reies din situatiile sau caracteristicile
fundamentale ale grupului.

a. jocurile de prezentare: este
vorba de un prim contact al grupului.
E de dorit ca lucrurile sa se desfasoare
intr-un mediu placut care sa ofere
membrilor ocazia de a se apropia si
cunoaste.

b. jocurile de cunoastere:
cunoasterea persoanelor este primul
pas in construirea unui grup. Prin in-
termediul jocului se pot crea conditii
pentru cunoasterea reciproca a mem-
brilor.

c. jocurile de afirmare: presupun
dezvoltarea autoaprecierii fiecarei
persoane si integrarea ei in cadrul
grupului. Pentru aceasta, trebuie re-
cunoscute sau exprimate necesitatile
proprii.

d. jocurile de incredere: construirea
increderii presupune crearea unui cli-
mat favorabil in care cunoasterea si
afirmarea participantilor este inlo-
cuita de incredere. Increderea pre-
supune un grad avansat in relatiile
interpersonale din cadrul grupului.
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e. jocurile de comunicare:
problemele de comunicare se afla la
radacina multor conflicte. Dezvoltarea
comunicarii verbale si a formelor de
comunicare nonverbale presupune
o multitudine de experiente pentru
favorizarea omogenizarii grupului.

f. jocuri de cooperare: reprezinta
depasirea  relatiilor  competitive.
Grupul poate descoperi avantajele
si posibilitatile cooperarii pentru
atingerea unui scop comun.

g. jocuri energizante (de exterior):
accentul se pune pe abilitatile fizice
ale fiecarui participant, acest tip
de joc punand in comun diverse
caracteristici ale jocului prezentate
mai sus.

Toate aceste tipuri de jocuri
trebuiesc introduse in cadrul Haiticului
prin intermediul unei povesti, a unui
cadru imaginar care sa-i solicite
pe lupisori din punct de vedere
intelectual, spiritual si fizic. Datorita
cadrului imaginar care se aplica la
aceasta ramura, liderii vor putea intra
mai usor in lumea copiilor si in mintea
lor prin intermediul personajelor
exceptionale din “Cartea junglei”.

Astfel, fiecare lider va reprezenta
un animal cu caracteristici deosebite
din carte, caracteristici care ar trebui
insusite pe tot parcursul sedintei sau
a jocului. Fiecare personaj din carte
are trasaturi bine conturate care,
puse in comun, ajutd la dezvoltarea
armonioasa a fiecarui lupisor. De
exemplu, toti lupisorii stiu ca Baloo
este foarte jucdus, asadar, jocuri de
tipul celor de afirmare, incredere, ar
trebui sa fie modelate de el.
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C. Derularea jocului

1. Elemente de care trebuie sa
tinem cont atunci cand organizam un
joc :

Numar de jucatori, varsta, sex,
pregatirea fizica a fiecaruia, gradul
de pregatire a jucatorilor, vreme, im-
bracaminte (trebuie adaptata), men-
talitatea jucatorilor (gusturile lor),
obisnuinta de a se juca (care ne ajuta
sa alegem jocuri mai dificile sau mai
usoare), loc, materiale de care dis-
punem, durata, momentul zilei.

2. Inainte de inceperea jocului :

Se vor aduce materialele necesare
pentru jocul planificat. Se va crea dis-
pozitia necesara, vedem daca toata
lumea este prezenta, daca au o tinuta
practica (atentie la obiectele ce pot
cauza accidente).

Pentru a da explicatii clare, se
creeaza liniste si li se starneste inte-
resul. Acest lucru se poate realiza:

- printr-un calm imperturbabil si
verificand periodic timpul;

- inceperea explicatiilor cu voce joasa ;
- prin diferite strigate zgomotoase:
«Cric-crac ! ...mai tare... cric-crac!»

- prin strigatul patrulei, daca se joaca
pe patrule.

Liderul vorbeste tare, rar, astfel
incat fiecare copil sa inteleaga si sa
vizualizeze desfasurarea jocului. In-
telegerea jocului va fi facilitata daca
sunt utilizate scheme vizuale sau
exemple. Este indicat ca liderul sa se
gandeasca cum vor percepe jucatorii
o schema fata de un discurs lung.
Explicatia trebuie sa fie completa,
dar scurta si progresiva, explicatiile
trebuie ordonate si daca se poate sa
se faca mereu in aceeasi ordine (sa
avem o fisa de joc).
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3. Ordineain care se dau explicatiile.
Exemplu :

v’ teren, limite;

v impartirea pe echipe (cu semne
distinctive si nume);

v' scopul si spiritul jocului;

v regulile principale, in numar
mic, si, daca se poate, reguli secundare
in timpul jocului;

v' semne de arbitraj (fluier, mijloa-
ce vizuale);

v timp limit3;

v' reguli particulare: ce nu trebuie
facut;

v/ sugerarea unor tactici, tehnici;

v intrebati daca sunt necesare ex-
plicatii suplimentare.

Este recomandat ca liderul sa se
asigure ca toti jucatorii au inteles,
apoi, daca este posibil, sa se joace o
tura sau doua de proba.

Pentru ca un joc sa aiba un feedback
pozitiv trebuie ca liderul:

1. Sa unoasca multe jocuri sau sa
aiba materialul necesar pentru a le
pune in practica;

2. Sa aleaga
situatiei;

3. Sa pregateasca in avans tot ce
ii trebuie;

4. Sa stabileasca reguli simple si
sa le exprime clar de la inceput: copiii
trebuie sa inteleaga cum va decurge
jocul si cum pot castiga sau pierde;

5. Saliincurajeze constant fara a
se implica ca jucator;

6. Sa nu lase pe nimeni exclus,
decat daca a iesit din joc, iar in acest
caz, daca regulile permit, sa intre din
nou in joc;

7. Salase jocul sa decurga natural
si sa nu intrerupe fara un motiv bun;

8. Sa termine jocul inainte ca
lupisorii sa-si piarda interesul, bazan-
du-se pe faptul ca sfarsitul poate fi
coordonat (unele jocuri au un final

jocul adecvat
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impus intr-un timp specificat). Un joc
care se termina la timpul potrivit va
fi tinut minte cu placere, iar copiii vor
vrea sa-l joace si altadata.

9. Sa se asigure ca cel care a pier-
dut nu este luat in ras, iar cel care a
castigat este felicitat;

10. Sa nu se reia acelasi joc foarte
des;

11. Sa evalueze cu restul liderilor
jocul si sarcinile atribuite.

In Haitic pot fi propuse tot felul
de jocuri: de interior, exterior, jocuri
mici, mari, energizante, propuse de
lideri sau inventate de copii.

Tipuri care ar trebui
evitate:

1. Jocurile de oras, care necesita
deplasarea copilului de unul singur
prin locuri publice si care il pun in si-
tuatii pentru care nu este inca pregatit
la aceasta varsta;

2. Jocurile de noapte in camp, ca-
re necesita abilitati fizice (motorii) si
de orientare pe care copiii inca invata
sa le dezvolte;

3. Jocuri fizice, care implica un
grad mai mare de provocare ce de-
pasesc abilitatile copiilor de a le face
fata cu succes sau fara riscuri.

de jocuri

Exista o multitudine de publicatii
sau carnetele cu diferite tipuri de jo-
curi pentru lupisori. Cu toate acestea,
nimic nu poate inlocui cartea de jocuri
personala a liderului, In care se tin
notite despre cele mai bune jocuri
pe care le-a experimentat in timpul
sedintelor.

Haiticul se joaca pentru simpla bu-
curie data de joc. Joaca este ocupatia
normala a copiilor, fie ca este struc-
turatd cu obiective prestabilite, sub
forma unui sport sau in modul lor

natural.
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6. Planul si fisele de activitate

A. Planul de activitati

Planul de activitati se realizeaza
la inceputul anului scout Tmpreuna
cu toti liderii de unitate si se vizeaza
atingerea unor obiective educationale.
Indicat ar fi ca pe parcursul unui an sa
existe 15-20 de intalniri saptamanale
pentru a putea observa un progres la
lupisori si pentru a avea o continuitate
in evolutia lor prin intermediul ariilor
de dezvoltare si al cadrului imaginar
specific acestei ramuri.

Inainte de schitarea unui plan de
activitati este indicat sa se faca un
inventar la toate activitatile realizate
pana in prezent, un recensamant
al lupisorilor si o analiza a situatiei
financiare. In tabelul urmator aveti
doua coloane. Cea din partea stanga
este pentru situatia actuald, iar cea
din partea dreapta pentru obiectivele
anului respectiv. Pentru ca intalnirile
variaza la fiecare centru local, tabe-
lul schitat este foarte flexibil si usor
de adaptat pentru oricidte activi-
tati isi propun liderii. Legenda ajuta
la creionarea planului intrucat acti-
vitatile au fost clasificate in 3 cate-
gorii: cele locale, nationale si sarba-
torile. Sarbatorile includ atat zilele in
care se comemoreaza sfinti, cat si zile
mondiale de orice natura.

Unele activitati, precum cele natio-
nale, se pot desfasura pe perioada mai
multor zile. De obicei sunt anuntate
macar o luna inainte. Astfel, va fi mai
usoara organizarea activitatilor acea
perioada in functie de evenimentul
respectiv. De asemenea, activitatile
desfasurate in fiecare centrul local
au o flexibilitate foarte mare. De la
intalnirile saptamanale pana la proiec-
te ecologice sau carnavaluri, acestea

pot varia atat ca duratd, cat si ca
numar de participanti sau posibilitati
financiare.

Important este ca dupa ce a fost
facut planul de activitati pe tot anul,
liderii sa fie consecventi si sa respecte
cat mai mult din ideile conturate. Nu-
mai astfel pot fi observate un pro-
gres la lupisori si o evolutie lina si
bine definita. La sfarsitul anului scout
este indicata realizarea unei eva-
luari; uneori trebuie rezervata o zi
intreaga atat pentru lupisori, cat si
pentru lideri. Un feedback de orice
natura este foarte util pentru urma-
torul an scout intrucat ajuta la con-
turarea ideilor pentru viitor. Si este
importanta verificarea atingerea o-
biectivelor educationale propuse la
inceput.

B. Fisa de activitate

Fisele de activitate, impreuna cu
alte anexe, precum lupisorii de in-
talnire, insemnele de merit etc. sunt
foarte utile in elaborarea unui program
de intalnire pentru lider. O fisa de ac-
tivitate contine un numar si numele
activitatii in cauza. De asemenea este
punctat pe ea si aria de dezvoltare ca-
re beneficiaza cel mai mult in ceea ce
priveste atingerea obiectivelor educa-
tionale.

In continuare, fisa de activitate
artrebuisa cuprinda o descriere despre
locul unde se poate implementa,
desfasura activitatea respectiva, céat
dureaza, numarul de participanti ne-
cesari, cum vor lua acestia parte la
activitate si  materialele necesare
pentru o buna desfasurare.
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De asemenea, sunt punctate si
obiectivele dorite a se obtine in urma
acestei activitati si obiectivele specific
educationale la care contribuie. In
descrierea ei se vor da si cateva sfaturi
despre cum putem sa o realizam in
cel mai bun mod.

Cand activitatea necesita anumite
cunostinte tehnice pe care liderii s-ar
putea sa nu le aiba, acestea vor fi
scrise intr-un rezumat in anexa teh-
nica. Astfel se asigura ca informatia
este transmisa intr-un mod usor de
inteles iar liderii vor economisi timp
nemaifiind nevoiti sa consulte carti
sau sa faca o munca de cercetare.

Fisele de activitate si anexele teh-
nice sunt unelte care stimuleaza ima-
ginatia si ofera alternative. Nu este
indicata limitarea la un anumit numar
de fise sau intrare in rutind. Liderii si
lupisorii trebuie sa fie mereu motivati
sa creeze noi si noi activitati inspirate
din nevoile personale, mediul in care
traiesc sau diferite situatii in care au
fost.

Prin intermediul activitatilor sunt
atinse obiectivele. Daca sunt alese
cum trebuie si sunt prezentate in mo-
dul potrivit, activitatile vor fi un real
ajutor in educarea micului lupisor, in
progresul pe care liderul si-l doreste
pentru el si mai ales pentru evolutia
sa personala.

Exista o varietate de activitati care
se pot desfasura la intalnirile sapta-
manale, in cadrul campului sau al unui
hike. Important insa este sa fie facute
cum trebuie, de catre cine trebuie.
Si astfel pot fi obtinute rezultatele
scontate.

Pentru ca acum exista o baza teo-
retica despre caracteristicile activi-

Capitolul VIII

tatilor, a jocurilor si moduri de imple-
mentare, in continuare se vor putea
aprofunda notiuni despre Natura,
mediul in care se tin cateva din acti-
vitatile mentionate mai sus, precum
campul, iesirea sau hike-ul.
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Natura

Pe parcursul acestui capitol,
liderul:

v va congtientiza importanta
naturii in viata lupisorilor;

v va intelege de ce sunt
necesare activitatile in natura
pentru lupisori;

v' va afla importanta naturii
pentru dezvoltarea ulterioara a
copilului.
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Natura este una dintre cele 7 componente ale Metodei Scout. Cu ajutorul
acesteia se intregeste invatarea prin actiune si cadrul simbolic, care este tot
unul natural, menit sa ii scoata pe cei mici din cotidian si sa 1i puna fata in fata
cu evenimente deosebite, avand drept scop modelarea caracterului acestora
pentru ca ei sa poata lasa lumea un pic mai buna decat au gasit-o.

~Jocul in
natura cu alti
copii sau cu
adulti este
principala
modalitate
prin care
copilul
cunoaste
lumea inconju-
ratoare, isi
dezvolta
capacitatea de
a intelege si
de a invata.”

Greta Harja

1. CONSTIENTIZAREA NATURII

Este important ca liderul
sa alterneze activitatile des-
fasurate in sediu cu cele care
au loc in natura, precum si
Cu iesirile la teatru, muzeu,
cinematograf. Toate acestea il
pun pe lupisor fata in fata cu
diverse situatii de care se va
lovi in viata si care il vor invata
cum sa reactioneze si cum sa
se comporte. Mai mult decat
atat, prin imbinarea placuta
a activitatilor, lupisorii nu se
vor plictisi de acelasi cadru
si curiozitatea lor va fi mereu
stimulata, ei gandindu-se de
fiecare data: ,Oare ce o sa
facem astazi la cercetasi? Un-
de mai mergem?”

Unul dintre cadrele in care
pot fi desfasurate activitatile

cercetasesti mentionate mai
sus este cel natural. Natura
nu poate fi cunoscuta decat
traind in mijlocul ei. Cadrul
natural este un mister pentru
lupisor, o lume necunoscuta
care ii trezeste curiozitatea.
In natura intdmpina greutati
si lucrurile care erau acasa de
la sine intelese, devin acum
niste probleme ce trebuie
rezolvate: gatitul, dormitul,
siguranta. ,Jocul in natura cu
alti copii sau cu adulti este
principala modalitate prin
care copilul cunoaste lumea
inconjuratoare, isi dezvolta
capacitatea de a intelege si
de a invata.” (Greta Harija,
Importanta jocului in aer
liber pentru  dezvoltarea
spontaneitatii copiilor).
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In acelasi timp, jocul in naturd
permite integrarea copilului in so-
cietate. Prin urmare, copilul care se
joaca dobandeste experienta, iar jocul
in echipa creste spiritul de competitie
si autocontrol. El invata sa castige, dar
si sa piarda, sa incerce mai mult si mai
bine data viitoare si sa isi depaseasca
limitele. Beneficiile nu sunt numai de
partea celor mici atunci cand este vo-
rba despre activitatile in natura. Or-
ganizand si participand la activitati
in natura, un lider isi poate dezvolta
diferite abilitati precum atentia
distributiva sau capacitatea de a-i tine
sub control pe cei mici si de a organiza
asemenea intalniri care necesita o
pregatire mult mai amanuntita decat
cele pregatite la sediu. Nu in ultimul
rand, spiritul sdu de aventura poate
fi dezvoltat, liderul confruntandu-se
in cadrul unei iesiri cu numeroase
situatii, unele neprevazute. Munca
depusa pentru educarea celor mici
va dezvolta capacitatile liderilor si i
va motiva pentru depasirea limitelor
proprii.

Pe de alta parte, trebuie remarcat
faptul ca intr-un cadru natural, apar
numeroase pericole care nu sunt
intalnite in spatiul securizat al locului
obisnuit de intalnire (aglomeratie,
masini, animale salbatice, etc.).
De exemplu, creste considerabil
posibilitatea ca lupisorii sa se
accidenteze sau sa se rataceasca. De
aceea, este recomandat ca la orice
iesire sa participe cel putin doi lideri.

Este stiut faptul ca toata lumea
simte nevoia de a iesi din casa sau din
oras, pentru a se relaxa si a se bucura
de aerul curat din mijlocul naturii.
Acolo, oricine se poate deconecta de
problemele de acasa, poate scapa de
aglomeratie si de serviciu si se poate
odihni atat fizic cat si psihic. Pentru
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copii, aceasta nevoie este si mai
mare, contactul pe care acestia il au
de mici cu natura avand consecinte
semnificative  pentru  dezvoltarea
lor ulterioara. Copilul care se joaca
in naturda isi dezvoltd creativitatea
si abilitatea de a coopera si de a se
descurca in diferite situatii. Ceea ce
pentru adulti este o simpla bucata
de lemn, pentru copil poate deveni
un cal, o masina sau o sabie. El va
acumula experiente de viata proprii si
isi va modifica selectiv si sistematic
conduita sub influenta actiunilor
mediului Tnconjurator. Din punct
de vedere fizic, lupisorul va fi mai
rezistent, iar sistemul sau imunitar
mai intarit.

Natura este o forta pe care omul
nu a invatat inca sa o stapaneasca pe
deplin. Este ca o mama rabdatoare
si intelegatoare atunci cand este
respectatd, insa isi poate pedepsi
foarte aspru copiii atunci cand acestia
nu mai tin cont de regulile ei.

In ziua de astdzi, la nivel
international, tot mai multi oameni
isi pun problema poluarii mediului
inconjurator care se degradeaza din
ce in ce mai mult din cauza activitatilor
nocive ale omului. Traind in mijlocul
naturii, lupisorul va ajunge sa
inteleaga ca mediul natural este vital,
ca ii poate fi prieten, dar si dusman
daca nu este respectat si pretuit.
Activitatile Tn naturd sunt menite
sa le arate practic lupisorilor ce se
intampla dincolo de portile oraselor
si ale propriilor case, ei putand
experimenta ceea ce pana acum doar
li s-a povestit. Fiind activitati practice,
ei ajung sa traiasca si sa cunoasca
lucruri care erau pana deunazi doar
niste povesti.
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2. ACTIVITATI IN NATURA

Activitatile in natura difera foarte
mult de orice alt tip de activitati. In
natura, liderul si lupisorii ajung sa
se cunoasca mai bine si sa lucreze
impreuna in conditii diferite de cele
cu care s-au obisnuit in sediul unde
se intalnesc de obicei sau chiar in
oras. Regulile care trebuie respectate
se schimba brusc, apar unele noi,
in vreme ce altele dispar (in natura
este bine sa tipi uneori - atunci cand
esti In pericol, nu mai sunt strazi
care trebuie trecute numai la lumina
verde a semaforului etc.). Ei au astfel
oportunitatea de a cunoaste si un alt
mod de viata, mai plin de pericole, mai
putin sigur, dar cu atat mai frumos.
Lupisorii sunt uimiti de tot ceea ce
ii Tnconjoara, sunt la varsta cand
descopera si orice lucru li se pare nou
si nemaipomenit. Avand activitati in
naturd, ei vor experimenta ceea ce
invata si astfel vor retine mult mai
usor informatiile. Desi unii lupisori
vor avea mai multe cunostinte cu
privire la traiul in natura, faptul ca
vor fi nevoiti sa lucreze in echipa, sa

Activitatile in
natura presu-
pun o organi-
zare mult mai
atenta a
intalnirii. Ele
pot dura de la
cateva ore
pana la una
sau mai multe
zile.

. oy 2]
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convietuiasca in acelasi loc pentru o
perioada definita de timp, 1i va face
sa se considere camarazi in aceasta
aventura, iar prietenia lor se va lega
mult mai strans si mai usor.

Pe de alta parte, sunt binecunoscute
efectele pozitive ale activitatilor
sportive in procesul cresterii si
dezvoltarii fizice si mentale. A face
miscare finseamna a antrena In
permanenta organismul, a-l fortifica
mentinadndu-l in forma. Cele mai
multe sporturi au efecte benefice
precum: cresterea capacitatii de re-
zistenta la efort, a capacitatii de co-
ordonare si concentrare. Contactul
cu natura, petrecerea timpului in aer
liber culegénd singur fiecare planta
pentru ierbarul ce trebuie facut la ora
de biologie sau construind castele de
nisip in parc sau pe plaja, transforma
invatarea intr-un proces evolutiv,
realizat intr-o maniera activa.

Activitatile in natura presupun o or-
ganizare mult mai atenta a intalnirii.
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Liderul trebuie
sa fie mult mai
atent la ei, la
ceea ce fac (in
timpul iesirii)
si sa se asigu-
re ca toti au
lucrurile de
care au nevoie
pentru iesire
(inaintea
plecarii)

© WSB, Interamerican Region

Ele pot dura de la cateva ore pana la
una sau mai multe zile. In functie de
durata, pregatirea pentru o asemenea
activitate este mai mult sau mai putin
solicitanta. Lupisorilor trebuie sa li se
spuna inainte cu ce sa vina pregatiti
(apa, haine de schimb, mancare etc)
si inainte de plecare sa li se aduca la
cunostinta regulile dupa care se vor
ghida in timpul iesirii, reguli diferite
de cele de pana atunci. Liderul trebuie
sa fie mult mai atent la ei, la ceea ce
fac (in timpul iesirii) si sa se asigure
ca toti au lucrurile de care au nevoie
pentru iesire (inaintea plecarii). De
asemenea, este recomandat ca liderul
sa aiba pregatite cantecele pentru
drum si fel de fel de jocuri menite
sa mentina o atmosfera placuta pe
parcursul excursiei. Pentru orice
iesire pe care o organizeaza, liderul
trebuie sa aiba acordul parental
pentru fiecare lupisor participant la
activitate. Modelul pentru un astfel
de acord poate fi gasit la sectiunea
~Anexe” a acestui ghid.
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Exemple de activitati in natura
sunt numeroase. Ele pot varia de la
o iesire In parc pentru a se juca cu
mingea, la o iesire de orientare in
padure sau pentru a culege plante
pentru ierbarul de la scoala. Mai mult
decat atat, in timpul unei iesiri la
padure, lupisorii pot invata si despre
plante medicinale, pot afla ce fructe
sunt bune de mancat, pot identifica
ciupercile comestibile sau pe cele
otravitoare.

Iesirile de mai multe zile presupun
asigurarea unuiloc de cazare sigursia
unor facilitdti minime. in timpul unor
asemenea iesiri ei pot invata cum sa
se descurce in mijlocul naturii, cum
sa ajute la punerea cortului, la gatit
sau la aprinderea focului.

Urmatorul capitol va fi dedicat in
totalitate liderului si caracteristicilor
lui, deoarece reusita acestor activitati
depinde de el, de felul in care acesta
pregateste activitatea si modul in
care o desfasoara.
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Liderul
de
lupisori

desen realizat de Ursu Sabina

In urma acestui capitol liderul
va afla:

v despre inceputurile sistemului
patrulelor;

v' cum se face impartirea pe
patrule in cadrul Haiticului;

v’ care este modul de organizare
a unei patrule.
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Pentru unii oameni cercetasia este o metoda de a tine copiii ocupati si in
afara pericolelor, pentru altii este o metoda de a-i organiza, educa si insufla
putina disciplind. Si nu lipsesc cei care cred ca cercetasia este doar un joc
nevinovat, poate chiar naiv.

Toate aceste imagini arata o indiferenta fata de latura educationala a
Cercetasiei. Organizatia cauta intotdeauna oportunitati pentru a schimba
aceste conceptii si desfasoara diferite activitati, pentru a promova in societate
misiunea cercetdaseasca. Dar aceste activitati nu vor fi niciodata de ajuns daca
liderii, pe langa indeplinirea sarcinilor lor, nu prezinta caracterul educational
al cercetasiei.

Acest aspect este foarte important deoarece aceste atitudini influenteaza
mediul Tn jurul caruia liderul isi organizeaza activitatea si determina daca
munca sa este apreciata sau nu de catre autoritatile comunitatii sale. Directorul
scolii, profesorii, autoritatile bisericesti, chiar si parintii, cateodata nu-si ofera
ajutorul pentru ca nu cunosc profunzimea Miscarii.

In Haitic, liderul are un rol important. El va avea grij& sa-si atinga obiectivele
educationale propuse pentru lupisori, folosind ca principala metoda jocul. Din
moment ce copiii vin sa se joace - si datorita mediului in care se joaca ei cresc
ca oameni - liderii lor trebuie sa aiba abilitatea dubla de a sti cum sa se joace
cu ei si In acelasi timp sa aduca o contributie majora la dezvoltarea lor.

F |
B W
s

Atunci cand se
vorbeste de
liderul
cercetas,
acesta e
necesar sa fie
ACTIV,
CAPABIL si
DEVOTAT.

£'WSEB, Interamerican Region
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1. Liderul cercetas

Robert Baden Powell afirma despre
liderul cercetas ca:
v' e necesar sa posede un suflet de copil
si sa stie sa se puna in locul lupisorilor
fnainte de a organiza o activitate pentru
acestia;
v' e recomandat sa inteleaga psihologia
diferitelor varste ale copilului;
v’ trebuie sa se ocupe in mod individu-
al, de fiecare copil si nu sa-i ,trateze” in
masa;
v este necesar sa ajute la dezvoltarea
unui spirit de echipa intre membrii grupu-
lui pentru a obtine cele mai bune rezul-
tate.

Liderii cercetasi 1i insotesc pe copii
si tineri si au suficient dinamism (ener-
gie) ca sa poata intra in jocurile lor, in
aventura pe care ei doresc sa o tra-
iasca. De asemenea, ii ajuta sa faca
noi descoperiri, dar si sa se descopere
pe sine; ajuta fiecare copil sa-si evi-
dentieze calitatile individuale, iar in
privinta grupului, sa inteleaga sensul
a ceea ce a experimentat.

Toate aceste interventii pozitive din
partea adultului presupun autoritate,
dar o autoritate inteleasa ca prezenta,
de incredere, amabila si hotarata.

Astfel ca, atunci cand se vorbeste
de liderul cercetas, acesta e necesar
sa fie ACTIV, CAPABIL si DEVOTAT.

2. Grupul de lideri

A organiza un Haitic nu este o munca
pentru o singura persoanad, oricat de
competenta si energica ar fi ea. Este o
sarcina pentru o echipa bine formata
care imparte responsabilitatile in mod
corect intre membri.

Grupul de lideri este mixt, format
din barbati si femei care si-au insusit
cercetasia ca mod de viata si ca mod
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de a actiona in viata cotidiana, pentru
a imbunatati societatea in care traiesc.
De buna functionare a grupului de
lideri depinde bunul mers al unitatii de
cercetasi.

Este de preferat ca in grupul de
lideri sa existe intotdeauna cel putin
0 persoana cu suficienta experienta in
aceasta directie care sa poata sa se
ocupe de integrarea potentialilor lideri.
Persoanele ce formeaza grupul de lideri
isi au fiecare propriile particularitati si
aptitudini care-i diferentiaza.

Totusi, asta nu inseamna ca, un
singur lider va fi incarcat in mod
sistematic cu o sarcina educativa ca-
re sa corespunda Iintregului grup.
Acesta va trebui sa actioneze in mod
solitar, ca o singura persoana, fara a
pierde totusi bogatia pe care o dau
aptitudinile si calitatile fiecaruia dintre
membrii grupului.

Haiticul nu va fi stabil daca echipa
de lideri nu este stabila. Si adultul nu
va creste ca persoana si ca lider daca
nu isi asuma sarcina pentru o perioada
care 1i va permite sa se dezvolte in
slujba si sa se bucure progresand.

3. Liderul de lupisori

Liderul de lupisori este un adult
care a ales sa fie, in primul rand, lider
cercetas. El, in acest moment, este
un model pentru copii, de aceea fiind
necesar sa aiba o mare capacitate
creatoare si imaginativa si, in plus, sa
stie sa o transmita copiilor.

Angajamentul  liderului  pentru
munca lui in cadrul unitatii de lupisori
ar trebui sa fie pentru o perioada
determinata, ideal 4 ani. Acest lucru
ii va permite sa aiba o contributie la



scopul comun, sa garanteze niste
rezultate si sa observe mai bine
dezvoltarea copiilor al caror progres il
urmareste si il analizeaza.

Copiii nu intra 1n Haitic pentru
a invata materii, nici pentru a li se
cuantifica nivelul de invatare - merg
la scoald pentru asta. Ei nu vin pentru
a primi dragoste paterna sau pentru a
se inconjura de afectiune maternala -
gasesc asta acasa. Nu intra in Haitic
pentru a-si dezvolta performantele
fizice - pentru asta pot intra intr-un
club sportiv. Astfel ca, rolul unui lider
nu este acela al unui profesor, nici al
unui tata sau mame, nici al unui preot,
nici al unui profesor de sport, cu atat
mai putin al unui instructor militar.

Atitudinile liderului trebuie sa fie
reflectarea felului sdu de a fi. Liderului
ii este recomandat sa isi dezvolte
calitati, de asemenea capacitatii de a
se mobiliza cu voiosie, stapanire de
sine, creativitate, dinamism, calm,
rabdare chiar si cu exigenta, dar numai
atunci cand este cazul.

In activitatile pe care le organizeaza
pentru lupisori, acesta imbina intr-un
mod educativ studiile sau munca sa
cu buna dispozitie ceruta de acest
domeniu (pregatirea  intalnirilor,
iegirilor, campurilor, etc) si cu o
participare activa in comunitatea sa.

Una din primele sarcini ca lider
este sa-si cunoasca copiii din Haitic.
Aceste cunostinte se bazeaza pe a
avea informatii privind doua aspecte:
pe de o parte, caracteristicile generale
ale copiilor cu varsta cuprinsa intre
7-10 ani, iar pe cealaltd parte natura
particulara si unica a fiecarui copil,
care nu depind doar de particularitatile
varstei lui, dar si de numarul infinit
de factori derivati din istoria fiecaruia
si mediul de provenienta. Pentru ca
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liderii sa-si poata cunoaste copiii
ca indivizi ei trebuie sa petreaca
mult timp cu ei, in cadrul si in afara
Haiticului, sa cunoasca mediul in
care traiesc pentru a le putea observa
reactiile, ascultandu-le problemele si
sperantele.

Liderii reusesc sa ii faca pe copii
sa asimileze valorile mai mult prin
exemplu decat prin cuvinte. Procesul
de gandire si actionare a unui copil nu
include o legatura logica intre auzire,
analiza si actionare; mai degraba
este vorba de o legatura cauzala intre
observare si imitare. Un copil nu fisi
spune ca regulile despre care vorbesc
liderii sunt rezonabile si deci ar trebui
urmate. Chiar e posibil sa ii placa ceea
ce vede si sa actioneze in acelasi fel,
mai ales, imitand persoanele pe care
le admira.

Lupisorii il admira pe lider daca vad
in el o persoana cinstitd, cu o morala
buna, o persoana matura din punct de
vedere emotional, ale carei relatii cu
sine, cu lumea, cu Dumnezeu este un
exemplu al propunerii educationale a
Miscarii Cercetasesti. Desigur, ei nu
vor folosi aceleasi cuvinte, dar sunt
foarte atenti la tot ceea ce fac liderii si
vor ajunge sa ii cunoasca cu adevarat
prin intermediul actiunilor lor.

Scopul Miscarii Cercetasesti consta
in contributia la dezvoltarea sieducarea
continua a copiilor si a tinerilor. Iar
daca acest lucru este valabil pentru
tineri, atunci este la fel de valabil si
pentru lideri, mai ales pentru ca e
nevoie ca ei sa fie un exemplu. Nu
este foarte dificil ca un lider sa fie un
model daca actioneaza cu onestitate si
exista un acord intre ceea ce spune si
ceea ce face.
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Liderul animator este un model
(moral si afectiv) pentru copiii cu care
lucreaza. Asadar, comportamentul sau
trebuie sa mearga in aceeasi directie
cu discursul, adica nu va spune ca nu
este voie cu mp3-player in perimetrul
campului si el se ascunde dupa cort cu
cagtile in urechi.

In momentul in care un adult
decide sa fie lider de lupisori, acesta
va trebui sa se ocupe atat de formarea
sa ca cercetas, cat si de organizarea
diferitelor activitati cu si pentru cei
mici.

Trebuie, de asemenea, sa dezvolte
o abilitate educationala, care se reiese
din ceea ce stie si cat de bine fisi
indeplineste indatoririle.

Aceasta abilitate este obtinuta
prin dezvoltarea continua a tuturor
aspectelor vietii. Formarea liderului
de lupisori este sprijinita de Echipa
Nationala de Resurse Umane si cea
de Programe prin stagiile de formare
specifice, dar care trebuie continuata in
centrul local si la unitatea de cercetasi
cu care lucreaza. In urma acestora,
liderul va avea cunostinte despre:

v nivelul psihopedagogic - cunostinte de
psihologie evolutiva specifica varstei, di-
namicile grupului, psihologie spirituala si
sociala, progres personal, importanta as-
pectelor psihomotorice si senzoriale;

v' metodologie: planificare, obiective, el-
emente de metodica, Metoda Scout si cum
se aplica aceasta la lupisori;

v joc: importanta psihologica, tipologie,
aspectul educativ al jocului;

v simbolistica: prin intermediul povestirii
si al cantecului - simbolistica spirituala,
descoperirea traditiei;

v descoperirea realitatii: analiza realitatii,
activitati cu tematica ecologica, tehnici de
organizarea a taberelor;

v formare spirituala: povesti, pilde, can-
tece, mesaje, activitati organizate pentru
diferite sarbatori;

v tehnici audiovizuale;

v’ teme despre alimentatie si educatie
sanitara.
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Desi numarul atributiilor liderului
de lupisori este practic infinit, pentru a
avea o idee despre ceea ce presupun
aceste sarcini, se pot pune in evidenta
urmatoarele:

v sad introducd in Haitic un spirit vesel si
creativ prin intermediul jocului;

v sa realizeze toate activitdtile din
Haitic urmarind cadrul simbolic specific
lupisorilor;

v sa coordoneze procesul de planificare
a activitatilor prin intermediul obiectivelor
educationale existente la aceasta grupa
de varsta;

v/ sd propuna si sa realizeze activitati noi
si interesante pentru fiecare lupisor;

v & coordoneze sarcini de monitorizare a
dezvoltarii personale a copiilor;

v/ sa asigure continuitatea unitatilor de
lupisori din centrul lui local;

v’ sa participe la diferite stagii de formare
personala.

Liderul de lupisori este un bun
educator. A fi educator presupune a
fi intelegdtor aproape fara limita si
a avea o imaginatie cat mai bogata.
De aceea, nu e de mirare ca toate
activitatile pe care acesta le pregateste
sunt realizate cu ajutorul jocului si
urmarind Metoda Scout. In mod sigur,
este momentul in care persoana face
un mare efort pentru a exprima voia
buna si energia care il ajuta pentru
a descoperi posibilitatile si limitarile
sale si pentru a exploata tot ceea ce |l
inconjoara.

Astfel, liderul are un alt rol
important, acela de a fi un bun
animator. Acesta este o persoana

competenta si capabila sa-si asume
responsabilitatea unui grup pe un timp
determinat. Cuvantul «animator»
are la baza latinescul “animus” care
inseamna suflet. Asadar, animatorul
este sufletul unui grup, participand la
toate activitatile grupului in momentele
importante ale vietii cotidiene (trezire,
masa, activitati, repaus, somn).
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Liderul care intra in joc cu copiii este
in continuare un adult, un adult capabil
sa se identifice cu ei si sa ia parte la
bucuria jocului in aceeasi masura ca
ei, dar care nu va putea fi niciodata
confundat cu ei. Rolul adultului, prin
joaca, este de a-i ajuta sa vada lucruri
pe care ei e posibil sa le fi ratat si de a
face acest lucru intr-un mod interactiv
si distractiv.

De aceea, liderul:

v imbogateste jocul, dar de aseme-
nea, el sau ea reduce factorul de risc
fiind intotdeauna grijuliu, cunoscand
pana unde pot copiii sa mearga si per-
icolele de care acestia nu stiu. Liderul
face jocul mai distractiv, dar stie “sa
dispara” cand nu este nevoie de el si
sa fie gata “sa reapara” la momentul
potrivit;

v insufld viata jocului prin motiva-
rea, stimularea si incurajarea copiilor,
sustinandu-i cand pierd din avant,
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trezind dorinta de a depasi obsta-
colele, creand mediul potrivit pentru
joc pentru a avea efectul educational
maxim si incurajandu-i sa invete inca
putin de fiecare data;

v explica regulile jocului, fiind in-
totdeauna disponibil de a le reaminti
copiilor, stiind cand sa lase jocul sa se
desfasoare mai lent si cdnd sa creasca
ritmul; disponibil pentru a ajuta si in-
curaja copiii sa aleaga, organizeze,
imbunatateasca si sa analizeze pro-
priile lor jocuri si activitati.

Liderii care fisi indeplinesc rolul
bine, care imbogatesc, insufla viata
si reglementeaza jocurile copiilor pot
face ca jocul sa isi atinga beneficiul
educational maxim. De aceea, atunci
cand vorbim de liderul animator anim-
tim de indeplinirea urmatoarelor ca-
racteristici, asa cum sunt acestea pre-
zentate in tabelul de mai jos:

Stie Stie sa fie Stie sa faca
Are cunostinte Are capacitati Are aptitudini

v regulile si regulamen-
tele

v’ particularitatile de
varsta

v, cum decurge Vviata
in colectivitate si viata
cotidiana

v/ sa conceapa un proi-
ect de animatie

v metode de animatie
v/ prim-ajutor, etc

diplomat
coerent
ferm
entuziast

curios
optimist

volubil
implicat
conciliant

initiator
analist
impartial
echitabil

ANANENANANA Y YN N U U U U U N N N NN

copii
v credibil

calm, tolerant

comunicativ

bun negociator

om de echipa

responsabil
punct de referinta pentru

viata in grup placuta

un spectacol

un carnaval

o discoteca

0 excursie

un meci (oricare sport
osibil)

un concurs de dans

o atmosfera dinamica

0 masa festiva
O aniversare

o0 onomastica
sa picteze

sa danseze

sa asculte
organizare si
de animatii

v climat de
etc.

AN N N NN YN NE= S U N N N NN

aplicare

incredere,

v polivalent, etc




4. Liderul patrulei de
lupisori

Patrula este un grup in sensul c3,
lupisorii vor fi impreuna, lucrand ca
echipa si ajutandu-se reciproc pentru
a depasi dificultatile care apar.

Sunt trei modalitati de a conduce:
doua dintre ele sunt ineficiente, iar
unul foarte bun:

v' unul dintre modurile ineficiente de
a conduce este prin a nu avea nicio
conducere. Nimeni nu face suges-
tii, nimeni nu ia decizii si nimeni nu
conduce de fapt. E o metoda fara
sperantd. Liderul se arata nedoritor
si nepotrivit sa aiba responsabilitati.
Acest lucru se poate intampla din do-
rinta de a incerca sa fie dragut cu
toata lumea, pentru ca mereu vor ex-
ista oameni care nu vor fi multumiti.
De aceea, liderul patrulei se va asigu-
ra cd odatda ce majoritatea grupului
este multumita, atunci activitatea va
decurge bine.

v al doilea mod ineficient de a con-
duce este metoda dictatoriala, in ca-
re liderul nu consultda pe nimeni, nu
intreaba pe ceilalti ce idei au, ia nu-
mai el toate deciziile. Astfel grupul nu
are viitor pentru ca nicio patrula nu
va urma mult timp un lider care are
impresia ca lupisorii trebuie sa faca
ceea ce zice el doar, pentru ca el e
liderul.

v al treilea mod, si cel mai bun, de
a conduce este conducerea prin con-
simtamant - in sensul ca liderul de
patruld conduce pentru ca patrula
il acceptd, 1l respectd, si vrea sa fie
condusa de el.

Intr-o patruld de opt lupisori, de
exemplu, liderul e necesar sa aiba in
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vedere ca are opt copii, dintre care unii
vor fi foarte buni la anumite lucruri,
dar foarte nepregatiti la altele. Chiar
cercetasi foarte tineri fiind, liderul va
fi uimit sa descopere ca acestia au
abilitati pentru gatit, campare, noduri.
Unii pot fi mai mult observatori decat
altii; unii pot avea simturi mai bine
dezvoltate - responsabilitatea lideru-
lui este sa foloseasca aceste talente
ale fiecarui cercetas pentru a forma
o echipa.

In cercetdsie existd ,esarfa” unica
ce tine legati membrii unei patrule.
Aceasta este Legea si Promisiunea
Cercetaseasca, atunci cand sunt puse
in practica. Liderii se vor gandi la
acestea ca la o esarfa ce 1i face mai
puternici, o “esarfa” care este accep-
tata cu bucurie si altruism.

Liderul de patrula are responsabi-
litatea de a planui si de a desfasura
activitati impreuna cu patrula sa si
de a supraveghea disciplina in randul
acesteia. Patrula trebuie sa cunoasca
cat de amuzant este sa planuiasca si
sa puna in practica propriile aventuri,
trebuie sa ia propriile decizii si sa tra-
ga invataturi din greselile sale.

Astfel, impreund, sunt responsabili
pentru comportamentul intregului
Haitic. Responsabilitatea cade pe
umerii liderului de patrula, desi fiecare
membru al patrulei are raspunderea
sa.

Daca la patrula de lupisori exista
si un ajutor de lider toate aceste pla-
nuri se pot realiza impreuna cu el.
El va asista la activitatile patrulei si
va ajuta ori de cate ori este nevoie.
Pentru acesta el primeste increderea
liderului si din acel moment va trebui
sa stie “de ce” acesta face lucrurile
pe care le face si  de ce” asa. Daca
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nu va intelege aceste lucruri, nu va
putea sa-i ia locul si nici nu vor putea
lucra bine impreuna. Ajutorul de lider
va trebui sa aiba calitatile unui lider.
El va avea incredere in patrula si va
lucra pentru a-i castige increderea, ca
lider ai ei. In absenta lui, el va prelua
activitatile pe care le are patrula in
Haitic si il va reprezenta la intalnirile
consiliului liderilor in centrul local. El
va putea sa faca toate acestea doar
daca stie ce se asteapta de la el. De
aceea, este indicat sa primeasca aces-
te ocazii pentru a invata sa conduca
patrula, chiar si cand este si liderul
prezent.

Foarte important este ca, indiferent
de activitatea propusa de lideri si
ajutoarele lor, orice activitate ras-
punde la o nevoie specifica a grupei
de varsta 7-10 ani (vezi capitolul
Lupisorul: Profilul copilului de 7-10 ani
prin prisma psihologiei varstelor). Pe
baza acestor nevoi au fost formulate
obiectivele educationale specifice
lupisorilor. Odata cunoscand nevoile si
obiectivele urmarite, liderul va stabili
activitatea pe care o fa realiza cu cei
mici. Activitatea aleasa satisface o
nevoi de baza, dar, deseori, multe al-
te nevoi sunt implinite in plan secun-
dar. Este evident cum o parte dintre
exemplele de mai jos contribuie la
satisfacerea nevoii respective, in
schimb altele raspund acesteia in
mod indirect.

Una dintre nevoile lupisorilor in
ceea ce priveste dezvoltarea lor fizica
este oportunitatea de dezvoltare a
indemanarii si agilitatii. Pentru sa-
tisfacerea acesteia, liderul se poate
orienta catre organizarea unui spec-
tacol de dans, a unui atelier de ori-
gami, dar si sarcina de a-ti ajuta pa-
rintii la curatenia prin casa pentru o
perioada determinata.
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Pe partea de dezvoltare psihicg,
liderii se pot folosi de jocuri de gandire
rapidd pentru a-i ajuta pe lupisori sa
isi dezvolte logica. In acelasi timp,
copiii pot fi pusi in situatia de a asculta
0 poveste si de a identifica diferite
elemente ale acesteia.

Avand in vedere ca cei mici au
nevoie la aceasta varsta de niste
criterii de discernamant clare intre real
si imaginar, bine si rau, liderul poate
propune o discutie libera pe baza unui
basm. De asemenea, el ii mai poate
provoca pe lupisori sa isi imagineze
cum ar arata povestea din Cartea
Junglei daca unul dintre personajele
negative ar deveni pozitive.

Pe plan spiritual, este important
ca lupisorii sa invete ca este bine sa
respecte pe toata lumea, chiar da-
cd acestia au alte credinte. Astfel,
apare nevoia ca liderii sa le ofere
oportunitatea de a intra in contact cu
persoane de alta religie sau de a afla
despre obiceiurile lor. De exemplu, se
pot organiza vizite la diferite institutii
religioase Tmpreuna cu persoane
apartinand comunitatilor respective
sau un “stiati ca..” In care lupisorii
prezinta in fata parintilor diverse re-
ligii despre care s-au documentat
anterior.

Tindnd cont ca, liderul incearca
sa raspunda prin activitatile propuse
nevoilor lupisorilor, relatia dintre a-
cestia se va baza pe incredere si afec-
tiune si nu pe autoritate sau cons-
trangere.
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5. Relatia lider - lupisori

S-a amintit deja ca Haiticul este
alcatuit din toti membrii sai: atat lu-
pisoricatsilideri. Aceasta nuinseamna
insa ca liderii traiesc si actioneaza in
Haitic in acelasi fel precum copiii.

Grupul de lideri isi asuma in cea mai
mare parte aspectele fundamentale
ale muncii In Haitic (cum ar fi plani-
ficarea sau supravegherea evolutiei
personale ale lupisorilor), ceea ce
nu-i impiedica pe lideri sa se situeze
oarecum pe aceeasi treapta cu copiii.
Liderul nu trebuie sa fie pe un plan
superior copiilor, lasand impresia ca
ar sti dinainte tot ce se intampla sau
urmeaza sa se intdmple in Haitic.
E recomandat ca liderii sa permita
lupisorilor sa fie (si sa se simta) pro-
tagonistii propriei lor istorii.

Nu se poate nega faptul ca exista o
anumita relatie ierarhica intre lupisori
si lideri, dar care nu se refera la cele
precum supunere sau autoritate to-
talitarda. Un aspect ce trebuie luat in
considerare cand se vorbeste despre
relatia dintre lupisori si lideri este
acela de a se prezenta copilului ca
un prieten si nu ca un ,sef”, datorita
conotatilor negative de autoritate pe
care le contine acest cuvant.

In relatia dintre lideri si lupisori
este normal ca unul dintre ei, care
a pornit in aventura descoperirii
unei noi lumi, sa simta nevoia de
a-si satisface nevoia de afectivitate.
Pana in acest moment parintii au re-
prezentat pentru ei securitatea, i-au
protejat intotdeauna de orice element
strain. Pornind in aceasta aventura,
lupisorul poate simti nevoia de a-si
avea parintii in preajma. Dar, cum
adevaratii parinti nu sunt prezenti,
se poate intdmpla ca acest rol sa fie
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incredintat liderului de catre cei mici.
Acest lucru nu este rau in sine, dar
in anumite situatii poate crea diverse
conflicte personale. Ar fi prea mult
sa se atinga aici subiectul legat de
diferitele situatii pe care acest lucru
le poate provoca, asa incat discutia
va fi limitata doar la a atrage atentia
asupra posibilitatilor acestor pericole.

Mai mult, lideri sunt responsabili
de lupisorii din Haiticul lor nu numai
din punct de vedere educational, ci si
din punct de vedere legal. Copiii au
drepturi care trebuie respectate, iar
acesta este un bun prilej de a reaminti
ca oricine incalca aceste drepturi tre-
buie sa isi asume rdspunderea pentru
faptele sale. In acest sens, in capitolul
de instrumente de lucru, poate fi
consultat Codul Galben al liderului
cercetas. Acesta prezinta relatiile pe
care le va avea adultul cu lupisorii in
timpul activitatilor, dar si ce are sau
nu are voie sa faca cand este alaturi
de copii.

Pe langa alte calificari, conform
statului Organizatiei, liderii de lupisori
trebuie sa aiba obligatoriu varsta mi-
nima de 18 ani.

Un alta sursa utila liderului este si
cea referitoare la standardele de ac-
tivitati care, de aceasta data, arata
ca va avea in vedere acesta atunci
cand se hotaraste sa pregateasca un
anumit tip de activitate.

Cu ajutorul acestor instrumente
de sprijin, liderii vor sti, in relatia cu
lupisorii, pe deoparte, care e compor-
tamentul adecvat varstei lor si pe de
cealaltd parte, care sunt masurile pe
care sa le ia in momentul organizarii
de activitati specifice copiilor.
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Atitudinea educationala si respon-
sabilitatea se refera la faptul ca liderii
de lupisori sunt:

v/ maturi si stabili din punct de ve-
dere emotional;

v cinstiti pana la ultima picatura;

v’ entuziasti in mod constant;

v’ cu rabdare fara limite;

v intotdeauna pregatiti sa ii asculte
si indrume pe lupisori;

v plini de tact si de respect;

v’ capabili sa reziste tentatiei de a fi
autoritari sau agresivi si gata sa o ia
de la capat de fiecare data cand este
nevoie.

6. Dialog lider - parinte
de lupisor

Intre parinti si liderii de lupisori
se doreste o relatie de prietenie si
de colaborare. Pentru a exista o
continuitate a invatamintelor doban-
dite in cursul activitatilor cercetasesti
este nevoie ca acestea sa fie reluate si
acasa si la scoala. De exemplu, daca
un lupisor vrea sa obtina lupisorul
L,Bucatar”, nu e de-ajuns sa gateasca
o singura data, ci va continua sa pre-
gateasca acasa si alte feluri de man-
care. Astfel ca, liderii vor fi instiintati
de progresul lui prin parinti, care con-
tinua educatia non-formala si in afara
activitatilor cercetasesti. Este deci
necesar ca parintii sa fie motivati sa
vina la intalniri si sa inteleaga ca, de
fapt, cercetasia completeaza educatia
copiilor primita la scoala si acasa.

Copiii petrec mult timp acasa lan-
ga parinti, frati, bunici, prieteni de
joaca. De fapt, liderii nu fac decéat o
initiere, parintii fiind cei care pot ve-
dea si influenta progresul copilului lor
mult mai bine. Mai exact spus, lupi-
sorul care este si scolar, e invatat sa
se poata concentra 50 de minute atat
cat dureaza o lectie la scoala. Imbi-
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nand tipurile de activitati din cadrul
intalnirii de lupisori, aceasta poate
tine una maxim doua ore, un timp
incomparabil mai redus fata de cat
pot petrece acestia cu parintii lor.

Daca a inceput sa lucreze pentru
a merita lupisorul ,ecologist” sau
»Colectionar”, atunci majoritatea ac-
tivitatilor sale se vor desfasura im-
preuna cu parintii, fratii, bunicii. De
aceea, obiectivele educationale cer-
cetdsesti sunt realizate impreuna cu
parintii.

Motivarea parintilor si implicarea
lor este foarte importanta pentru a
avea cele mai bune rezultate in atin-
gerea scopurilor educationale pro-
puse la lupisori. Sunt recomandate
intalniri lunare cu parintii, la care
sa fie impartasite idei de activitati,
cunostinte dobandite de copiii lor
in urma activitatilor la care au par-
ticipat, explicatii referitoare Ia
obiectivele educationale urmarite
prin acestea si care sunt actiunile
propuse in atingerea lor. Pe langa
acestea, li se poate propune parintilor
chiar sa participe la anumite activitati
organizate sau chiar sa pregateasca
ei ceva pentru unitatea de lupisori.
De exemplu, daca acestia sunt im-
plicati In realizarea unui camp vor
putea sa inteleagd mult mai bine
dificultatile cu care se pot confrunta
liderii (transport, disciplind, alimente,
ordinea in corturi, etc). De asemenea,
pentru a continua colaborarea cu
parintii, li se pot prezenta diferitele
activitati organizate la nivel national,
si chiar international.

Totodata, este recomandat ca pa-
rintii sa fie instiintati care sunt cos-
turile materialelor folosite pentru
desfasurarea activitatilor lupisorilor
(echipamente, consumabile, etc).
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Atunci cand traversam un anume
teritoriu - arii de dezvoltare —, parintii
vor trebui instiintati pentru ca si ei sa
urmareasca progresul copilului cat
timp e acasa. Problemele de disciplina
din timpul activitatilor sunt depasite
prin dialog intre parinte-lupisor-lider.

Lucrand alaturide parintiilupisorilor,
liderul isi va reduce mult munca, daca
va reusi sa-i convinga sa participe ca
voluntari la desfasurarea activitatilor
saptamanale, la organizarea unor
iesiri sau chiar campuri. De aceea, e
recomandat ca acest suport din partea
parintilor sa existe prin includerea lor
in momentul planificarii activitatilor
cercetasesti pentru anul in curs.

Pentru a exista de la inceput o
relatie pozitiva intre lider si parinti, e
important ca acestia sa inteleaga ce
presupune Miscarea Cercetaseasca.
In acest sens, liderul se poate folosi de
diverse materiale sau metode inter-
active pentru a-i informa despre or-
ganizatie, de exemplu: o prezentare
video a unei activitati cercetasesti,
recomandarea unor pagini de inter-
net, carti, reviste, ziare scout. De
asemenea, este foarte important ca
parintii sa inteleaga ca munca depusa
de lideri este voluntara si nicidecum
bazata pe recompense materiale ori
financiare.

Un alt mijloc de a imbunatati co-
municarea cu parintii este de a avea
fiecare contactele celeilalte parti (pa-
rintii pe ale liderilor si vice-versa).

O colaborare armonioasa ar tre-
bui stabilitda si cu invatatoarea/in-
vatatorul deoarece, desi aceasta/
acesta impune o educare formala, se
poate evalua comportamentul lupi-
sorului in societate. Relatia sa cu cei
din jur atunci cand este supus regu-

Capitolul X

lilor formale poate indica felul cum
evolueaza comportamentul lui in so-
cietate. Carnetelul de Vanatoare, in
functie de cat este de ingrijit, poate
fi un indicator al tipului de elev care
este lupisorul.

Ca un ghid general, conform celor
spuse in acest capitol, atunci cand
mentionam de activitatea liderilor
in cadrul Haiticului subliniem urma-
toarele functii:

v/ sa urmareasca nevoile individu-
ale ale copiilor, incurajandu-i sa-si
foloseasca initiativa si sa ia parte la
activitati;

v’ sa contribuie la buna functionare a
patrulei de lupisori din cadrul Haiticu-
lui, asigurandu-se ca acestia sunt in-
tegrati si lucreaza bine in echipa;

v/ sa contribuie la dezvoltarea, pla-
nificarea, indeplinirea si analiza acti-
vitatilor care se deruleaza in fiecare
ciclu al programului educativ pentru
lupisori;

v sa contribuie la monitorizarea si
analiza dezvoltarii personale a copi-
ilor in general, sa ia responsabilitati
directe pentru analiza dezvoltarii per-
sonale a patrulei de lupisori;

v/ sa pastreze contactul permanent
cu parintii copiilor a caror dezvolta-
re personald o monitorizeaza si ana-
lizeaza, in unele cazuri, cu profeso-
rii sau alti adulti implicati in educatia
copiilor;

v sa participe regulat si activ la
activitatile unitatii lupisorilor;

v' sa Indeplineasca intr-o maniera
responsabild sarcinile administrative
si organizationale stabilite impreuna
cu echipa liderilor de lupisori.
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Akela = lupul batran, conducatorul Haiticului, ce reprezinta aria de dezvoltare a
caracterului lupisorilor;

Animatorul = liderul care isi asuma responsabilitatea grupului pe un timp determinat
in cadrul activitatilor, in momente importante ale vietii cotidiene (trezire, masa,
activitati, repaus, somn);

Ariile de dezvoltare = cele sase dimensiuni ale structurii de dezvoltare a personalitatii
vizate de Metoda Scout: fizic, intelectual, social, afectiv, spiritual si de caracter;

Bagheera = pantera agera ce reprezinta aria dezvoltarii fizice a lupisorilor;

Baloo = ursul brun care-i invata pe lupisori legea junglei si reprezintd aria de
dezvoltare intelectuala a acestora;

Cadru simbolic = o sugestie de model de societate in care copiii cresc, se joaca
si invata in toata perioada petrecuta la o anumita ramura de varsta, ajutandu-i sa
traiasca si sa inteleaga mai repede si mai usor Metoda Scout;

Camp = iesire de cel putin doua zile in aer liber/ natura, in aceeasi locatie;

Careu = asezarea lupisorilor si liderilor lor in forma unui patrat, lupisorii fiind grupati
in patrule ce ocupa trei dintre laturi, iar liderii pe cea de-a patra;

Carnetelul de vanatoare = instrumentul de lucru al lupisorilor, pe care acestia
trebuie sa il aiba cu ei la fiecare activitate;

Centru Local (CL) = denumirea sub care sunt inregistrate toate structurile teritoriale
ale ONCR, conform statutului; un centru local poate functiona juridic ca filiala (cu
personalitate juridica proprie), sau sucursala (centru local fara personalitate juridica);

Cercetasia = miscare educativa a copiilor si tinerilor, bazata pe voluntariat, cu
caracter apolitic, deschisa tuturor, fara deosebire de nationalitate, rasa, sex, credinta
sau conditie sociala, in concordanta cu principiile si Metoda Scout;

Cercetas = orice persoana cu varsta de peste 7 ani, care isi desfasoara activitatea
in formatiuni specifice cercetdsiei (centre locale, unitati, patrule) conform ramurilor
de varsta;

Chill = vulturul mesager al Junglei ce reprezinta aria de dezvoltare sociala a lupisorilor;

Consiliul Sefilor de Patrula = structura locala compusa din toti sefii de patrula ai
unei unitati de cercetasi dintr-un centru local;

Esarfa de cercetas = unul din principalele elemente de identificare a cercetasilor
din toata lumea, individualizata prin modul in care se poarta (rasucit) si prin modul
in care se leaga (nodul prieteniei). Esarfa lupisorilor este galbena cu bordura alba;

Fisa de activitate = documentul care contine descrierea completad a unei activitati,
incluzand denumirea acesteia, locatia posibila de desfasurare, obiectivele urmarite,
precum si resursele necesare desfasurarii ei;

Fratele Cenusiu = fratele lup cel mai apropiat lui Mowgli, ce i-a ramas alaturi
acestuia in orice situatie;

Haitic = denumirea simbolicd data unitatii de lupisori;
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Hathi = elefantul intelept din jungld ce reprezinta aria de dezvoltare spirituala a
lupisorilor;

Hike = drumetie de maxim 48 de ore a unui grup de cercetasi, intr-o anumita zona;

Intalnire = activitatea unui grup de cercetasi care dureazd cateva ore, desfisurata
de obicei in aceeasi locatie;

Insemn de merit = distinctie obtinutd de un cercetas, care atestd cunostintele sau
abilitatile dobandite de acesta, intr-un domeniu specific;

Invatarea prin actiune = element al Metodei Scout ce presupune invitarea prin
experimentare, cercetasii fiind implicati activ si avand un rol principal in desfasurarea
tuturor activitatilor;

Jamboree (termen tradus din dialectul indienilor americani) = “intalnire pasnica
intre triburi”; desemneaza in general campurile in care se intalneste un numar foarte
mare de cercetasi, adesea din mai multe tari;

Jungla = simbolul universal al spatiului in care lupisorii isi desfasoara activitatea in
cadrul activitatilor de la cercetasi;

Kaa = pitonul care I-a ajutat pe Mowgli in mai multe momente dificile petrecute in
jungla, ce reprezinta aria de dezvoltare afectiva a lupisorilor;

Legea cercetasului = un set de norme ce reflecta principiile cercetasesti asa cum
au fost ele promovate de fondatorul miscarii, Lordul Robert Baden-Powell; fiecare
ramura de varsta are propria varianta a legii;

Lider = orice adult de peste 18 ani care are responsabilitati educative sau organizatorice
in cadrul ONCR;

Lupisor = cercetasul cu varsta intre 7 si 10 ani;

Marele Urlet = salutul facut de lupisori impreuna cu liderul lor la inceputul si/sau
sfarsitul fiecarei intalniri sau in momente cheie din viata Haiticului;

Metoda Scout (cercetdseasca) = un sistem de auto-educatie progresiva bazata
pe sapte instrumente educationale: Legea si Promisiunea Cercetasului, invatarea
prin actiune (learning by doing), lucrul in grupuri mici (sistemul patrulelor), cadrul
simbolic, sistemul de progres personal, viata in natura si sprijinul adultilor;

Obiective educationale = obiective pedagogice urmarite in dezvoltarea lupisorilor
pe parcursul celor patru ani petrecuti la aceasta ramura de varsta, stabilite in functie
de ariile de dezvoltare si de caracteristicile acestora.

Organizatia Nationala Cercetasii Romaniei (ONCR) = structurd asociativa de
tineret, indrumata de lideri adulti, unitara, independenta, apolitica, neguvernamentala
si fara scop patrimonial, ce activeaza pe intreg teritoriul Romaniei si isi desfasoara
activitatea in conformitate cu legile tarii; este singura asociatie de cercetasi din
Romania ce este membra fondatoare a OMMS, fiind infiintata in anul 1913 si reinfiintata
in 1990, cu sediul la Bucuresti;

Patrula = formatiunea de baza in functionarea unei unitati, formata din 4 — 8 cercetasi
din aceeasi ramura de varsta, avand un sef de patrula ales din randul membrilor sai;

Planul de activitate = plan ce se realizeaza la inceputul anului cercetasesc impreuna
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cu toti liderii de unitate, urmarind atingerea unor obiective educationale pentru fiecare
ramura de varsta;

Poporul Liber = poporul lupilor, denumit astfel pentru cd avea un set de reguli
proprii pe care le respecta cu strictete, numite Legea Haiticului si Legea Junglei;

Poporul Maimutelor (Bandar-Log) = poporul fara lege, ce avea un comportament
haotic si niciun scop in activitatile sale;

Promisiunea = unul din elementele esentiale ale pedagogiei cercetdsesti, care
reprezintd acceptul voluntar al valorilor miscarii de catre o persoand; promisiunea
are valoare personala si permanenta;

Ramurile de varsta = presupun o impartire a membrilor organizatiei, in functie de
varsta acestora (7-10 ani - lupisori; 11-14 ani - temerari; 15-18 ani - exploratori;
18-21 ani - seniori);

Shere Khan = tigrul fioros, cel mai mare dusman al lui Mowgli, care reprezinta unul
din personajele negative din "Cartea Junglei”;

Sistemul de progres personal = un cadru de referinta creat in scopul orientarii si
evaluarii cresterii fiecarui tanar, avand ca prioritate absoluta satisfacerea cererilor si
nevoilor fiecarui copil in parte;

Sistemul patrulelor = unul din elementele Metodei Scout ce presupune impartirea
cercetasilor in grupuri de 4-8 persoane din aceeasi ramurd de varsta, ce se
autoguverneaza si in cadrul carora acestia pot avea initiative proprii in privinta
activitatilor pe care le desfasoara;

Stanca Sfatului (sau Consiliul de pe Stanca Sfatului) = o reuniune mai mult sau
mai putin solemna in cadrul careia toti membrii Haiticului iau decizii asupra aspectelor
mai importante din viata unitatii;

Temerar = cercetasul cu varsta intre 11 si 14 ani;

Teritoriile = denumirea simbolica a ariilor de dezvoltare prin care trec lupisorii in
activitatea lor la aceasta ramura de varsta;

Unitatea = structura la nivelul centrului local compusa din 2-5 patrule apartinand
aceleiasi ramuri de varsta, indrumata de unul sau mai multi lideri adulti;

Urma de lupisor = insemnul care evidentiaza etapele de progres personal (ariile de
dezvoltare) parcurse de lupisori;

Vanatoarea = numele generic dat tuturor activitatilor la care lupisorul participa pe
parcursul anilor petrecuti printre personajele din ,Cartea Junglei”.
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INSEMNELE DE PROGRES PENTRU
GRUPA DE VARSTA: LUPISORI

& &

W Ig v LIl &

Teritoriul lul Kaa
Dezvoltarea afectiva

Tertoriul lul Baloo
Dezvoltarea intelectuals

Dezvaltaraa :.u_nm

Teritoriul lui Akela
Dezvoltarea de caracter

Taritoriul lul Chill
Dezvoltares sociald

Teritoriul lui Hathi
Dezvoltarea spirituali
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Insemne de merit pentru lupisori

Lplgery] ANEMATOR

Cerinte :

» Ajutd la pregdtirea si coordonarea
unui moment de animaie in haiticul
sau pentru un grup din exterior.
* Organizeazd un grup de tineri sd
cdnte un cantec
» Organizeazd un joc Th haiticul in
cadrul unei intalniri
; 4 * Invata lupisorii din haita un cantec
' e £ nou

: + Creeazd un instrument muzical, pe
ATRU DE PARY i fl care sl foloseasci la inTerpretarEa

. ~
unui cantec

é’“

* Pregateste un teatru de papusi, un
spectacol de umbre cu papusi confectionate
de lupisori

* Ajutd la pregdtirea un show inregistrat pe
video sau pe caseta

- Sd facd o selectie de cateva instrumente
pentru mentinerea ritmului si sd le
foloseascd ca si acompaniament

+ 5d cante doud cantece

* Sd danseze pe muzicd traditionald

+ Sd spund o poveste cdtre o audientd

+ 5d inventeze un dans pe o anumitd muzicd la
alegere

* Ajutd la derularea si demonstrarea catorva
Trucuri.

+ Sd ia parte intr-un spectacol, concert sau
cu o formatie

D2
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Lupigeryl A

Cerinte :

* cunoaste cel putin regulile a doud jocuri

sportive de echipd

* practicd cel putin un sport din acestea
* gtie cum sd aibd grijd de echipamentele

sportive

* inventeazd un nou joc de echipd pentru

tot haiticul

* cunoaste importanta igienei corporale

ET

(schimbarea hainelor, dusul, etc)

Adund cel putin 8 puncte castigate din maxim 4 probe:

Proba 3 puncte 2 puncte 1 punct
1. 50 metri sprint 9 secunde 10 secunde 11 secunde
2. Aruncarea cu
mingea de cricket 25 metri 22 metri 18 metri
3. Saritura la ndltime 96cm 86cm 76ecm
4. Sdritura in lungime 3 metri 2.5 metri 2 metri
5. Sargent jump 35cm 30cm 25cm
6. Shuttlerun 6 x 10 m | 18 secunde 19 secunde 20 secunde
7. 50 metri viteza 12 secunde 13 secunde 14 secunde

8. 1,000 metri fugd

5 minute

6 minute

10 minute

& ___,Q%
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Lipigeryl BUEATAR

Cerinte :

* Planificd, gateste si serveste
un meniu de doua feluri pentru
doud persoane. Discutd cu
acestia meniul, iar acesta ar
trebui sa includa gatit cu
legume.

Cunoaste regulile de baza
pentru siguranta si igiena n
bucatdrie §i motivele pentru
acestea.

* Discutd cu liderul avantajele si
dezavantaje ale diferitelor
tipuri de preparare si gdtire a
mancdrii.

+ Afld mai multe si discutd despre importanta unei diete
echilibrate.

* Sunt date urmdtoarele meniuri :
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Lypisery) GONSTRUETOR

Cerinte :

* Cunoaste diferite tipuri de sfoara si corzi, folosirea si
pdstrarea acestora

- stie sd facd cel putin 5 noduri

* Cunoaste unelte folosite h constructii si stie sd le intretind
- Construieste o structurd in care sa folosesti aceste noduri

» Contruieste o colivie pentru pasari

- stie sd curete si sd vopseasca orice suprafata
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Lupigeryl EEQLQEIST

Cerinte :
» sd tii cel putin o lun@ un jurnal de
observare a unuia din urmdtoarele:
copaci, flori sdlbatice, pasdri, etc
* participd la cel putin o expeditie care
sd includd un subiect de cercetare a unei
specii la alegere
* se intereseazd si povesteste liderului
despre cel putin 5 animale tinute h
Gradina Zoologica (tara de origine,
hrand, cerinte speciale de intretinere)
+ viziteazd o grddind zoologicd sau un
muzeu §i sd aibd grija de un animal
pentru cel putin 3 luni (tine jurnal cu
hrdnirea, cum a avut grijd de el, etc)
* cunoaste cel putin 5 materiale care pot fi reciclate si modul de
reciclare al lor
* Intretine pentru cel putin 3 luni o bucatd de pdmant, cunoaste ce
unelte sunt necesare pentru intretinere si planteaza si creste o planta
in functie de anotimp.
» Supravegheazd o zond naturald sau o zond sdlbaticad. Sa fie capabil sa
identifice cel putin 6 specii de flori, ierburi, ferigi.
* Tine evidenta pdsdrilor pe care le-a vazut intr-o sdptdmand. Sd fie
capabil sd identifice cel putin 6 pdsdri sdlbatice.
- Cerceteazd un lac, rdu, pardu sau marginea mdrii. Sa fie capabil sd
identifice cateva animale, pesti, insecte sau plante pe care le gasesc.
* Identificd 6 specii de copaci sau arbusti dupd frunzele lor, formd,
fructe si deseneazd o scoartd de copac

* Tine un ierbar cu cel putin 20 de specii de. plante

+ Tdentificd 6 fluturi, molii sau broaste- _\ vorbe§1'e cu liderul despre
ciclul lor de viatd. g0

%ﬂ.ﬁ :
%};&
L9
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Lapsigeryl E2PLORATOR

Cerinfe :

- Descrie necesarul pentru o
iesire de o zi (bilete de
autobus, imbrdcdaminte,
incdltdminte, trusd prim ajutor,
mancare, etc.)

* Ta parte la doud expeditii cu
lupisorii, din care cel putin una
sd fie Tn naturd ¢
* Construieste un addpost din
materiale naturale

- Pregdteste si aprinde un foc in naturd dupd care prepard
mancare si fa un ceai

* Urmadrind directiile primite orienteazd-te catre un punct
care se afld la cel putin 1km departare

- Demonstreaza ca stie sa citeascd o harta si sa foloseascad
busola
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GOLBETEONAR

Cerinte :

- Strdnge o colectie de obiecte similare, la alegere, timp de
cel putin 3 luni

+ Expune aceastd colectie intr-un mod original

» Discutd despre piesele importante din colectie si fd o
prezentare n fata haiticului

- Scoate la licitatie pdrti din colectia ta pentru a strange
fonduri pentru copii defavorizati

» Afl@ care sunt cele mai impresionante colectii din lume si
cdate obiecte contin ele




Luppigery)
ARIISTEN
@Y AN

- 5d viziteze o grddind zoologicd sau parc natural. Sd stie despre
alimentatia specificd si arealul natural al animalelor pe care le
vad.

- Sd aibd grija de un animal timp de trei luni si sa stie sa il
hrdneascd correct.

+ 5d fie capabil sd recunoasca boli comune animalelor si sa stie
cum sd le trateze.

- Ajutd la intretinerea unui animal la fermd si stie cu ce fel de
hrand se hraneste.

* Tine jurnalul cu picturi, desene, fotografii sau nregistrari
audio despre o pasdre, animal sau insectd din gradind sau parc
natural.

* Cunoaste sase tipuri de peste de apd dulce, sdratd sau tropical
si stie ce hrand consumd

* Apartine unui club pentru protectia animalelor sau pdsarilor.
Poate sd ia parte la o activitate ale acestor cluburi sau la o
schemd de progres pe care acestia o oferd.

* Cunoaste pericolele care amenintd natura §i creaza un poster,
un colaj sau un desen sau le vorbeste celorlalti lupisori despre ce

au aflat. ig;&




Lupigeru] SANETAR

Cerinte :

* Cunoaste termenul de prim ajutor si
necesitatea ajutorului unui adult.

- Stie sd tind sub control o sdngerare
prin presare

* Cunoaste importanta igienei si stie sd
curete o tdieturd sau o zgdrieturd si sd
o panseze

* Cunoaste importanta imobilizarii n
cazul unei fracturi

- Stie cum pot fi provocate arsurile in
casd, cum pot fi evitate, cum se
trateazd, cum se sting hainele care ard.
* Cunoaste metoda de resuscitare gurd
la gurd si o practicd pe un manechin

* Intelege si recunocaste pericolele din
casd si de afara.

- Stie ce sd facd la locul unui accident

- Stie sd desfunde cdile respiratorii
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Lypigeryl ETNCERAF

Cerintfe :

- Cunoagte traditiile i portul in orasul lui

- Cunoaste cel putin un cantec vechi

- Cunoaste o poveste veche (legendd, baladd)

- Alege un mestesug : oldrit, sculptat, dans ,
tesut, icoane pe lemn, incondeiat, ete

TRADITIC Wid
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Cerinte :

+ Stie cum sd foloseasca un telefon public.
Descrie cum sd suni la urgentd si ce trebuie sa
spui unui operator de urgenta.

+ Stie sd primeascd instructiuni §i directii ca sd
facd ceva. Verificd cu liderul dacd a inteles
informatiile, dupd care trece la derulare.

« Aranjeazd ca cineva cunoscut sd te sune. Preia
mesajul, i te asiguri ¢d ai notat tot ce este relevant.
* Memoreazd un scurt mesaj si redd-l 15 minute mai
tarziu.

- Transmite un mesaj folosind un radio pentru amatori

* Tine jurnalul intdlnirilor, in camp, al unui proiect, etc.

- Cerceteazd §i aratd cd stii sd folosesti cel putin trei din urmdtoarele:
fax, telefon cu robot, telefon mobil, email, pager, mesagerie vocald.

* Preduce un raport verbal, inregistrat sau un articol scris despre un
eveniment local mai vechi sau din prezent.

* Creeazd §i mentine legdtura cu un alt lupisor folesind: casete, video,
scrisori, email, ete. Pentru o anumitp perioadd.

+ Afld despre cum comunicd camenii cu probleme cu auzul(braille, makaton,
limbajul englez): invatd o frazd simpld de comunicare intr-unul din aceste
limbaje.

- Spune o poveste despre o experientd personald liderului sau altor
lupisori. Asigurd-te cd cei care ascultd urmdresc povestea.

* Tine o scurtd conversatie intr-o limbd strdind(pe care nu o cunogti sau
inveti la scoald).

+ Scrie §i descifreazd trei simple mesaje folosind coduri, cerneald
invizibild.

!
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Lplsary) (NUZEEZAN

Cerintfe :

* Ascultd un scurt cantec i poate sa il reproducd cantandu-|.

* Acultd o altd melodie, dupd care sd batd cu piciorul sou din palme
ritmul.

- Cantd cu vocea sau la un instrument ales de ei, doud cantece diferite.
+ Vorbeste despre instrumentul ales, si de ce ii place acest
instrument(sau despre cantecele alese 5i de ce ii place sd le cante)

« MNumeste mai  multe
cdintece cunoscute care pot
fi cantate pe acest instru-
ment.

* Numeste mai multi muz-
icieni de care ai auzit.
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ULTIMUL MESAJ AL LUI ROBERT BADEN-POWELL
Dragi cercetasi,

Daca ati vazut comedia Iui Peter Pan, va veti aminti ca seful piratilor
repeta in orice ocazie ultimul mesaj (ultimul sau discurs), fiindu-i teama ca
nu va avea timp sa-1 spuna atunci cand va sosi timpul mortii. Acelasi lucru
se intampla si cu mine si, deoarece inca nu a sosit ceasul mortii care va
veni intr-o zi sau alta, doresc sa va transmit un ultim salut.

Inainte de a ne desparti pentru totdeauna, amintiti-vd cd sunt
ultimile cuvinte pe care le veti auzi de la mine: meditati-le!

Eu am dus o viata deosebit de fericita si doresc ca fiecare dintre voi
sa aiba o viata tot atat de fericita.

Cred ca Dumnezeu ne-a trimis pe acest pamant minunat sa fim
fericiti si s@ ne bucuram de viata. Fericirea nu tine nici de bogatii, nici de
cariere stralucite, nici de satisfacerea propriilor placeri.

Veti face un pas mare spre fericire cand veti dobandi “putere si sanatate”,
pentru ca sunteti tineri si dornici de a fi utili si de a va bucura din plin de
viata.

Viata in mijlocul naturii va va arata cu cate lucruri frumoase si minunate
Dumnezeu a inzestrat Pamantul pentru ca voi sa fiti fericiti.

Multumiti-va cu ceea ce aveti si incercati sa trageti invataminte din
toate. Priviti partea frumoasa a lucrurilor si nu partea urata a acestora.

_ De fapt adevarata fericire este atunci cand aduci fericire altei persoane.
Incercati sa lasati aceasta lume un pic mai buna decét ati primt-o, iar cand
ceasul mortii voastre va sosi, veti putea muri cu constiinta impacata ca
traind, n-ati pierdut vremea degeaba, ci ati dat tot ceea ce era mai bun in
VOi.

“Fiti pregatiti” pentru a trai si a muri fericiti, mentineti-va Promisiunea
Cercetaseasca facuta, chiar si cand nu veti mai fi tineri, iar Domnul sa va
ajute in toate.

Al vostru prieten,
Robert Baden-Powell
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