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PREFATA

Cercetasia ocupa un loc aparte printre mijloacele educatiei extracuriculare
nonformale, trecand mai bine de un secol de la aparitia cartii Scouting for Boys, a
lui R. Baden-Powell, si odata cu aceasta a miscarii cercetasesti. De atunci si pana
acum, mai multe sute de milioane de copii si tineri din lumea intreaga s-au aflat, cu
efecte educative benefice in ,situatia de cercetasi” (Mircea Stefan, Teoria Situatiilor
Educative, Ed. Aramis, 2007, pag. 144).

Cercetdsia romaneasca isi propune sa contribuie in colaborare cu scoala si alti
factori educationali la formarea tinerei generatii, oferind un program educativ non-
formal de lunga durata, de la 7 la 21 (si chiar 24)ani.

Astfel, dupa crearea in 2000 a primei oferte de program educativ pentru copiii
si tinerii intre 10-18 ani, in urma unui proces amplu de analiza de nevoi, de cercetare
si evaluare a situatiilor educative cercetasesti, avand drept ghid Renewed Approach
to Programme (RAP), in care apar detaliate etapele de realizare de suport pentru
organizatiile de cercetasi din Europa, in 2010, Organizatia Nationald Cercetasii
Romaniei lanseaza o propunere educativa completa, de la 7 la 24 ani.

Propunerea educativa are o serie de instrumente utile, printre care amintim
biblioraft continand curicule de activitati pentru fiecare varsta - lupisori (7-10 ani),
temerari (11-14 ani), exploratori (15-18 ani) si seniori (19-21 (propunere 24) ani),
manual de 100 idei de educatie non-formala, dar poate cel mai important, are manuale
specializate pentru liderii adulti care lucreaza cu o anumita ramura de varsta.

Finalitatea acestei initiative, se afla acum in mainile noastre sub forma , Ghidul
pentru Liderii de exploratori”, un ansamblu educational menit sa faciliteze lucrul cu
aceasta grupa de varsta, adresandu-se atat Centrelor Locale care au deja o unitate
de exploratori functionala cat si celor care sunt la inceput de drum.

Ghidul va va fi util pentru innoirea sistemului pedagogic pe care il folositi
in prezent. Aceasta nu inseamna ca munca noastra se termina aici. E nevoie de
creativitatea si spontaneitatea noastra pentru a adapta acest material in functie de
nevoile de baza ale unitatii.



Fara indoiala, ca lider de exploratori vei gasi in acest ghid materiale care sa
te ajute in desfasurarea activitdtilor, reinnoirii sistemului de progres si a modului de
abordare. Imbunatatirile pe care autorii ghidului le propun modului de lucru cu tinerii
cu varste intre 15 si 18 ani ne duc cu un pas mai aproape de “a crea o lume mai buna”.

Unindu-ne eforturile cu ceilalti membri ai Echipei Nationale de Pedagogie din
cadrul Echipei Nationale de Programe a Organizatiei Nationale , Cercetasii Romaniei”
(Lupisori, Temerari si Seniori), care au lucrat la propunerea educativa integrata, din
care acest ghid face parte, ne propunem un impact cat mai mare la nivelul comunitatilor
locale si nu numai, astfel incat cercetasia sa devina accesibila unui numar cat mai
mare de tineri.

Gata Oricand!

Bianca Nesiu Bedreag
Presedinte
Organizatia Nationala ,Cercetasii Romaniei”



INTRODUCERE

Continutul si stilul acestui ghid au fost realizate pentru a incuraja cititorul sa
aprofundeze ce inseamna a lucra cu cei mici, folosindu-se de punerea in practica a
educatiei non-formale.

Acest material a fost creat pentru a sublinia importanta contributiei noastre la
dezvoltarea din toate punctele de vedere a aspectelor personalitatii copiilor.

Este un ghid care va ofera suportul necesar lucrului direct cu adolescentii si idei
pentru realizarea activitatilor cu ei. Acesti tineri si adulti sunt invitati sa@ se dezvolte
personal ca educatori voluntari, prin atentie si responsabilitate.

Ghidul este scris intr-un limbaj comun, oferind instrumente practice care vin in
ajutorul liderilor astfel incat lucrul cu exploratorii sa devina mai eficient. Mai mult, i
ajuta sa gandeasca activitatile pe care vor sa le realizeze. Daca este inteles motivul
pentru care acestea se desfasoara, liderilor le va fi si mai usor sa traseze linia intre
ce fac si cum fac. Aceasta este cheia pentru reinnoirea constanta a metodelor folosite
pentru a mentine armonia printr-un sistem educativ modern, pastrand calea dreapta
a valorilor cercetasesti care ne inspira.

Lucrul la acest ghid a inceput din februarie 2010 avand ca suport diferite
materiale educative din Irlanda dar si din experientele liderilor care lucreaza cu
exploratorii din tara.

Din februarie 2010, Echipa Nationala de Exploratori, care are in prezent 8
membri si 2 colaboratori, a sustinut evaluarea, revizuirea si crearea unei noi pedagogi,
prezentate in acest ghid si reusind sa ofere acum, Centrelor Locale cu unitati de
exploratori, un sprijin in tot ceea ce inseamna sistemul pedagogic la exploratori.

Limbajul comun, frazele clare si la subiect, intalnite pe parcursul acestui ghid,
cat si flexibilitatea implementarii propunerilor, ajuta foarte mult tanarul sau adultul
bine intentionat, cu o atitudine educativa, sa foloseasca acest suport impreuna cu
alti lideri, indiferent de vechimea pe care o are in cercetasie. Si, mai devreme sau mai
tarziu, acest fapt va aduce noi vesti despre lideri de unitate mai buni.

Va invitam cu toatd bucuria sa luati acest ghid si sa-l consultati cat mai des,
pentru a lasa lumea putin mai bund decét ati gasit-o, dupa sfatul fondatorului Miscarii
Cercetdsesti, Lord Robert Baden Powell.

Alexandra Ureche

Coordonator al

Echipa Nationale de Exploratori
in realizarea acestui ghid
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CAP. 1 PREZENTAREA CERCETASIEI

Dupé ce va fi citit acest capitol, liderul:

e va afla ce este cercetasia si contextul in care aceasta a luat fiinta

e va parcurge un scurt istoric al cercetdsiei mondiale si a celei romanesti si va
afla o serie de date despre fondatorul Miscarii

e se va familiariza cu elementele de baza ale cercetasiei: principiile, legea si
promisiunea, misiunea, metoda, ramurile de varsta, salutul, esarfa.
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Cercetdsia este educatie pentru viata
- completeaza, in educatia ténarului, familia si
scoala si dezvolta cunoasterea de sine, necesitatea
de a cauta noul, de a participa, de a explora, de a
descoperi, de a fauri, de a ajuta. Putem sublinia
ca este distractie cu un scop - prin recreere
si aventura, cercetasia fisi atinge obiectivul
sau de dezvoltare fizica, psihica, intelectuala,
sociala vsi spirituala a tinerilor. Este o miscare
internationala - exista organizatii scout in peste
216 de tari si teritorii numarand peste 28 de
milioane de cercetasi in intreaga lume.

Astfel, cercetasia e o miscare deschisa
tuturor indiferent de rasa, credinta, sex, in
concordanta cu scopul, principiile si metoda
vconcepute de creatorul lor.

Cercetdsia este un mod de viata bazandu-se pe cele trei principii ale sale:

e principiul spiritual - implicarea in cautarea valorilor spirituale, a vietii dincolo
de lumea materiala;

e principiul social - participarea la dezvoltarea societatii respectand demnitatea
celorlalti si integritatea lumii;

e principiul personal - dezvoltarea responsabilitatii personale si stimularea
dorintei de exprimare a acesteia.

Cercetdsia este o miscare ce se bazeaza pe auto-educatia copiilor si tinerilor
cu varste cuprinse intre 7 si 21 de ani. Cercetdsia cauta sa ofere un mediu organizat
si un sprijin care vine sa stimuleze fiecare persoana in anii ei de formare. Metoda
Scout cauta sa dezvolte individul multilateral, tinand cont de nevoile varstei la care
acesta se afla, avand ca rezultat formarea de indivizi responsabili si pregatiti pentru
viatd. Educatia cercetdseascd este astfel centratd pe individ, pe care il leaga de
comunitatea in care acesta traieste si in acelasi timp se asigura ca are parte si de
orientare spirituala.

Baden Powell spunea: ,Daca i-am fi dat organizatiei un nume care sa descrie
adecvat ceea ce reprezinta de fapt, adica o societate pentru propagarea atributelor
morale, copilul nu ar fi prea alergat spre ea. A o numi insd Cercetdsie si a-i da
copilului sansa sa devind un embrion de cercetas a fost cu totul altceva.”

1.1 Cercetasia in lume

In anul 1857, pe 22 februarie, se naste la Londra, Lordul Robert Stephenson
Smith Baden Powell, care este fondatorul miscarii de cercetasi, aceasta data devenind
Ziua Mondiala a Cercetdsiei.

Terminandu-si studiile, ia calea armatei si astfel in 1876 ajunge in India unde
participa si castiga trofeul “Kadir Cup” (vanatoare de mistreti cu o lance lunga), la
vremea aceea fiind un trofeu foarte ravnit in randul ofitverilor britanici. Introducénd
diverse activitati distractive cu scopul de a ridica moralul trupelor, el incearca in
regimentul sau sa reformeze metodele de pregatire militard. Intre anii 1899-1900 are
functia de sef al garnizoanei Mafeking din Africa de Sud si in urma unui razboi cu burii

reuseste sa apere acest oras, avand astfel un mare succes militar.
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In aceeasi perioadd scrie cartea Aids to scouting prin care incearcd s ii invete
pe soldati arta cercetarii, arta de a fi pregatiti nu doar din punct de vedere militar ci
si pentru situatiile neprevazute. Reintors la Londra, Regina Victoria il avanseaza la
gradul de general-maior si 1i acorda distinctia Ordinul Bath. Dupa aceste evenimente,
Sir Robert Baden Powell ia decizia de a-si dedica viata pacii si tolerantei incepand
astfel sa revizuiasca metoda, ale carei baze le pusese in cartea respectiva. Astfel
metoda cercetdseasca se adresa tinerilor civili, care acum treceau de la disciplina
militard la autodisciplind, de la instructie la un program vesel, stimulativ, bazat pe
joc, activitati in mijlocul naturii si totodata la un cod al onoarei. In acest fel programul
se axa mai mult pe formarea caracterului tinerilor si se adresa initial unei organizatii
cu 50.000 de membrii, numita Boys Brigade, programul aparand in anul 1906 ca un
articol al revistei organizatiei cu numele de Scouting for Boys.

Intre 27 iulie si 8 august 1907, Baden Powell a vrut s3 testeze eficienta
programului sau si a organizat pe Insula Brownsea situata pe coasta de sud a Angliei,
o tabara unde a incercat sa promoveze, celor 24 de tineri, prin educatie non-formala:
lucrul in echipa, progresul personal, spiritul de aventura, toate acestea prin fortele
proprii. Un an mai tarziu, in urma experientei avute in acea tabara, Baden Powell scrie
o carte cu acelasi nume Scouting for boys care a avut ca scop promovarea unor idei
pentru educarea caracterului (in timp devenind a patra carte din lume ca vanzari).
Cartea a avut un mare succes in randul tinerilor si in scurt timp in intreg teritoriul
Marii Britanii tinerii au inceput sa se organizeze in patrule, precum in carte, ajungand
pana la sfarsitul anului 1908 sa fie 60.000 de cercetasi.

Un an mai tarziu incep sa apara grupuri si in Canada, Australia, America de Sud,
tinerii fiind astfel cei care conduceau si organizau cercetasia, apeland doar la sprijinul
adultilor in tot ce acestia desfasurau.

in 1909, william Boyce, un om de afaceri american, in vizitd la Londra, s-a
ratacit din pricina cetii. Un baietel care trecea pe acolo, s-a oferit sa-I conduca la
hotel. Ajunsi acolo, acesta ofera baiatul recompensa pentru ajutorul acordat, insa
refuzd, spunand ca asa ar fi facut orice cercetas. Boyce a fost impresionat si intrigat
de raspunsul copilului si inainte de a parasi Anglia, I-a cautat pe Baden-Powell, pentru
a afla mai multe. Reintors in Statele Unite a infiintat “Cercetasii Americani”. Pana in
1918 numarul cercetasilor crescuse la 300.000, iar la sfarsitul anilor ‘20 atingea cifra
de aproximativ un million de membri.

In anul 1910, Baden Powell se retrage din armat3 si isi dedic timpul cercet3siei.
Zece ani mai tarziu are loc la Londra, Olympia, prima Jamboree (intalnire internationala
a cercetasilor) unde au fost prezenti 8000 de cercetasi din 22 de tari. In anul 1922,
la Paris se infiinteaza Organizatia Mondiala a Miscdrii Scout si doi ani mai tarziu
are loc cea de-a doua Jamboree in Danemarca la Ermelunden. In anul 2007 a avut
loc Jamboreea cea mai mare, 40.000 de participanti din toate colturile lumii, unde
impreuna au sarbatorit centenarul cercetasiei.

Dupa ce a scris ,Aids to scouting”, Baden Powell a primit un fanion brodat cu
initialele sale (B.P.). Plecand de la aceste initiale, cand a dat prima chemare catre
cercetasii din toata lumea, deviza a sunat in felul urmator: Be Prepared! pentru
ca mai apoi, aceasta deviza sa fie preluata si tradusa in limbile tuturor tarilor, la noi
devenind: ,Gata oricand!”. Devizei i se adaugd semnul distinctiv al cercetasiei,
care este reprezentat de floarea de crin stilizata, ce simbolizeaza puritatea, ea fiind

folosita pe hartile vechi ca punct de reper pentru a arata nordul.
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Astazi sunt peste 28 de milioane de cercetasi in toata lumea, iar de-a lungul
timpului au fost mai mult de 300 de milioane. Cercetasii exista in 216 tari si teritorii
(cu exceptia a 6 tari: Andora, Republica Populara Chineza, Cuba, Laos, Myanmar
si Coreea de Nord). Din cei 300 de milioane de cercetasi fac si au facut parte: sefi
de state, prim ministrii, senatori, deputati, presedinti de multinationale, sportivi de
performantd, cantareti, oameni de cultura, regi si regine, actori si actrite, medici,
scriitori, precum si 11 din cei 12 astronauti care au pasit pe luna (exemple de cercetasi
celebri: Tony Blair, Jacques Chirac, W. Bush, J.F. Kenedy, Guglielmo Marconi, Carl XVI
Gustaf - regele Suediei, J.K. Rowling, George Michael, Hillary Clinton, Ronald Reagan,
Bill Gates, Stephen Spielberg, J. Willard Marriott, Sam M. Walton etc).

In anul 2004, in SUA s-au realizat cateva statistici referitoare la cercetasi care
sunt in prezent in numar de 3.145.331 de copii, tineri si adulti (ceea ce reprezinta
1,5% din populatia SUA). In urma cercetarii a reiesit o mare reprezentativitate a
acestora in posturi cheie cum ar fi: 63% din absolventii Academiei Fortelor Aeriene,
85% din agentii FBI, 65% din congresul american, 85% din pilotii de avioane, 85%
din studentii sefi de consilii studentesti, 71% din capitanii echipelor de fotbal si
majoritatea presedintilor americani etc. In SUA cercetasia reprezinta o organizatie
guvernamentald, care primeste tot sprijinul guvernului si implicit al societatii.

Increderea oamenilor in cercetdsie si in Metoda Scout este una crescutd, spre
deosebire de situatia actuala din tara noastra, unde pe langa lipsa vreunui sprijin
guvernamental, se adaugd si lipsa increderii oamenilor in adevdrata putere a
cercetasiei de a educa tinerii in ideea de a deveni cetateni responsabili in societatea
lor.

1.2 Cercetasia in Romania

Profesorul Gheorghe Murgoci este cel care a adus cercetasia in tara noastra, in
urma unei vizite in Anglia. Astfel, in anul 1912, apar primele grupuri de cercetasi la
Blaj, Bucuresti si Brasov. Doi ani mai tarziu, sub indrumarea Principelui Carol (viitorul
Rege Carol II), are loc constituirea oficiala a Asocivatiei "Cercetasii Romaniei”, care pe
toata durata razboiului a dat o mana de ajutor la caile ferate, prin spitale, Ia oficiile
postale si unii dintre ei chiar pe linia frontului. Acesta este motivul pentru care la
Tecuci, in 1925, a fost ridicat un monument in cinstea cercetasilor care au murit in
razboi, monument care este singurul din lume de acest fel.

Dupa razboi, Asouagla cunoaste un avant deosebit si astfel, in 1919 are loc

- la Brasov, la locul numit “Cheile
lui Solomon”, prima tabdra a
cercetasilor. Trei ani mai tarziu, in
1922, Romaénia devine una din cele
30 de tari membre fondatoare ale
Miscarii Mondiale Scout.

in anul 1930 are loc prima
Jamboree National3, la Piatra Neamt,
fiind urmata de alte trei: 1932 la
Sibiu, 1934 la Mamaia (Presedinte
Jamboree: Printul Nicolae;
Organizatori: Ghe. Tatdrescu plus
multi alti ministrii, secretari de stat,
profesori universitari etc), 1936 la

Poiana Brasov.
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Aflata in plin avant, cercetasia romaneasca are parte de un moment de cotitura
in anul 1937 cand Regele Carol II desfiinteaza Asociatia si ia masura infintdrii unei
organizatii obligatorii pentru toti elevii, copii si tinerii, numita “Stradjeria”. Din oamenii
de seama care au fost cercetasi la acea vreme ii putem aminti pe: Mircea Eliade
(care afirma: “am fost un golan, cercetdasia m-a salvat”), Grigore Antipa, Alexandru
Bratescu-Voinesti, George Calinescu, Tudor Arghezi, Principesa Ileana a Romaniei,
Principele Nicolae al Romaniei, fratii Mina si Nicolae Minovici Ion I.C. Bratianu, Ion
Ratiu, Ecaterina Teodoroiu, Ion Mincu, Ion Cantacuzino, Gen. Ieremia Grigorescu,
Nicolae Iorga, Regele Mihai, Ion Agarbiceanu, Mihail Sadoveanu, Simion Mehedinti si
multi alti oameni de seama de la acea vreme.

1.3 Prezentarea generala a Organizatiei Nationale ,,Cercetasii
Romaniei”
Spiritul cercetdsesc a rezistat de-a lungul timpului si astfel in primavara lui

1990, un grup de fosti cercetasi reinfiinteaza Asociatia Cercetasii Romaniei care mai
tarziu, in 1993, devine Organizatia Nationala Cercetasii Romaniei (ONCR).

Intre timp, Organizatia s-a unit cu “Asociatia Cercetasii Roméniei” (traditionali
- In 1998) si Asociatia Scoutistilor Catolici din Romania (in 2002). In prezent, ONCR
este cea mai mare miscare non-guvernamentald de tineret din Romania, cu circa
2500 de membri in 55 de centre locale (filiale) raspandite in toata tara. Fiecare dintre
aceste centre isi planifica propria activitate in functie de specificul local si de interesele
si aptitudinile membrilor ei, se integreaza in comunitatea locala si incearca sa-i ajute
pe membrii acesteia sa devina cetateni responsabili ai comunitatilor in care traiesc.
ONCR este, de asemenea, integratad in cercetasia mondiald prin apartenenta ei ca
membra cu drepturi depline a Organizatiei Mondiale a Miscarii Scout.

Misiunea Cercetasiel in societatea romaneasca este de a contribui la educarea
tinerilor printr-un sistem de valori bazat pe o Promisiune si o Lege, de a ajuta la
construirea unei lumi mai bune, in care oamenii sunt impliniti ca indivizi si joaca un
rol constructiv in societate. Aceasta se realizeaza prin: implicarea tinerilor intr-un
proces educativ non-formal, pe toata durata anilor in care se formeaza ca indivizi;
utilizarea unei metode specifice, care face din fiecare individ principalul agent al
propriei dezvoltari ca persoana increzatoare, motivata, responsabild si deschisa;
sprijinirea tinerilor in stabilirea unui sistem de valori bazat pe principii spirituale,
sociale si individuale, asa cum sunt ele exprimate prin Promisiune si Lege.

Pedagogia Scout vizeaza o serie de arii de dezvoltare printre care putem
enumera: fizic, intelectual, emotional, social, spiritual, caracter. Metoda pedagogica
specifica, Metoda Scout, este o forma de educatie non-formala testata si cu rezultate
de succes pe parcursul a 103 de ani de cercetasie (1907 - prezent).

Organizatia Nationald “Cercetasii Romaniei” are o oferta educationala pe o
durata de 14 ani - de la 7 la 21 de ani (17 ani -de la 7 la 24 ani), fiind una continua
care se bazeaza pe o curriculd non-formala anuala adaptata fiecarei grupe de varsta.
Activitatile organizatiei sunt dedicate copiilor si tinerilor cu varste intre 7 si 21 de ani,
ei fiind Tmpartiti pe grupe de varsta dupa cum urmeaza:

e lupisori — copii cu varsta cuprinsa intre 7-10 ani;

e temerari - copii cu varsta cuprinsa intre 11-14 ani;

e exploratori - adolescenti cu varsta cuprinsa intre 15-18 ani;

e seniori - tineri cu varsta cuprinsa intre 18-21 ani (24 ani - propunere facuta

de ENP Seniori).
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Principalul mod de educare este invatarea prin actiune, metoda extrem de

folosita in cadrul organizatiei.

Valorile cercetdsesti se bazeaza pe un sistem de educatie personala progresiva,
caracteristic ,Metodei Scout”, care se realizeaza prin aderarea la un set de valori
adaptat pentru fiecare grupa de vaérsta, prin Legea si Promisiunea Cercetasului.
Principalele elemente ale acestei legi sunt ca un cercetas este: loial, de incredere,
saritor, prietenos, politicos, bun, ascultator, econom, vesel, curajos, pur, credincios.

In statut, Legea si Promisiunea cercetasului apar sub aceastd formé:
LEGEA CERCETASULUI

1. Cercetasul isi iubeste patria sa, Romania, si pune interesele tarii si colectivitatii
deasupra celor personale.

2. Cercetasul crede in Dumnezeu si respecta credinta celorlalti.

3. Cercetasul este loial, isi respecta cuvantul dat, spune adevarul, este curat in
gand, in vorba si in fapta.

4. Cercetasul este util i isi ajuta semenii in orice situatie, este un prieten pentru
toti si frate cu toti cercetasii.

5. Cercetasul este econom si cumpatat, respectd munca si proprietatea, este
fngaduitor cu altii si sever cu sine, isi ingrijeste corpul si duce o viata sanatoasa.

6. Cercetasul iubeste si ocroteste natura si este bun cu animalele.

7. Cercetasul isi iubeste si asculta parintii, respecta profesorii si sefii, este
disciplinat in tot ceea ce face, respecta parerile altora si isi asuma raspunderea
faptelor sale.

8. Cercetasul este curajos si increzator in puterile lui, vioi si plin de insufletire.

9. Cercetasul iubeste invatatura si la randul sau ii invata si pe altii.

10.Cercetasul se straduieste sa faca in fiecare zi o fapta buna, oricat de

neinsemnata ar parea ea.
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PROMISIUNEA CERCETASULUI

Promit, pe onoarea mea, sa fac tot posibilul sa slujesc lui Dumnezeu si tarii
mele, sa-mi ajut aproapele in orice moment si s& ma supun Legii Cercetasului.

Salutul este un alt comportament specific cercetasilor. Acesta se face cu bratul
drept semi-flexat din cot si cu palma in sus la nivelul barbiei. Cele trei degete lipite
(inelar, mijlociu si aratator)
semnificd cele trei principii
ale cercetasiei, iar degetul
mare este suprapus peste cel
mic semnificand relatia de
sprijin reciproc dintre adult
si copil. In unele organizatii
acest salut se face cu mana
la tampla. Toti cercetasii dau
mana cu stanga, deoarece
acesta este mana inimii.

Esarfa este unul dintre
cele mai puternice simboluri
al cercetasiei in intreaga lume
J si are si o serie de utilitati
. — : @ practice pornind de la primul
ajutor pana la tehnici de supravietuire. Esarfele au diferite culori specifice grupelor
de varsta (galben-lupisori, verde-temerari, albastru-exploratori, visiniu-lideri si
bleumarin-esarfa nationala, ce poate fi purtata de toata lumea). Asa cum sunt create
insemne ale activitatilor, asa sunt oferite si esarfe ale activitatilor, pe care cercetasii
sunt obligati sa le poarte pe intreaga perioada in care se desfasoara activitatea
respectiva.

In tara noastrd simbolul ONCR este cel al florii de crin de culoare galben,
avand ca fundal patru crengute de brad de culoare verde. Aceste simboluri apar pe
insemne denumite ,badge-uri”, care in romana inseamna ecusoane. Acestea sunt
confectionate din material textil si brodate. Existd insemne nationale ce aratd
apartenenta unui individ la Organizatia Nationald ,Cercetasii Romaniei” precum si
elemente de identificare in cadrul activitatilor internationale, insemnul OMMS/
WOSM ce semnificd apartenenta la miscarea mondiala cercetdaseasca si insemne
specifice grupelor de varsta prin care sunt recunoscute anumite competente sau
cunostinte ale cercetasilor pe care trebuie sa le merite sau sa le castige. Acestora li
se adauga ecusoanele primite in urma participarii la anumite activitati mai importante
(nationale), ele avand o semnificatie pentru progresul individual. Toate acestea sunt
cusute pe camasa de cercetas, ea reprezentand un element al uniformei cercetdsesti.

Luand in considerare toate aceste aspecte generale cercetasiei din Romania,
pe parcursul acestui ghid se va aborda teoretic pedagogia scout pe grupa de varsta
exploratori, bazédndu-se pe Metoda Scout. Acest ghid va va ajuta sa intelegeti mai
usor modul in care functioneaza aceasta grupa de varsta si care i sunt activitatile

specifice.
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CAP. 2 PROFILUL TANARULUI DE 15-18 ANI

Dupé citirea acestui capitol, liderul:

e Va avea informatii bazate stiintific cu privire la psihologia tanarului de 15-18
ani;

e Va putea modula actele pedagogice tindnd cont de transformarile fizice si
psihice, sociale si morale prin care tinerii trec la aceasta véarsta;

e Va putea propune programe adaptate specificului proceselor de dezvoltare si
invatare identificate;

e Va incerca sa tind cont de modificarile de orice fel ce apar in viata adolescenting,
in toate activitatile desfasurate.




Adolescenta a fost definita relativ recent ca etapa a evolutiei umane care
se situeaza intre copilarie si varsta adulta. Dezvoltarea societatii umane asociata
cu complexitatea culturalda au impus definirea unei etape de tranzitie situata intre
copilarie si maturitate.

Odatd cu exploratoria incepe perioada adolescentei. In adolescenta, evolutia
fizica si psihica este rapida, de la un an la altul, si din acest motiv este necesara o
buna cunoastere a acestor trdsaturi ale adolescentilor initial de 15-16 ani si mai apoi
pe ale celor de 17-18 ani.

Cei care lucreaza cu adolescentii stiu ca aceasta este o varsta dificila si ca
e nevoie de mult tact si multe cunostinte despre ce se intampla cu ei in aceasta
perioada si din acest motiv este necesara o schitd generala in care sunt prezentate
toate transformarile esentiale si vizibile ale acestei grupe de varsta.

Aflat intre doua varste diametral opuse: pubertate si varsta adulta, adolescentul
este un mozaic din toate punctele de vedere. Predomina insa o serie de trasaturi
specifice varstei adulte spre care se indreapta. Este varsta rebela, cand adolescentul
iese din universul copildriei si se indreapta catre lumea adulta, dar urmandu-si
propriul drum. incepe ruperea de autoritatea familiar Si mtegrarea in grupul celor
asemenea lui. Adolescentul nu
se poate rupe inca definitiv de
familie, ci doar partial, el este
incd dependent material de M
aceasta. Apar acum aspiratiile |§
de viata, dar si primele obstacole
serioase cu largi implicatii asupra
viitorului adult. Acestea au rolul §
de a realiza cresterea gradului
de congtientizare. Incepe sa
constientizeze  valoarea notei
si a examenelor care fii pot
influenta viitorul prin posibilitatea
/ imposibilitatea alegerii unei
profesii. Tot acum pot aparea
si atitudini opozante, de refuz,
repulsie de invatatura, de
cunoastere, acte de rebeliune,
uneori gratuita, motivata doar
de dorinta de a fi altcumva, de
a fi impotriva a tot ce inseamna
autoritate, constrangere.

2.1 CATEGORIA DE VARSTA 15-16 ANI

Varsta de 15 ani nu aduce badietilor multe modificari insa fetele ajung acum in
pragul maturitatii sexuale. Programul de somn incepe sa se reduca sensibil pana la
8 ore de odihna activa. In aceasta perioada se desfasoara procesul operationalizarii
gandirii. Trebuie facuta precizarea ca desprinderea rationala de materialul concret
se formeaza la aceasta varsta sau nu se mai formeaza deloc. Din punct de vedere
fizic, adolescenta este perioada finala a dezvoltarii organismului. Acum ritmul cresterii
incepe sa se atenueze treptat, corpul incepe sa se transforme rapid adolescentul
castigand in inaltime intre 20- 30 cm, si 4-5 kg in greutate anual. Scheletul creste
rapid in aceasta perioada ceea ce va avea repercusiuni asupra starii de sanatate. Spre




adolescentei se poate
spune ca deja avem in fata
pe viitorul adult, aceasta din
punct de vedere fizic. Chiar
daca manifesta stabilitate sub
aspect biologic, adolescentii
sunt Tncd fragili, sunt
incapabili de efort indelungat,
obosesc repede, aparand
pericolul surmenajului fizic.
Dezvoltarea fizica are o serie
de efecte in plan psihologic.
Datoritda egocentrismului, ca
formula cognitiva specifica
varstei, adolescen’gu sunt convinsi ca reprezmta un constant punct de interes pentru
cei din jur. Sentimentul ca “sunt pe o scena” se insoteste de constientizarea faptului ca
in corpul lor au loc o serie de modificari al caror efecte nu le pot controla (de exemplu,
la baieti, vocea, iar la fete, acneea) ceea ce se asociaza cu sentimente de frustrare
care pot genera trairi conflictuale si intr-o varianta extrema stari de depresie.

La aceasta varsta, adolescentul are o mai mare capacitate discriminatorie si
o mai buna orientare in spatiu si timp. Imaginatia evolueaza spre concret, cu un
puternic caracter realist. Chiar daca limbajul devine unul imbunatatit, de multe ori
raspunsurile acestora sunt superficiale. Ca evolutie de la categoria de varsta anterioara
(13-14 ani), adolescentul trece de la nevoia de comunicare stAaticé la una de afirmare
sociald, pretinzand un grad mai mare de independenta. Invata sa-si foloseasca
aceasta independenta si calitatile fizice, si totodata isi asuma si responsabilitati, ceea
ce 1l ajuta sa-si proiecteze viitorul intr-un mod rational.

Aflati la varsta cautarilor, se manifesta instabil, osciland in cautarea unui stil de
viatd. Se remarca acum consolidarea structurilor gandirii logico-formale, a capacitatii
de interpretare si evaluare, de planificare, de anticipare, de predictie, spiritul critic
si autocritic. Apare gustul pentru rationament si atitudinea critica pentru valori. Se
dezvolta in aceeasi masura si imaginatia, dar si limbajul.

Aceasta perioada poate fi caracterizata si printr-un plus de incredere in sine
si totodata, o tendinta de a respinge sfaturile si sugestiile altora. Aceasta tendinta
de independenta, de manifestare liberd va dezvolta rapid capacitatea de reactie.
Afectivitatea adolescentului are un sens preponderent negativ, existadnd o serie de
factori care determina aceste trairi si anume:

e nevoia de a se elibera de controverse si conflicte si de a se realiza;

e oscilatia intre competitivitate si necompetitivitate cu colegii sau parintii;

e conflicte privind aderarea la comportamente si valori ale familiei, pe de o parte,
si comportamente si valori ale grupului de apartenenta.

Toti acesti factori pot determina frustrari si anxietati, tendinte nevrotice sau
tendinte spre hedonism (comportament ce vizeaza satisfacerea placerilor fizice, centrat
pe sine). Din acest punct de vedere, adolescentul evolueaza intre doua extreme de
la comportamente defensive la comportamente ofensive si auto-pedepsire (rigiditate,
conformism, anxietate, eliberare totala).



Parerile personale incep sa nu mai fie impuse cu subiectivism ci capata o forma
argumentatd. Aceastd perioada devine una exploratorie, tinerii manifestand un
nivel ridicat de curiozitate. Aceasta face sa creascad interesul pentru lectura, filme,
emisiuni, tehnologii etc. Dorinta de afirmare deriva din nevoia de socializare. Dorinta
de cunoastere profunda a lucrurilor este sustinuta de un tip de cercetare intelectual-
afectiva care-i face pe tinerii acestei perioade sa se angajeze atitudinal. Ei sunt dornici
de a imbina teoria cu elementele vietii practice.

Din punct de vedere afectiv, adolescentii au tendinta de a-si controla sentimentele
si de a le proteja prin disimulare. Astfel, seAcontureazé primele accente de maturitate
printr-un control mai mare al emotiilor. In plan afectiv el va dovedi reciprocitate
deoarece sensibilitatea afectivd se Tmbogateste foarte mult, se erotizeaza, apar
sentimente superioare precum prietenia si dragostea. Aceste forme ale maturizarii,
intelectuale si afective, il vor ajuta pe adolescent sa se poata raporta atat la sine cat
si la altii.

Gandirea evolueaza in termeni de ,ce ar putea fi adevarat in ciuda evidentei
concrete”. Aceasta trasatura a gandirii le permite adolescentilor sa construiasca si sa
inregistreze o infinitate de solutii la fiecare situatie si totodata determina capacitatea
de a rationa ipotetic, chiar daca, cel mai frecvent, gandirea adolescentului este
impregnata de egocentrism — semnal al imaturitatii cognitive.

Atentia este concentrata si stabild, vocabularul este unul Tmbunatatit cu multe
neologisme dar care nu au o definire clara osciland intre simbol si definitie. La aceasta
varsta se dezvolta debitul verbal, fluenta dar si flexibilitatea verbala. Se elaboreaza
algoritmi si stereotipii verbale, dar tot acum patrund si cuvinte parazite, excesele de
exclamatii, superlativele, vulgarismele, agramatismele (de care unii nu vor scapa toata
viata), neglijenta in stilul comunicarii fie ca insuficienta cognitiva, fie din teribilism (e
valabila si aici observatia anterioara).

Gandirea abstracta permite anticiparea (proiectia in viitor) siamanarea actiunilor
si comportamentelor, ceea ce implica abilitati de rezolvare de probleme cu apel la
simboluri si metafore, solutii abstracte si anticipative. Structurarea identitatii de
gen este o achizitie indiscutabil esentiald a adolescentei. In acest context un aspect
particular al socializarii il reprezinta invatarea rolurilor sociale. Rolul social este un
comportament adoptat de un individ, in conformitate cu un ansamblu de norme si
care asigura un raspuns adecvat la asteptarile altuia.

In leg&turd cu modul in care se construieste identitatea de gen existd mai multe
teorii. Din punctul de vedere al psihanalizei, individul uman vine pe lume bisexual,
iar identitatea de gen se edifica in functie de modul in care sunt rezolvate trairile
emotionale, conflictuale de dragoste si gelozie fata de parinti.

Din perspectiva invatarii sociale, diferentele biologice prezente la nastere
sunt insuficiente pentru a explica in totalitate diferentele dintre indivizi la nivelul
identitatii de gen. Aceasta teorie considera ca un factor semnificativ de influenta
este reprezentat de imitatie si de recompensele selective administrate de mediul
social reprezentat intr-o prima etapa aproape exclusiv de familie. Se considera ca in
mediul familial, copiii sunt recompensati selectiv pentru modelarea comportamentului
in functie de comportamentul parintelui de acelasi sex. Ulterior, mediul social preia
stafeta, recompensdnd comportamentele acceptate social pentru identitatea de
gen a persoanei si penalizand abaterile. Din punctul de vedere al invatarii sociale,
argumentatia cu privire la comportamentele conforme identitatii de gen capata forma



unui rationament deductiv.

Din punct de vedere spiritual, adolescentii care se afla la aceasta varsta sunt
in stare sa recunoasca importanta spirituala a experientelor personale si colective
insa depinde in mare masura de mostenirea spirituala ce vine din partea familiei si a
comunitatii in care acesta traieste. In acelasi timp, examineaza constant consistenta
dintre valorile si actiunile sale.

2.1 CATEGORIA DE VARSTA 17-18 ANI

In aceastd etapé baietii au parte de o dezvoltare mai lentd si ajung la maturitatea
sexuala, aparand astfel o incetinire a proceselor biologice care le diminueaza
considerabil capacitatea de efort. Motricitatea este bine conturata, acomodarea
este rapida la fel ca si capacitatea de orientare, manifestandu-se prin autonomie
si autocontrol atat in plan fizic, cat si in plan intelectual. Desi este cunoscuta ca o
perioada de intelectualizare intensa, debutul acestei varste este marcat de o gandire
formala.

Fetele cunosc acum o perioadd mai mare de confuzie, de dezordine emotionala.
Aceasta varsta exprima o mai buna delimitare a capacitatilor individuale si, uneori, cu
usoare oscilatii in coordonarea fizica si psihica.

Cu o capacitate fizica si psihica maxima pentru nivelul liceal, cu un limbaj stiintific,
specializat, elevul poate opera cu rationamente variate si complexe (deductive,
inductive, matematice etc.). Isi dezvolta memoria, capacitatea de relationare, gandirea
probabilisticd, capacitatea de sistematizare si sinteza si isi exerseaza intuitii in zona
relatiilor sociale si interpersonale. Elevii acestei categorii isi ajusteaza permanent
relatiile de grup, devin selectivi, dar sunt inca instabili.

Desi nu dispar elementele de memorare mecanica, ponderea memoriei logice
permite predarea si insusirea de date abstracte, generale si esentiale. O remarca
importantd in acest sens este aceea ca actul predarii nu trebuie sa vizeze doar
elemente de memorare mecanica. Actiunea se va desfasura in baza unui echilibru
intre materialele didactice intuitive si cele abstracte pentru ca informatia sa poata
fi accesibila. Gandirea devine, de asemenea, logica, abstracta, creativa, adaptabila,
cu elemente de independenta, ceea ce ii confera imaginatiei o calitate superioara.
Aceasta devine realist-stiintifica, expresie a insusirii bazelor stiintifice, a aprofundarii
unor discipline de pregatire profesionala.

Manifestarile sufletesti, trairile afective se mentin si la aceasta varsta, dar intr-o
forma evoluata care imbina trairile sufletesti cu rationalul si care pot dezvolta tinerilor
sentimente de responsabilitate, de asumare de sarcini, indatoriri, responsabilitate
fata de cei din jur, fata de domeniul in care doreste o specializare, etc.

Varsta ofera capacitati sporite de definire a valorilor, a vietii si a mortii, a faptelor
sociale, asupra religiei, divinitatii. Ei dovedesc un progres in judecatile morale, dar
manifesta o atractie spre extreme, in multe situatii chiar si spre incultura.

Aceasta perioada a adolescentei manifesta o exprimare naturala a independentei,
spre deosebire de perioada anterioara in care, manifestarea independenta era mai
mult revendicata decéat doritda. Adolescentul face eforturi pentru a investi si promova
imaginea de sine, el accepta provocarea, simbol al onoarei, demnitatii, al masurarii
fortelor. Tanarul este pregatit psihic si se pregateste moral si atitudinal pentru a se
manifesta si implica direct, cu toata personalitatea, in momentele concrete la care
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este solicitat.

in privinta activitétilor de recreare, de petrecere a timpului liber, adolescentii
manifesta un interes deosebit fata de jocurile intelectuale, jocuri menite sa creeze
imaginea de prestigiu, o reputatie deosebita in raport cu ceilalti. Adolescentilor le plac
activitatile de grup, suetele, dar si distractiile care pun in circulatie idei interesante
despre viata sociala si culturala.

Liderul trebuie sa-l ajute sa-si depaseasca eventualele complexe si sa-I stimuleze
pentru dezvoltarea relatiilor interumane. Si pentru ca perioada este caracterizata
printr-o manifestare puternica a personalitatii, una dintre cele mai atractive metode
didactice o reprezinta problematizarea.

Din punct de vedere spiritual acum adolescentii pregatesc si organizeaza diverse
activitati ajutand membrii patrulei sale pentru a gasi intelesul spiritual al acestora.
Tot acum el atinge o atitudine mult mai personalad si individualizata, fata de credintele
sale si in acelasi timp este perseverent fatd de angajamentele spirituale asumate.

Din toate caracteristicile adolescentilor reies astfel si anumite nevoi dintre care
o parte din ele apar si in cele ce urmeaza:

e nevoia de a fi ascultat si luat in seama;

e nevoia de a fi respectat ca avand statut de adult, si nu de copil;

e nevoia de a se informa privind sexualitatea sa;

e nevoia de a lucra in echipa;

e tendinta de a se supune unor legi specifice ale grupului de apartenenta;

e nevoia de autonomie;

e nevoia de coeziune in echipa (activitati care sa duca la sudarea grupului - cu
legi proprii care sunt respectate de toti);

¢ nevoia de stima de sine ridicata;

e nevoia de un mediu exterior placut;

e nevoia de cunoastere a limitelor fizicului propriu;

¢ nevoia de stabilitate afectiva;

e nevoia de afirmare;

e nevoia de prieteni, confidenti;

e nevoia de comunicare;

¢ nevoia de controlare a propriilor emotii;

e nevoia de activitati si jocuri din ce in ce mai complexe;

e nevoia de un statuturi si roluri bine definite.

Astfel, pornind de la
caracteristicile fizice, afective,
sociale, psihice si spirituale ale
adolescentilor, liderul trebuie sa
tina cont de ele si in toate activitatile
ce au loc impreuna cu exploratorii.
Este necesar sa nu piarda din
vedere nevoile acestora, aceasta
pentru a evita eventualele situatii
neprevazute. Aceste momente sunt
dezvoltate in urmatoarea parte
a acestui ghid, unde se prezinta
Metoda Scout specifica grupei de

varsta exploratorilor.
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CAP. 3 METODA SCOUT

“Cercetasia este un medicament compus din mai multe ingrediente si, chiar
daca acestea sunt combinate conform retetei, cei care il folosesc nu trebuie sa-I
condamne pe doctor daca efectele asupra pacientului sunt nesatisfacatoare.”

Baden Powell, Jamboreea
din 1922




Capitolul 1l

Metoda Scout este un sistem de autoeducatie progresivda bazata pe diferite
instrumente educationale. Acestea sunt:

* Legea si Promisiunea;

e Invatarea prin actiune (learning by doing);

e Lucrul in grupuri mici (sistemul patrulelor);

e Cadrul simbolic;

e Progres personal de dezvoltare ;

¢ Natura;

e Suportul adultilor.

Metoda Scout este un cadru educational
cuprinzator, alcatuit din elemente interconectate ca un sistem, astfel incat sa ofere
tinerilor un mediu activ si cuprinzator de invatare.

Daca este sa fie privite individual, unele din aceste instrumente educationale
sunt folosite in alte forme de educatie - lucru in echipa pentru realizarea de proiecte,
de exemplu. In Cercetasie, faptul ca acestea apar impreuna si sunt folosite ca un
sistem reusesc sa faca Cercetasia unica.

Activitati

Natura

Progres e _____ Cadru .
personal Legeasi "y p”  imaginar
promisiunea //

Sistemul
patrulelor

Sprijin adult

In acest sens, un sistem poate fi descris ca o conexiune de elemente in care
fiecare element:

e are o functie specifica;

e interactioneaza cu celelalte elemente pentru a intregi eficienta fiecaruia;

e contribuie la atingerea obiectivelor propuse.

Astfel ,Legea si Promisiunea” reprezintda angajamentul asumat de fiecare
cercetas. Legea cercetasului reprezinta o sinteza a valorilor miscarii, valori ce le
sunt insuflate membrilor. Aderenta la aceste valori se face printr-un ritual in care se
depune Promisiunea, si care reprezinta astfel aderarea la cercetasie. Promisiunea si
Legea reprezintd ,adezivul” care incheaga intregul pachet de elemente numit ,Metoda
Scout”.Prin angajamentul asumat de catre copil se creeaza legatura cu organizatia si

astfel persoana se identifica cu acest portret moral.
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Obicctive
educative

"

Lideri
adulti

. Sistemul patrulelor este un element ce are in vedere actiunea in grupuri mici.
In patrula in primul rand este satisfacuta nevoia de afiliere, de apartenenta. Sistemul
este definit ca reprezentand: ,instituirea unor grupuri mici si coezive de 6-8 cercetasi,
care se autoconduc democratic, in care fiecare are o responsabilitate anume si toti
participa la deciziile si actiunile comune” (M. Stefan, 2001, p 113).

Invitarea sau educatia prin actiune este un alt element al metodei
pedagogice si se refera la invdtarea prin experimentarea si desfasurarea in comun
a activitatilor initiate si organizate de cercetasi prin ei ingisi. In cartea , Le guide
du chef eclaireur” Baden Powell spunea: , este un joc in care fratii sau surorile mai
mari au ocazia sa asigure celor mai mici un mediu sanatos si sa-i incurajeze spre o
activitate sanatoasa, care sa ajute dezvoltarea spiritului lor civic” (R. Baden Powell,
1965, p.13).

Natura este un mare pedagog, devenind astfel un teren de experienta. Natura,
ca element al Metodei Scout, este un cadru pedagogic ideal. Din acest motiv, mare
parte din actiunile cercetasesti se desfasoara in aer liber, aproape de natura sau chiar
in naturda. Acest contact al individului cu natura dezvolta individul prin: intarirea
sanatatii si calirea fizica, marirea bagajului de cunostinte prin observarea directa,
dobandirea unor abilitati practice precum si descoperirea capacitatii de a te descurca
in situatii dificile prin mijloace simple.

Cadrul simbolic al cercetdsiei este situat in lumea imaginarului si astfel
prin aceasta asociere a realului cu imaginarul totul devine mult mai atractiv pentru
cercetasi. Acest cadru reprezinta un instrument folosit in toate activitatile si fara
acesta cercetdsia nu ar mai fi cercetdsie. El reprezinta un element ludic, care pune in
functiune imaginatia si difera in functie de ramura de varsta. Acest cadru da copiilor

senzatia aventurii, daruire pentru o cauza nobild precum si explorarea
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curajoasd. Pana si notiunea de cercetas reprezinta un simbol: aceea de om care
merge inainte, care infrunta greutatile si faciliteaza drumul celor care vin in urma
sa. (M. Stefan, 2001, p.113). Acestui cadru i se datoreaza atractivitatea si farmecul
activitatii.

Schema de progres personal reprezinta ,un cadru de referintd pentru a orienta
si evalua progresul fiecarui tanar” (M. Stefan, 2001, p.109) si are drept trasaturi
urmatoarele: sistemul este raportat la varsta specifica individului, cercetasii isi aleg
singuri obiectivele pe care vor sa le atinga si in acelasi timp isi aleg si activitatile
prin care vor sa realizeze aceste obiective, pregatirea se face prin participarea la
actiunile comune cu patrula sau cu unitatea, evaluarea se face de catre cercetas ( prin
fnsemnarile din carnetul de progres personal) si de catre grupul din care face parte la
care se adauga si ajutorul oferit de liderul adult in ceea ce priveste progresul copiilor.
.Secretul pentru a reusi in educatie nu este atat sa-l inveti pe copil, cat de a-l pune
in situatia de a invata prin el insusi” (M. Stefan, 1994, p.13)

’ 1 Adultul in cercetasie

reprezinta liderul sau modelul de
conduitd dupa care cei mici se
orienteaza. Intre el si cercetasi
apare o relatie educativa, insa
aceasta este mult mai diferita
de cea care apare intre profesor
& si elev. Aceasta relatie devine
= mai deschisa, mai afectiva, mai
apropiata, mai transparenta.
Relatia se transforma si mai mult
in masura in care adultii cu rol

o = pedagoglc pot fi persoane din
afara scolii, iar |nﬂuen§a acestora ﬁlnd exercitata pe cai indirecte. Tinerii si adultii ce
fi indruma ,,impartasesc aceleasi idealuri si acelasi angajament, respecta acelasi cod
valoric ( Legea cercetasului)”. (M. Stefan, 2001, p.110)

Metoda Scout este un sistem de dezvoltare educationald personala. Scopul
acesteia este de a ajuta fiecare copil sau tanar sa-si dezvolte capacitatile si aptitudinile
personale, pentru a-si construi o personalitate proprie, pentru a-si descoperi nevoile
care sunt diferite In functie de varsta si pentru a-si deschide usi catre viitor tinand
cont de dezvoltarea personala a fiecaruia.

Metoda Scout propune un cadru educational bazat pe ideea ca tanarul se
dezvolta natural. Aceasta propune o solutie care sa raspunda nevoilor de actiune,
provocare si aventura a tinerilor; a dorintelor acestora de a explora, de a cerceta si
descoperi noi lucruri. Capacitatea naturala de a fi creativi si de a-si folosi abilitatile,
nevoia de a se simti apreciati si respectati ca indivizi, nevoia de a realiza relatii si
conexiuni cu cei din jur si de a da un sens lumii duce la respectarea propunerii care
reiese din Metoda Scout.

In acelasi timp, Metoda Scout oferd un mod de viatd care canalizeaz& energia
copiilor si tinerilor intr-un mod placut care-i face sa experimenteze diverse lucruri
ramanand, totusi, independenti, responsabili si «angajati» pe un drum corect,
intotdeauna deschisi pentru a-si extinde capacitatile actuale. Metoda Scout ii ajuta la
dezoltarea progresului personal catre aceste directii prezentate mai sus, intr-un mod

echilibrat si atractiv.
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Metoda Scout este desemnata pentru a stimula dezvoltarea tinerilor pe grupe de
varsta pe care Cercetasia a adoptat-o. Aceasta inseamna ca obiectivele educationale
pentru fiecare element din Metoda Scout si calea prin care ele «lucreaza» impreuna
ca un sistem sunt la fel de valabile si eficiente si atunci cand lucram cu lupisorii dar si
cand desfasuram activitati cu exploratorii sau roverii.

La exploratori, Metoda Scout ar fi prezentata astfel:

Legea si Promisiunea

A “carta”

Sistemul patrulelor

Grupul in care fiecare membru fisi asuma un rol
si participa Tmpreuna la evenimente nationale,
campuri si proiecte.

Cadrul imaginar

Explocetatea

Natura

In drumetii, iesiri, campuri, viata in aer liber..

Invatarea prin actiune

Prin jocuri, activitati, proiecte majoritatea sustinute
de ei

Sistemul de progres personal

Un sistem de recunoastere a progresului in
aptitudini, aventura, cunoastere, descoperire,
deprinderi si cunostinte

prijinul Adult

La exploratori, liderul este cel care indruma si
ghideaza in activitatile pe care le desfasoara
exploratorul si are rolul de mentor.

Identificarea celor mai bune instrumente de concretizare a Metodei Scout aplicata
pentru tinerii cu varsta cuprinsa intre 15-18 ani a pornit de la obiectivele educationale
specifice acestei grupe de varsta, obiective care sunt prezentate in capitolul despre

arii de dezvoltare acestui ghid.

Pe parcursul acestui ghid, fiecare dintre elementele Metodei Scout sunt
prezentate in detaliu pentru a putea fi aplicate cu usurinta de liderii care lucreaza
cu exploratori dar si de cei care sunt la inceput de drum in cercetasie si vor sa aiba

unitate de exploratori.
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CAP. 4 CADRUL SIMBOLIC

In urma acestui capitol liderul va afla:

e care este cadrul simbolic propus in lucrul cu exploratorii si de ce a fost acesta
ales;

e cum poate fi folosit acest cadru simbolic in activitatile cu exploratorii;

e care este corespondenta dintre elementele scout si elementele cadrului
simbolic.
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4.1 De ce un cadru simbolic?

Nu de putine ori, foarte multi tineri si adulti cercetasi se intreaba ce fel de cadru
simbolic imaginar se mai poate implementa pentru grupa de varsta 15 - 18 ani - o
perioada in care adolescentii deja incep sa constientizeze impactul lor in societate.

Propunerea din partea Echipei Nationale de Exploratori a venit ca raspuns
la un chestionar aplicat exploratorilor din organizatie, in perioada februarie - iunie
2010, cand foarte multi dintre acestia sugerau revenirea la momente istorice, poate
chiar antice.

Puse cap la cap, au fost identificate cateva
provocari pentru exploratorii cercetasi si cea mai
mare este aceea de a se implica activ in comunitatea
in care traiesc, prin promovarea principiilor si
valorilor cercetasesti bazdndu-se mereu pe Metoda
Scout.

Acest lucru a fost posibil prin a identifica
aceasta comunitate cu o cetate, unde, pas cu pas,
descopera ca traiesc in chiar interiorul ei, ca au
de invatat de la tot ce ofera ea si mai departe vor
ajunge sa fie activi prin a se implica si a realiza
diferite proiecte astfel incat, atunci cand ei vor fi
pregatiti sa isi vada rezultatele si sa mearga mai
departe, sa faca acest lucru prin organizarea unui
mare eveniment — unul de neuitat pentru ei.

Ce urmeaza este doar cadrul in care aceasta evolutie a exploratorilor are loc,
ramanandu-i liderului de patruld sa asigure implementarea acestuia prin implicarea
directa a adolescentilor - membri cercetasi.

4.2 Povestea

Din varful muntelui, uitandu-se in zare, temerarii observa situl unei cetati
si pornesc spre aceasta. Cetatea a fost proaspat repopulata de tineri cu initiativa,
doritori de a ajuta la recladirea civilizatiei care odata popula cetatea. Mai mult, noii
locuitorii lucreaza la ridicarea unei noi cetati cu turnuri, case, piete si cartiere.

Corespondenta dintre elementele scout si elementele cadrului simbolic

Trecerea de la temerari la exploratori

Vazand cetatea, temerarilor li se deschide un nou orizont si se decid sa ajunga in
acel loc. Totodata, si observatorii din cetate vad patrula /ele apropiindu-se si pornesc
in intdmpinarea ei/lor. Observatorii ii vor ajuta timp de 6 luni si le vor prezenta
generalitati despre cercetasie si despre exploratoriat pentru ca patrula /ele sa poata
intra in cetate.
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Unitatea de exploratori
Reprezinta locuitorii cetatii care invatd sa convietuiasca cu celelalte patrule
deja existente in cetate dar sa si contribuie la dezvoltarea cetatii.

Patrula/ele de exploratori
Reprezinta o noud/noi familie/ii a/le cetatii.

Ariile de dezvoltare

Sunt reprezentate de cele 6 turnuri ale cetatii, la care exploratorii trebuie sa
lucreze pentru a le extinde pe toata perioada locuirii in cetate. Modalitatile in care sunt
ridicate aceste turnuri sunt realizarea activitatilor specifice exploratorilor explicate in
capitolul despre ariile de dezvoltare al acestui ghid.

Liderii
Reprezinta inteleptii cetatii, care ajuta la dezvoltarea fiecarei laturi a personalitatii
exploratorilor si care urmaresc progresul lor personal.

Trecerea de la exploratori la seniori/lideri

Plecand intr-o noua expeditie, descopera noi cetati, vad locuri noi si aplica mai
departe ceea ce stiu, se implica in diverse proiecte, pentru a se dezvolta si a rezolva
varii probleme cu care se confrunta.

insemne de progres

La sfarsitul fiecarei etape din sistemul de
progres, exploratorii vor primi un badge care
reprezinta nivelul de dezvoltare al cetatii in
functie de cunostintele si abilitatile acumulate de
catre noul cetatean.

Etapele din sistemul de progres:

Noua patrula 1i ajuta pe cei mai vechi la dezvoltarea /marirea cetatii. La baza
sta, de fapt, un dublu schimb, in care exploratorii ajuta la prosperitatea cetatii, iar
liderii le ofera un mediu in care sa se dezvolte.

Initiere (Etapa I): Exploratorii se familiarizeaza si sunt informati in legatura

cu noua comunitate, invata si respecta “regulile” noii comunitati si incep sa Ti
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cunoasca structurile organizationale. In cetate vor ajunge la centrul de informare,
unde exploratorii il vor putea intalni pe batranul cetatii - care a ramas solidar locului
- el fiind convins cd aceastad cetate nu va fi abandonata niciodata. Astfel, el constituie
o0 altd sursa valoroasa pentru ceilalti cetateni. In realitate, batranul cetatii este liderul
de unitate la grupa de varsta - exploratori.

Invéatare (Etapa II): Exploratorii se implicd in extinderea cetétii, asta ajutand
la consolidarea relatiilor dintre locuitorii cetatii si Thcurajand implicarea activa in
/ dezvoltarea acesteia. Din momentul intrarii in cetate,
exploratorii vor invata toate elementele care tin de acest
loc: traditii, obiceiuri, zone, etc. Cumuland aceste informatii,
acestia au oportunitatea de a-si dezvolta comunitatea in
care traiesc si care i reprezinta, prin inceperea construirii
turnurilor cetatii.

Aplicare (Etapa III): Exploratorii se implica in
extinderea cetatii la un nivel tot mai ridicat. Cunoscand
deja din elementele specifice comunitatii in care traiesc,
tinerii vor dori sa puna in practica tot ceea ce au invatat
prin implicarea in proiecte cat mai diversificate, prin
continuarea lucrului la construirea turnurilor cetatii, dar
si prin a-i invata pe cei mai tineri decat ei, care sunt la
primele 2 etape de progres personal.

Marele eveniment (Etapa IV): Exploratorii isi planuiesc plecarea spre a
explora si alte zone mai indepartate si organizeaza o mare “fiesta” in care fsi iau
ramas-bun de la unitate. Toate acestea bazandu-se pe ,zestrea de cunostinte” cu care
au ramas ei din aceasta perioada de convietuire cu ceilalti locuitori ai cetatii.

4.3 Cum poate fi folosit acest cadru in activitatile cu exploratorii

Activitatile desfasurate de-a lungul perioadei de exploratoriat pot fi privite ca
o modalitate prin care se ating obiectivele educationale, care raspund profilului de
nevoi al adolescentului, astfel incat exploratorul sa se dezvolte atingdnd maximul
sau potential. Mai mult, aceste activitati contribuie la formarea personalitatii lor prin
dezvoltarea celor 6 arii: fizic, intelectual, social, afectiv, spiritual si caracter.

Rolul liderului este de a urmari in cazul fiecarui explorator directia de dezvoltare
a fiecarei arii, astfel incat sa aiba loc o dezvoltare echilibrata.

Ghidul liderului de exploratori ofera posibilitatea de a transmite adultilor

voluntari cum si ce anume sa faca atunci cand se decid sa devina lideri in organizatia
»~Cercetasii Romaniei”.




Indiferent de varsta la care copilul sau tanarul ia contact cu cercetasia, propunerea
educativa pentru acestia raspunde nevoilor caracteristicilor varstei lor. Astfel, toate
activitatile la care ei participa sunt realizate pe baza a 6 arii de dezvoltare: fizica,
sociala, intelectuald, spirituala, emotionala si a caracterului. Pe baza acestora au fost
stabilite foarte clar obiectivele educationale pentru exploratori si totodata, sistemul
de progres pe care acestia il vor parcurge.

Asadar, pe parcursul acestui capitol, liderul va:

e afla care sunt cele 6 arii de dezvoltare pe baza carora se realizeaza activitatile
pentru exploratori;

e afla care sunt obiectivele educationale specifice exploratorilor, specifice fiecarei
arii de dezvoltare;

e afla etapele sistemului de progres ale exploratorului, astfel incdt in momentul
trecerii la urméatoarea grupa de vérsta, el sa detind un bagaj incdrcat de cunostinte,
valori si principii care sa il ajute ulterior in societate.



5.1 ARIILE DE DEZVOLTARE

Atunci cand se vorbeste despre dezvoltarea personalitatii unui om, se identifica,
de fapt, sase arii de dezvoltare. Acestea sunt:

DEZVOLTAREA FIZICA: Tandrul devine responsabil de cresterea si sénitatea
corpului sau prin practicarea a cel putin unui sport, prin mentinerea sanatatii, prin
performanta in activitatile la care participa

DEZVOLTAREA INTELECTUALA: Tanarul isi dezvolta abilitdtile de a gandi, de
a crea si de a folosi informatia primita intr-un mod original pentru a se adapta la noi
situatii - rezolvare de probleme, colectarea si procesarea informatiei primite.

DEZVOLTAREA AFECTIVA: Exploratorul isi recunoaste sentimentele si invat
sa si le exprime pentru a atinge si a mentine o stare interioara de liberate, echilibru
si maturitate emotionala - responsabilitate, exprimare, grija, descoperire de sine.

DEZVOLTAREA SPIRITUALA: Exploratorul cunoaste si intelege mai bine
mostenirea spirituala a comunitatii sale, descopera realitatea spirituala care da sens
vietii si isi ghideaza viata de zi cu zi dupa un set de principii si valori, respectand in
acelasi timp alegerile spirituale ale celorlalti — descoperire spirituala, absolut, valori,
intelepciune,

DEZVOLTAREA SOCIALA: Tandrul intelege conceptul de interdependentd cu
ceilalti si isi dezvolta abilitatea de a coopera si a conduce - relationarea cu ceilalti,
solidaritate si serviciul, comunicare, cooperare, colaborare, leadership,

DEZVOLTAREA CARACTERULUI: Exploratorul isi recunoaste responsabilitatea
fata de sine insusi, si dreptul de a se dezvolta, a invata si a cauta fericirea, si in acelasi
timp 1i respecte pe ceilalti. Tanarul invata sa ia decizii, sa isi asume responsabilitatea
consecintelor deciziilor luate, sa isi stabileascd obiectivele si sa isi identifice pasii
necesari pentru a le atinge - alegeri responsabile, autonomie, angajament, identitate.



Pe baza acestor arii de dezvoltare personala, pentru exploratori au fost
formulate o serie de obiective educationale care sa raspunda profilului si nevoilor lor
si de asemenea, identificarea unor activitati specifice varstei lor pentru identificarea
progresului personal pe toata perioada exploratoriatului.

5.2 OBIECTIVELE EDUCATIONALE EXPLORATORI

Obiectivele educatioanele nu numai ca trebuie sa urmeze firul logic al progresului
personal al exploratorului, dar mai mult, trebuie sa fie in concordanta cu valorile Migcarii
Scout, astfel incat, activitatile sa fie reflectia valorilor si principiilor cercetdsesti.

Procesul de stabilire al acestor obiective este strans legat de propunerea
educationald, ce cuprinde misiunea, principiile si Metoda Scout, iar mai apoi de
ariile de dezvoltare personala, acesta abordare asigurand contributia la o dezvoltare
echilibrata.

Odata definite ariile de dezvoltare, se stabilesc, pentru fiecare dintre acestea,
obiective educationale prin care se atinge scopul Miscarii Scout. Ele sunt expresia
unei forme desirabile de comportament la care se doreste ca téanarul cercetas, care isi
incheie procesul de dezvoltare specific ramurii lui de varsta, sa ajunga.

Din moment ce activitatile cercetasesti raspund unui set coerent de obiective
educationale pentru ca acestea sa atinga cele mai bune rezultate, ne vom axa atentia
asupra lor in sectiunea ce urmeaza.

Dezvoltarea fizica

Piste educationale Obiective educationale

Identificarea nevoilor 1. Este constient si realist in ceea ce priveste procesele
biologice majore care au loc in organismul sau.

2. Isi accepta partea sa de responsabilitate in ceea ce
priveste dezvoltarea armonioasa a propriului corp.

Intretinerea corpului 1. Adopta un mod de viata sanatos si are o alimentatie
(mentinerea sanatatii) rationala.

2. Actioneaza pentru mentinerea unui echilibru intre
activitate si odihna, intre activitati fizice si intelectuale.
3. Cunoaste efectele substantelor psiho-active (droguri,
bauturilor alcoolice si a tutunului) asupra organismului
si este capabil sa isi impuna o limita.

Eficienta 1. Recunoaste actiunea benefica a sportului, se implica
in activitati sportive si este constient de capacitatile
sale fizice.

2. Isi dezvolta si concretizeaza simturile, rezistenta,
forta, agilitatea si autocontrolul pentru a fi pregatit
oricarei situatii si este capabil sa ii ajute si pe ceilalti in
situatii limita.

3. Stie sa compenseze si sa depaseasca eventualele
incapabilitati si situatii limita.

4.Isi evalueaza in mod continuu si realist capacitatile
fizice, urmarind sa-si imbunatateasca forma fizica.




Dezvoltarea fizica reprezintd drumul catre un corp adult, cresterea si
maturizarea fiind majore in adolescentd. Acestea sunt dictate de doi factori: genetici
si de mediu, cei din urma necesitdnd o mare atentie, incat in functie de ei, corpul
se va dezvolta armonios si sanatos. Procesul de dezvoltare este la final in aceasta
perioada, de aici importanta formarii unor obiceiuri care, ulterior, s8 mentina corpul
la o cat mai buna functionare.

O limita fina exista insa, la aceasta varsta, intre psihic si fizic. Constientizarea

limitelor fizice ia 0 mare amploare si uimeste mai totdeauna, provocarea aparand in
momentul in care acestia ajung in situatia de a-si depasi aceste limite.

Dezvoltarea intelectuala

Piste educationale Obiective educationale

Colectarea informatiilor 1. Dezvolta un spirit de curiozitate, de explorare, de
cercetare si observare astfel incat sa 1i creeze un bagaj
de cunostinte necesare in activitatile sale.

Prelucrarea informatiilor | 1.Prelucreaza si proceseaza informatiile transformandu-
le in cunostinte si punandu-le in practica devenind astfel
experiente.

2. D3 dovada de spirit critic fata de el si fata de lumea
din jurul sau, analizdnd cat mai realist posibil tot ce il
fnconjoara.

3. Clasifica informatia in functie de propria experienta si
interese si in functie de acestea incearca sa ia deciziile
cele mai potrivite.

Rezolvarea de probleme 1. Da dovada de spirit de creativitate, inventivitate in
combinarea informatiilor pentru a obtine solutii noi in
rezolvarea diferitelor probleme cu care el se confrunta.
2. Rezolva diversele probleme care apar prin ipoteze si
deductii.

3. Detine cunostinte de baza in cat mai multe domenii
formandu-si o cultura generala cat mai bogata si
dobandeste abilitati de folosire a tehnologiei moderne.
4. Este capabil sa fisi organizeze timpul in functie de
prioritatile pe care le are zi de zi, fiind capabil sa faca si
unele compromisuri.

Inteligenta ii ajuta pe oameni sa descopere adevarul din ceea ce le este exprimat
sau din ceea ce privesc in jur, sa stocheze informatii, sa realizeze conexiuni, sa traga
concluzii, sa ia decizii, sa relationeze cu cei din jur si sa se ingrijeasca si de alte
functii, cu ajutorul carora, incetul cu incetul construiesc piramida numita cunoastere.

Tentatia de a incerca sa retind cat mai multe informatii isi are bazele in
capacitatea mare de stocare a informatiei, insa rolul liderului este de a-l ajuta sa
realizeze ca acest lucru este greu de atins fara un proces de structurare a informatiei
prin conexiuni si asocieri.

Viata in grupuri mici stimuleaza abilitatea de a relationa cu cei ce te inconjoar3,
aduce situatii conflictuale, decizionale, toate acestea incurajand initiativa de a



lua o decizie sau de a rezolva o problema. Aceste situatii sunt presarate in
decursul celor 4 ani si dau forma unui ,antrenament subtil”, pe care copilul nu il
constientizeaza decat mai tarziu.

Forma pe care o iau toate acestea se datoreaza creativitatii, imaginatiei, care
stimulata poate fi fructificata in scopul gasirii unor idei si solutii originale.

Dezvoltarea afectiva

Piste educationale Obiective educationale
Descoperirea si 1. Este capabil sa-si recunoasca si accepte emotiile, sa
constientizarea propriei le inteleaga cauzele si efectele pe care acestea le pot
persoane avea asupra sa si a celorlalti.

2. Stie sa asculte, este receptiv si da dovada de empatie,
constientizand importanta spirituala a momentului.

Exprimarea de sine 1. Este capabil sa-si exprime diferitele tipuri de emotii
utilizand tehnici de creativitate variate si activitati
(pantomima, expresiva, muzica, dans, jocuri de rol

etc.).
Responsabilitate si 1. Incearcd s& adopte o atitudine optimist3 in fata vietii.
autocontrol 2. Accepta si respecta sexualitatea sa si a celorlalti ca

expresie a vietii si a iubirii.

3. Intelege si adopta principiul non-violentei.

4. Raspunde intr-o maniera responsabila la sentimentele
celorlalti fata de sine.

Alaturi de latura intelectuald, sociald, fizica si spirituala, latura afectiva ajuta
la formarea si definirea caracterului. Importanta pe care latura afectiva o are in viata
fiecaruia este una substantiala pentru a putea sesiza si insusi incarcatura afectiva a
diferitelor momente din cotidian.

Mai mult, o mare parte din latura afectiva o reprezinta exprimarea senzatiilor
resimtite si modul in care aceasta se desfasoara. Prin exprimare nu se face referinta
doar la cea verbala, incat emotiile oamenilor sunt rareori transpuse in vorbe, ci mai
de graba ele sunt exprimate prin alte indicii. Cheia intuirii sentimentelor altcuiva sta
in capacitatea de a interpreta canalele non-verbale: tonul vocii, gestica, expresia fetei
si altele asemenea.

Racordarea la sentimentele celorlalti se face sub forma empatiei, ale carei
radacini se afla in prima copilarie. Diferenta sta in faptul cd odata cu maturizarea,
ea este legata tot mai mult de partea rationala a fiintei, fiind constientizata la nivel
intelectual si social.

Constientizarea tot mai pregnanta si asumarea responsabilitatilor duc la
autocontrol, o stare conforma laturii rationale, in care toleranta, formarea principiilor
si optimismul caracteristic iau proportii tot mai mari.



Dezvoltare spirituala

Piste educationale

Obiective educationale

Intelepciune 1. Isi construieste in mod constient o personalitate
echilibrata, disciplind launtrica si un set personal de
valori
2. Este angajat constient in dezvoltarea responsabilitatii
fatd de sine pentru a rezista influentelor ddunatoare
si a-si identifica obiectivele vocationale proprii si
mijloacele de atingere a acestora.

Deschidere 1. Constientizeaza nevoia de relatii bazate pe afectiune
si grija si este implicat in construirea acestora.

2. Isi consolideaza propria identitate si isi descopera
propria valoare si apartenenta.

3. Cautd sa se accepte pe sine si ii accepta pe ceilalti
asa cum sunt.

Fascinatie 1. Cautd in mod deliberat realitatea spirituala prin

explorarea minunilor naturii.
2. Viziteaza locuri cu insemnatate religioasa ce pot
inspira trairi de pace, iubire si fascinatie.

Descoperire spirituala

1. Este angajat in crearea unei societdti mai umane
si mai juste, fiind calduzit de valori spirituale facute
personale.

2. Recunoaste valoarea momentelor spirituale ca parte
integranta a activitatilor cercetasesti.

3. Exploreaza mostenirea spirituala a comunitatii proprii
si a altora pentru a-si defini in mod coerent propria
viata spirituala si pentru a o respecta pe cea a celor
din jur.

4. Cauta sa descopere si sa-si insuseasca sensul
spiritual al experientelor de viata si colective.

5. Exploreaza dimensiunea spirituald in expunerea la
circumstante, locuri si persoane ce o pot inspira, in
colaborarea si solidaritatea cu altii si in responsabilitatea
pentru propria dezvoltare.

Din momentul in care omul devine constient de propria existenta, incepe procesul
de cautare a raspunsurilor legate de origini, de natura fiintei umane, de scopul sau
in viatd. Aceste intrebari ni le punem si noi la un anumit moment, si si le-au pus si
generatiile de acum sute chiar mii de ani. Aceste intrebari au existat din totdeauna.
Raspunsul la acestea are, insa, un substrat spiritual semnificativ si iTn momentul in
care aceste intrebari incep sa ne treaca prin gand pentru prima datd, ne este marcat
inceputul deschiderii catre spiritual, punct din care persoana in cauza, este capabila

sa sesizeze importanta latur
Zi cu zi.

ii spirituale si marea componenta a acesteia in viata de




Dezvoltarea sociala

Piste educationale

Obiective educationale

Relatii interpersonale
si comunicare

1. Manifesta interes pentru explorarea si cunoasterea
altor moduri de viata.

2. Recunoaste si combate mentalitatile depasite,
prejudecatile si stereotipurile etnice, sexuale sau de
orice altd natura.

3. Este capabil sa aprecieze si sa dezvolte relatiile cu
ceilalti, este deschis si receptiv la ideile lor si ii accepta
aga cum sunt, dand dovada de toleranta.

4. Isi dezvolta capacitatea de comunicare fiind capabil
sa-si exprime opiniile personale, ascultandu-le,
analizandu-le si respectandu-le pe ale celorlalti.

Cooperare si conducere

1. Are capacitatea de a lucra ca membru intr-o echipa
unde isi asuma responsabilitati, le duce la indeplinire si
comunica eficient cu echipa sa.

2. Respecta regulile grupului stabilite de comun acord
fiind si el implicat in elaborarea lor, respectand in acelasi
timp si regulile comunitatii si societatii in care traieste.
3. Se implica si gestioneaza (coordoneazad) proiecte
colective si individuale, fiind respon-sabil pentru ceea
ce intreprinde.

4. Se implicd in comunitatea locald si actioneaza in
vederea minimizdrii impactului activitatilor umane
asupra mediului Tnconjurator si ajuta la rezolvarea unor
probleme sociale.

5. Poate fi un bun mediator al conflictelor incercand
astfel sa aplaneze conflictele ce apar in jurul sau, avand
o atitudine fata de conflict bazata pe comunicare si
rezolvare pasnica.

6. Se implica in proiecte si activitati variate la care
incearca sa aduca o contributie semnificativa siisi asuma
responsabilitatea pentru finalitatile comportamentelor
sale.

Solidaritate si serviciu in
slujba societatii

1. Cunoaste drepturile omului fiind atent sa fi fie
respectate si sa le respecte pe ale celorlalti. Cunoaste
in acelasi timp modalitatile prin care ele pot fi incalcate
si institutiile care sa fie responsabile pentru apararea
lor.

2. Constientizeaza rolul individului Tn comuni-tatea in
care traieste, intelege modul de functionare al ei si
legaturile pe care le are cu societatea in ansamblul ei.
3. Vede interdependenta dintre individ si comunitate,
comunitate si societate, precum si cea dintre societate
si alte societatii, incluzand si marile institutii UE, CE,
NATO etc.

4. Cunoaste institutiile comunitatii, vede modul de
functionare si organizare precum si functiile acestora.
Se intereseaza si de institutii nationale sau europene cu
care el sau comunitatea intra in contact.




Ca descriere generala a acestei notiuni, dezvoltarea sociala se refera la
orientarea intregii lumi, a unei tari, regiuni, comunitati sau institutii spre realizarea
unei stari dezirabile, pusa ca obiectiv de realizat printr-un proces planificat in timp,
printr-un set de actiuni conjugate.

Dezvoltarea sociala planificata presupune, insa, un proces amplu de proiectare
pe termen mediu si lung pentru solutionarea problemelor sociale si dezvoltarea
abilitatilor sociale ale fiecaruia. Constientizarea importantei lucrului in echipa este un
factor incurajat in cadrul obiectivelor propuse, incat acesta devine indispensabil in
viata ca adult in societate.

Diplomatia joaca, si ea, un rol important, mai ales in momentele de rezolvare
a conflictelor astfel incat, acestea sa decurga in mod pasnic si tolerant.

Tot in acest capitol se incadreaza si asumarea responsabilitatii consecintelor
unor decizii si aducerea proiectelor in desfasurare la o finalitate. Alt factor important
este sugerat de cunoasterea functionarii societatii cu care tanarul interactioneaza
spre o mai buna convietuire aldturi de cei ce il inconjoara.

Dezvoltarea caracterului

Piste educationale Obiective educationale

Identitate 1. Isi evalueazd (in mod critic) posibilititile si limitele,
incearcd sa le depageascad, se evalueaza in mod critic.
2. Isi accepta si isi asuma propriul fel de a fi.

Autonomie 1. Este capabil sa-si formeze o atitudine critica si
fundamentata pe care sa o sustina cu consecventa,
tinénd cont si de opinia celorlalti.

2. Isi asuma alegerile pe care le face si consecintele lor
3. Este capabil sa isi organizeze eficient timpula pentru
finalitatile comportamentelor sale.

Angajament 1. Isi asum& responsabilitatea pentru dezvoltarea
personala, isi fixeaza obiective pentru a o realiza, si
respecta prioritatile pe care si le stabileste.

2. Are un stil de lucru adecvat personalitatii sale si isi
planifica integrarea sociala si profesionala.

3. Isi pastreaza angajamentele asumate.

“Seamana un gand, vei culege o fapta; seamana o faptd, vei culege un obicei;
seamana un obicei, vei culege un caracter; seamana un caracter, vei culege un destin”
(Samuel Smiles)

Obiectivul general al acestei laturi de dezvoltare este insusirea la nivelul
caracterului a notiunii de baza, valorice cum ar fi: responsabilitatea, rabdarea,
respectul, constiinciozitatea, disponibilitatea, munca, initiativa, generozitatea,
marinimia, onestitatea, ordinea, toleranta, virtutea, stima, loialitate, intelepciunea,
sinceritatea, determinarea etc.

Dezvoltarea caracterului este principala responsabilitate a unui lider. Diferenta
dintre un lider si un om de rand nu este lipsa de cunostinte, ci lipsa de fermitate.
Liderii au mari realizari pentru ca actioneaza rapid, pentru ca se implica cu



hotaréare in rezolvarea problemelor si sunt capabili sa ia decizii majore in situatii
de risc. Aceste caracteristici pot fi transmise, insa, mai departe, astfel incat cei din jur
sa si le Insuseasca si sa le poata folosi oricand este nevoie. Acest proces se intdmpla
doar o data, rezultatul lui putand fi resimtit mai apoi in modalitatea de reactie la orice
situatie in care tanarul adult este pus.

5.3 SISTEMUL DE PROGRES PERSONAL

Sistemul de progres personal reprezinta un cadru de referinta creat in scopul
orientarii si evaluarii dezvoltarii fiecarui copil si tanar, intr-un mod echi-librat, fara a
forta dezvoltarea exclusiva in anumite directii predefinite.

Obiectivul principal al acestui sistem de progres este “cresterea” unei
persoane, ca fiinta unica si autonoma, catre maximul potentialului sau, permitand,
astfel, fiecarui cercetas sa parcurgd, cu ajutorul liderului, trei etape esentiale:

a) Intelegerea obiectivelor educationale;
b) Personalizarea obiectivelor educative si evaluarea progresului personal;
c) Recunoasterea progresului personal.

Importanta existentei unui astfel de sistem sta tocmai in cuantificarea dezvoltarii
personale, in sensul ca parametrii urmariti vin atat in ajutorul liderului cat si al
tanarului, pentru a facilita urmarirea progresului personal.

“De ce sa ne ocupam de dezvoltarea personala a fiecaruia in parte?...Pentru
ca este singura modalitate prin care se poate face educatie in mod efectiv. Se poate
face initiere cu un numar oricat de mare de tineri, mii chiar, daca ai o voce suficient
de puternica si ferma, si o metoda atractiva de a face asta. Dar ceea ce tocmai am
descris nu este instruire — nu este educatie” (Aids to Scoutmastership)

Este clar ca rolul unui lider este de a acorda atentie atat grupului cat si indivizilor
ce il constituie, dar nu trebuie omis faptul ca grupul este doar cadrul in care aceasta
observatie are loc iar scopul adultilor este de a atinge obiectivele educationale in
cazul fiecarui explorator si de a-i ajuta in dezvoltarea la maximul lor de potential.

Progresul personal nu implica dorinta de a forma indivizi perfecti din toate
punctele de vedere. Cercetasia incearca sa promoveze genul de persoana autonoma
si careia ii pasa de cei din jur. Calitatea unei comunitati si potentialul ei pentru
dezvoltare se masoara tocmai in calitatea indivizilor care o constituie.

Schema de progres personal nu forteaza dezvoltarea individului, ci mai de
grabd, incurajeaza fiecare explorator de a-si atinge maximul de potential de care
dispune, acestia simtindu-se impliniti si unici ca persoane autonome. Din acest motiv,
sistemul de progres personal nu se bazeaza pe competitie. Baden-Powell a pus mare
accent pe acest aspect, dupa cum afirma chiar el, ca scopul nostru este de a dezvolta
in fiecare persoana “ambitie si speranta, si sentimentul de reusita care il va purta
spre mari aventuri”. (Renewed Approach to Programme)

Progres personal bazat pe obiective educationale
Primele tentative de a construi o schema de progres au avut finalitatea alcatuirii

unor liste de activitati cu o dificultate variabila, care mai apoi au fost clasificate si
separate in categorii, cum ar fi de exemplu: abilitati, expresivitate, observare, viata



in naturd s.a.m.d. La fiecare dintre acestea, tinerii trec printr-un set de activitati
care sa dovedeasca ca si-au insusit un set de cunostinte si abilitati.

Pe de o parte, avantajul acestei abordari pragmatice este ca furnizeaza liderilor
un catalog de activitati cu care ei isi pot desfasura activitatea, fara a ramane in pana
de idei si, in acelasi timp, reprezinta un sistem simplu de evaluare a progresului
personal al fiecarui explorator.

Pe de alta parte, aceasta metoda are si dezavantaje. Cel mai important dintre
acestea este ca activitatile devin scopul uitdnd ca acestea sunt doar o forma de
stimulare a dezvoltarii pe baza obiectivelor educationale. Un alt pericol pe care il
reprezintd, este acela de limitare a cercetdsiei la un catalog de activitati repetitive,
care nu tin cont de interesele si nevoile tinerilor.

Din acest motiv, noua propunere este de a sa face distinctia intre obiectivele
educationale pe de-o parte si intre activitatile prin intermediul cdrora acestea sunt
atinse, pe de alta parte.

Mult mai potrivit, din aceasta cauza, este ca schema de progres sa propuna o
gama variatd de obiective educationale, axate atat pe acumularea de cunostinte cat si
pe dezvoltarea de aptitudini si atitudini. In acest sens, liderul adult impreuna cu tinerii
au libertatea de a inventa tot felul de activitati, in functie de nevoile lor. Totusi, in
acelasi timp, ei au la dispozitie suficiente puncte de referinta care ii ajuta la evaluarea
fiecarei persoane ca rezultat al experientei traite.

5.4 SISTEMUL DE PROGRES PERSONAL LA EXPLORATORI

Structurat pe patru ani, sistemul de progres cuprinde 4 etape de dezvoltare, de
durate diferite.

Aceste prime 6 luni joaca rolul de perioada de acomodare pentru noul explorator,
in sensul in care acesta se obisnuieste cu patrula nou-formatd, cu regulile ei si
ale unitatii, invata despre lege exploratorului si isi asuma sistemul de progres al
exploratorilor.

In acelasi timp, ii este prezentat, de catre liderii lui, optiunea de a alege unul
dintre lideri, seniori sau exploratori aflati la ultima etapa din sistemul de progres
ca mentor, persoana cu care comunica cel mai bine si la care poate apela in caz de
nevoie. Aceasta decizie este comunicata de explorator dupa ceremonia de depunere
a promisiunii si primire a esarfei de explorator.

Importanta pe care o reprezintd aceasta iesire de scurta durata, necesara
in primele sase luni dupa venirea exploratorilor noi, se rezuma la oportunitatea
exploratorilor de a se cunoaste mai bine, a sti cum reactioneaza in diverse situatii si
a se forma ca unitate.



Varsta minima: 15 ani
Durata: 6 luni

Cerinte:

e Functionarea unitatii:

- participa la intalnirile unitatii;

cunoaste structura si specificul patrulei si a unitatii;

- @ membru al unei patrule;

accepta si respecta regulile grupului;

sesizeaza importanta lucrului in echipa;

- se implica in luarea deciziilor in unitatea din care face parte.

e Cunostinte pentru viata:

- cunoaste notiunile de baza ale cercetasiei din lume si din Romania;
- intelege semnificatia legii si promisiunii de explorator;

- cunoaste si isi asuma sistemul de progres al exploratorilor;

- si alege unul dintre liderii lui ca coach/mentor.

e Implicarea in activitati:

- participa, impreuna cu unitatea, la cel putin o activitate in naturéd (minim 2
zile: hike, expeditie, tura, camp);

- participa la cel putin o activitate social3;

- este capabil sa-si exprime personalitatea si emotiile folosind un mijloc de
exprimare artistica (muzica, poezie, teatru, retorica, etc.)

- sesizeaza « momentele spirituale » intalnite in cotidian;

- depune sau fsi reinnoieste promisiunea de cercetas.

Odata ajunsi la aceasta etapa, exploratorii sunt implicati in proiecte, avand
astfel ocazia de a invata cum se concepe ideea unui proiect, cum se scrie, ce se ia in
considerare, cum se stabilesc obiectivele dar si modul de lucru in echipa proiectului.

De asemenea, este important ca, impreuna cu patrula, exploratorul sa participe
la un camp regional, in care va acumula experienta si va putea face schimb de
informatii cu ceilalti participanti din alte centre locale. Tot aici, va avea sansa de a
socializa si a se dezvolta ca individ in societate.

Varsta minima: 15 1/2 ani
Durata: un an

Cerinte:
- detine insemnul pentru etapa 1

e Functionarea unitatii:

- 1si asuma un rol in patrula din care face parte in functie de proiectele pe care
le desfasoara;

- se implica in luarea deciziilor in patrula din care face parte.

e Cunostinte pentru viata:
- demonteaza intr-un mod atractiv ca aplica in viata de zi cu zi legea exploratorului;



cunoaste modul de organizare si functionare a ONCR;

discuta cu coach-ul/mentorul Iui despre progresul lui personal;

este capabil sa isi stabileasca etape intermediare in atingerea unor obiective;
este capabil sa identifice etapele si structura unui proiect/ a unei activitati;
este capabil sa explice etapele si structura unui proiect (a unei activitati);
elaboreaza un proiect/o activitate.

e Implicarea in activitati:

- participa la cel putin un camp;

- participa la un proiect in domeniul social organizat de unitate sau patrula;

- participa la un moment spiritual organizat de unitate sau patrula (ex: pilde,
cantece etc.);

- participa la o actiune la nivel regional recunoscutda de Echipa Nationala de
Exploratori.

Daca etapa anterioara din sistemul de progres se putea rezuma la cuvantul
L~implicare”, aceasta etapa s-ar rezuma la ,aplicare”. Se considera ca pana la acest
moment exploratorul a avut ocazia de a lucra la un proiect si de a invata despre cum
decurge, astfel incat el sa fie capabil, impreuna cu patrula, sa duca de la inceput la
bun sfarsit un proiect al patrulei. Aceste proiecte se pot axa pe comunitate, aventura
sau intelectual, important, insa, este sa se mentina un echilibru intre acestea, liderul
putand sa intervina, in caz contrar.

Varsta minima: 17 ani
Durata: 1 an

Cerinte:
- detine Tnsemnul pentru etapa 2

e Functionarea unitatii:

- tine cont (de) si urmeaza regulile unitatii si patrulei;

- se implica in luarea deciziilor in unitatea din care face parte;
- ia initiativa in organizarea de activitati si proiecte.

e Cunostinte pentru viata:

- cunoaste, la un nivel avansat, modul de organizare si functionare ale cercetasiei
din lume si din Romania;

- poate coordona o echipa in cadrul unui proiect;

- discuta cu coach-u I/ mentorul lui despre progresul lui personal;

- este capabil sa urmareasca functionalitatea din etapele si structura unui
proiect/unei activitati si sa intervina pentru a imbunatati derularea acestora.

e Implicarea in activitati:

- participa, impreuna cu unitatea sau patrula, la cel putin un camp national;

- elaboreaza proiecte axate pe aventura / comunitate / intelectual impreuna cu
patrula;

- organizeaza un moment spiritual in cadrul unei intalniri / unui camp pentru
exploratorii din etapele 1 si 2



Trebuie luat in considerare faptul ca aceasta etapa se va suprapune peste clasa
a 12-a, de unde reiese scaderea considerabila a timpului pe care exploratorul o poate
oferi cercetasiei, acesta fiind presat de cerintele sistemului formal. In acest sens, in
ultima etapa scade nivelul de implicare in comparatie cu etapa anterioara.

Impreuna cu patrula aflatd la etapa IV, impreund cu liderul lor si impreund cu un
senior / lider de seniori din unitatea in care vor intra dupa ce termina exploratoriatul
(fie ca e in acelasi oras sau in centrul universitar) sa pregateasca un proiect de “la
revedere”.

Proiectul de “la revedere” va fi complex si greu, si trebuie sa aiba caracteristica
ce le aduce implinire personald mare. Important este ca aceasta initiativa sa vina in
cat mai mare masura de la ei, liderul poate, totusi, sa 1i indrepte in aceasta directie.

Alt obiectiv, si de aici si implicarea reprezentantului seniorilor, este pentru
a facilita trecerea la noul grup - unitatea de seniori - si de a incerca sa pastram
patrula ca grup de prieteni in imensitatea de alte relatii si situatii care se intdmpla
apoi, cand multi dintre ei se muta la facultate.

Varsta minima: 17 1/2 ani
Durata: 6 luni

Cerinte:
- detine insemnul pentru etapa 3

e Functionarea unitatii:
- tine cont (de) si urmeaza regulile unitatii si ale patrulei;
- se implica in luarea deciziilor in unitatea din care face parte.

e Cunostinte pentru viata:
- discuta cu coach-ul/mentorul lui despre progresul lui personal si despre
oportunitatile pe care i le ofera viitorul.

e Implicarea in activitati:

- participa, impreuna cu unitatea sau patrula, la un eveniment international
(proiect,camp international) sau face voluntariat la un centru scout;

- se ofera voluntar pentru consilierea patrulelor aflate la etapa 3 din sistemul
de progres spre a-i ajuta in organizarea proiectelor, fiind capabil sa faca asta prin
prisma experientei acumulate;

- organizeaza impreuna cu patrula sau cu ceilalti exploratori din unitate care
sunt la etapa 4 din sistemul de progres, un camp sau o calatorie in care sa aplice céat
mai mult din ceea ce au invatat

In urmétoarele capitole ale acestui ghid vor fi prezentate si diferite metode
de cum sa implementam sistemul de progres personal al exploratorilor, intr-un mod
practic si util lor, cat dupa finalizarea acestor etape sa inainteze in dezoltarea lor -
fie trecand la seniori, fie alegand sa fie lideri in centrul lor local.






Pe parcursul acestui capitol, liderul va:

e intelege care este scopul legii si a promisiunii exploratorului conform obiectivelor
educationale ale Miscarii Cercetasesti;

e afla cum si cdnd se pot folosi si aplica legea si promisiunea exploratorului.



6.1 Legea Exploratorului

Legea exploratorului surprinde aspecte din viata de cercetas a tanarului
explorator si le transpune intr-un “mesaj” ce semnificd un angajament al acestuia
fata de prietenii lui si membri patrulei sale. Legea are un rol foarte important pentru
ca odata indeplinita, atmosfera in patruld si legaturile de prietenie intre exploratori
sunt aproape garantate. Respectarea legii duce la implicare in viata de patrula si la
respectarea membrilor ei.

Legea Exploratorului este in acelasi timp un simbol si un tel, care contribuie la
atingerea obiectivelor educationale ale Miscarii Scout.

Legea Exploratorului este un tel pentru ca transmite obiectivele educationale
ale Miscarii Cercetasesti pe care dorim sa le atingem si este un simbol pentru ca ne
aminteste de faptul ca legile duc la o0 mai buna organizare si functionare a lucrului in
echipa si a vietii de patrula.

LEGEA EXPLORATORULUI

1. Cercetasul este demn de incredere.
El spune adevarul si isi tine cuvantul dat.
Onestitatea face parte din codul sdu de conduita.
Ceilalti se pot baza pe el.

2. Cercetasul este loial familiei, prietenilor,
liderilor cercetasi, tarii sale si comunitatii lumii.

3. Cercetasul se face util celorlalti fara sa

= ¥ astepte recompense.

4. Cercetasul este politicos cu toata lumea indiferent de varsta si de pozitie
sociald. El stie ca politetea ii ajuta pe oameni sa traiasca in armonie.

5. Cercetasul este prietenos. El este prieten pentru toti si frate cu toti cercetasii.
Cauta sa-i inteleaga pe ceilalti, respecta ideile si obiceiurile diferite de cele proprii.

6. Cercetasul este curajos si increzator in fortele proprii. Are taria convingerilor
chiar cand ceilalti il ironizeaza sau ameninta.

7. Cercetasul este optimist. Cauta intotdeauna partea luminoasa a lucrurilor si
incearca sa-i faca fericiti pe ceilalti din jurul sau.

8. Cercetasul este econom. Lucreaza pentru sine si pentru a-i ajuta pe ceilalti,
economisind pentru viitor. Protejeaza si conserva resursele naturale.

9. Cercetasul este credincios si respecta credintele celorlalti.

10. Cercetasul este disciplinat, sever cu sine si ingaduitor cu ceilalti

11. Cercetasul este bun. Ii trateaza pe ceilalti asa cum ar dori sa fie tratat el
insusi. Se straduieste sa faca in fiecare zi o fapta buna, oricat de neinsemnata ar fi ea.

1. Cercetasul este demn de incredere. El spune adevarul si isi tine cuvantul
dat. Onestitatea face parte din codul sdu de conduita. Ceilalti se pot baza pe el. -
Cercetasul are acest comportament pentru ca valorile morale sa nu dispara si pentru
ca ceilalti sa se poate baza pe el in orice situatie.

2. Cercetasul este loial familiei, prietenilor, liderilor cercetasi, tarii sale si
comunitatii lumii. - Cercetasul isi respecta fidel angajamentele luate, el este cinstit si
sincer.

3. Cercetasul se face util celorlalti fard sa astepte recompense. - Cercetasul este
dispus sa ajute pe toata lumea fara sa ceara ceva in schimb, el stie sa ajute la



momentul oportun.

4. Cercetasul este politicos cu toata lumea indiferent de vérsta si de pozitie
sociala. El stie ca politetea ii ajutd pe oameni sa traiascad in armonie. - Cercetasul
adopta o atitudine amabild, este binevoitor cu oamenii din jur si este respectuos.

5. Cercetasul este prietenos. El este prieten pentru toti si frate cu toti cercetasii.
Cauta sa-i inteleaga pe ceilalti, respecta ideile si obiceiurile diferite de cele proprii. -
Cercetasul este amabil cu toatd lumea, el respecta ideile si deciziile celorlalti ajungand
astfel sa impartdaseasca aceleasi activitati placute. Cercetasul demonstreaza ajutor in
momentele de nevoie.

6. Cercetasul este curajos si
increzator in fortele proprii. Are taria
convingerilor chiar cadnd ceilalti il ironizeaza
sau ameninta. - Cercetasul este curajos si
increzator in fortele sale pentru a nu se lasa
doborat de stresul cotidian si pentru a nu-
si pierde speranta intr-o lume mai buna,
incercand sa nu se lase influentat de lucruri
daunatoare.

7. Cercetasul este optimist. Cauta
intotdeauna partea luminoasa a lucrurilor
si Incearca sa-i faca fericiti pe ceilalti din
jurul sdu. - Cercetasul adopta o atitudine
pozitiva a lucrurilor, considera ca lumea
in care traieste e una buna si priveste cu
incredere in viata. El vede lucrurile favorabil
si iIncearca sa impartaseasca aceasta opinie
cu cei din jur.

8. Cercetasul este econom. Lucreaza
pentru sine si pentru a-i ajuta pe ceilalti,
economisind pentru viitor. Protejeaza si
conserva resursele naturale. - Cercetasul
stie sa 1si administreze bine resursele, sa
cheltuiasca cu cumpatare. El a ales sa protejeze mediul inconjurator pentru ca natura
sa nu fie inghitita de deseuri si distrusa de poluare.

&

9. Cercetasul este credincios si respecta credintele celorlalti. - Credinta este
un motiv care naste controverse in lume, cercetasul a ales sa fie credincios si sa fi
respecte pe cei din jur pentru ca credinta sa nu mai fie un motiv de ura intre oameni.

10. Cercetasul este disciplinat, sever cu sine siingaduitor cu ceilalti. - In momentul
in care acesta a gresit, cercetasul stie sa primeasca critici din partea celorlalti intr-un
mod constructiv si totodata, stie sa se autoevalueze si sa isi corecteze din greselile
pe care le face.

11. Cercetasul este bun. Ii trateazs pe ceilalti asa cum ar dori sa fie tratat el
Insusi. Se straduieste sa faca in fiecare zi o fapta bunda, oricat de neinsemnata ar fi
ea. - Cercetasul isi serveste aproapele si comunitatea, cercetasul nu este egoist, el
nu isi uita semenii si incearca sa lase lumea putin mai buna decéat a gasit-o.



6.2 Promisiunea exploratorului

Exploratorii cunosc si respecta Legea si Promisiunea Exploratorului de la intrarea
lor in Cetate unde ajung sa se integreze in grup, sa-si faca prieteni si sa se implice in
activitati. Dupa perioada de introducere in Cercetasie, cand afla despre organizatia
noastra, despre fondatorul ei, Lordul Robert Baden Powell, urmeaza depunerea
promisiunii.

Promisiunea este un angajament voluntar facut cu sine insusi, cu altii si cu
Dumnezeu, pentru a respecta Legea Exploratorului. Cuvintele si ideile ei sunt simple
si denota modalitatea prin care un tanar s-ar exprima cat mai natural.

PROMISIUNEA EXPLORATORULUI

Eu, ..... , promit ca, alaturi de ceilalti cercetasi, alaturi de patrula si unitatea
mea, sa fac tot ce pot mai bine pentru a respecta Legea Exploratorului, pentru a-mi
indeplini datoria fata de mine, fata de semeni si fata de Dumnezeu.

Am ales sa fiu cercetas - explorator: am ales o lege,
o promisiune si un mod de viata

Cand isi depun promisiunea exploratorii afirma, fara obligatii, un angajament,
care nu este nicidecum vreun juramant militar, religios sau de orice alta natura. Si ce
mai trebuie retinut este ca aceasta nu are nicio legatura cu insemnele de merit sau
cu sistemul de progres personal.

De foarte multe ori, cdnd exploratorii se pregatesc sa-si depuna promisiunea,
acest moment se desfasoara prin organizarea unui moment special, ca de exemplu,
a unei ceremonii. Este recomandat ca ceremonialul de depunere de promisiune sa fie
reallzat cam la 3-6 Iun| de cand exploratorul este la aceasta grupa de varsta.

i

Sunt diferite modalitati prin care se
poate realiza aceasta ceremonie. Cadrul
de desfasurare poate fi atat in aer liber, in
natura, in cadrul unui camp, cat si la sediu
sau in alte locatii considerate special de catre
lideri. In functie de locul unde se va desfasura
ceremonialul de depunere a promisiunii se
pot face pregatiri pentru ca acest moment sa
fie o amintire cat mai placuta pentru tanarul
explorator.

Un exemplu interesant de depunere de
promisiune ar fi ca liderii sa creeze o poveste
pentru exploratori care au legatura cu Legile
| Exploratorului. Vor ascunde biletelele cu
frazele din povestioare undeva intr-o zona
deschisa (parc, padure etc.), iar dupa ce
~ exploratorii le gésesc si le aduna pe toate vor
. realiza ca au ajuns intr-un punct final unde fi
asteapta ceilalti cercetasi si lideri si acolo fsi
{3 vor depune promisiunea.




Indiferent de cum va decide liderul sa organizeze acest moment, e bine sa nu
uite ca acest ceremonial sa fie simplu si in acelasi timp solemn. Este o celebrare in
care patrula sarbatoreste faptul ca unitatea de exploratori a crescut cu cel putin un
membru.

Tot la depunerea de promisiune, exploratorul va primi si esarfa de exploratori.
Astfel, si esarfa de exploratori capata o semnificatie aparte pentru tinerii cercetasi.
Ea reprezinta legamantul depus, reprezentat simbolic printr-un obiect: o esarfa. Si
pentru ca exploratorul primeste esarfa doar cand se simte pregatit sa isi depuna
promisiunea de cercetas, esarfa este unul dintre cele mai importante simboluri
respectat si ingrijite de explorator.

Odata cu depunerea de promisiune, exploratorul trece la urmatoarea etapa de
progres unde va afla multe alte noi informatii si activitati pe care le va experimenta.

Ceea ce urmeaza 1i atrage si mai mult interesul: provocarile alaturi de patrula
sa In iesiri, campuri locale si nationale i vor dezvolta abilitatile de comunicare,
inteligenta, indemanare. In capitolul ,Sistemul Patrulelor” vom descoperi importanta
patrulei pentru dezvoltarea tanarului din unitatea de exploratori.
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CAP. 7 SISTEMUL PATRULELOR

In urma acestui capitol liderul va afla:
e despre inceputurile sistemului patrulelor;
e cum se face impartirea pe patrule in cadrul unitatii de exploratori;
e care este modul de organizare a unei patrule de exploratori.
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7.1 Cum a inceput totul

Principiile Sistemului de Patruld au fost pentru prima oara introduse de Robert
Baden-Powell pe timpul cand se afla in India, in armata britanicd. Sistemul conceput
de el permitea soldatilor sa actioneze in grupuri mici si sa aiba initiative proprii in
privinta camparii.

Aceste concepte au fost adunate in ,Aids for Scouting”. Cand Miscarea
Cercetaseasca a fost fondata si ,,Scouting for Boys” a fost publicatd, sistemul patrulelor
a devenit unul din elementele de baza ale Cercetasiei. Sistemul patrulelor, nu numai
ca a dat un aspect de aventura programului si de responsabilizare a tinerilor, dar in
acelagi timp s-a conformat perfect cu dorinta copiilor de a se aduna in ,gasti”.

In timp, ,gdstile” au devenit patrule, dobandind caracteristici bine definite
pentru fiecare grupa de varsta.

7.2 Organizarea patrulei

Robert Baden Powell, fondatorul miscarii Scout spunea: “Multi lideri Scout nu
recunosc in primul rdnd extraordinara eficientd pe care o pot dobandi prin sistemul
patrulelor. Acest sistem va pune cercetasii intr-un grup permanent sub conducerea
unuia dintre ei -seful de patrula. Pentru a obtine cele mai bune rezultate trebuie
sa-I dati acestuia o reala, adevarata si neingraditad responsabilitate. Daca aceasta
responsabilitate pe care I-o veti oferi va fi doar partiala veti obtine doar rezultate
partiale.

Un grup sau o “"gascd” este o unitate naturald de tineri, indiferent daca ea
e constituita pentru joacd sau pentru nazdrdvanii si persoana cu cel mai puternic
caracter dintre ei ajunge in frunte ca lider. Aplicati aceasta schema naturala la propriile
voastre scopuri si va va aduce cele mai bune rezultate. Liderul adult ofera doar tinta
si mai multe patrule se vor intrece pentru a o atinge, in acest mod ridicdnd automat
propriul lor standard de insufletire si eficientd pe toate planurile". Cercetasii trebuie
sa-si formeze patrulele in concordanta cu propriile lor interese si nevoi, propriile
preferinte, propria prietenie si loialitate. Un lider adult va descoperi ca, de obicei, un
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grup de exploratori care la inceput erau straini unul fata de celalalt, in curand
se va dezvolta intr-un grup natural, daca le va oferi aceasta oportunitate.

Sistemul patrulelor are trei valori:

e prin incurajarea responsabilitatii, dezvolta abilitati de conducere;

e prin impartirea muncii in cadrul unitatii, tinde sa micsoreze sarcinile echipei de
lideri adulti in ceea ce priveste munca de ruting;

e prin stabilirea patrulelor ca unitati functionale, asigura permanentizarea unitatii
in cazuri de urgenta (ca de exemplu, plecarea liderului de unitate).

Obiectivul principal al sistemului de patrule
nu este de a face sarcina liderului adult mai
usoara, ci de a face munca mult mai eficace;
nu de a asigura o viteza ridicata in progresul
cercetasilor, ci de a le dezvolta capacitatea de a
conduce si gestiona viata patrulei.

Odatd ce unitatea de exploratori este
formatda, dupa o perioada in care exploratorii
unitatii s-au integrat, este recomandata
impartirea lor pe patrule. Aceasta perioada
depinde de specificul unitatii de exploratori si
de cat de bine liderul a reusit sa isi cunoasca
exploratorii.

O patruld este formata din minim 4, maxim
8 exploratori, deoarece acesta este un numar
adecvat pentru a se desfasura o activitate in
conditii optime.

¥5) Patrulele sunt constituite din grupuri

e B i " naturale mai degrab3 decat d|n diviziuni arbitrare
de 8 persoane in forma sa libera, lipsita de constrangen ‘gasca” este doar un grup
de tineri traind intr-o oarecare vecinatate, care isi petrec de obicei timpul impreuna
dupa scoala. "Gasca” este apta de a fi nepartinitoare si democratica, traind in stransa
legatura cu fiecare si formandu-i ca membri activi, iar spiritul de "gasca"“ este cu
adevarat unul puternic cand ei impart un interes comun.

Alegerea proprie a fiecarui cercetas ar trebui sa fie factorul principal in formarea
patrulelor. Niciun cercetas nu trebuie sa fie obligat sa intre intr-o patrula impotriva
vointei sale (desi, ocazional, liderul poate da sfaturi, poate elimina unele prejudecati
sau obiectii marunte), si de asemenea, el nu poate fi obligat sa ramana intr-o patrula
dacd are motive intemeiate sa doreasca o schimbare. Totodatd, cu toate ca liderul
adult deseori se poate sfatui cu sefii de patruld si patrula lor in ceea ce priveste
noii veniti, admiterea unui nou membru in patrula este facuta numai cu aprobarea
membrilor ei. O metoda ar fi acceptarea unui nou venit in unitate si apoi incredintarea
lui unei patrule. Cel mai bine insa este ca el sa fie acceptat in primul rand de o
patrula si abia apoi recomandat din partea liderului, unitatii pentru a primi calitatea
de membru in patrula respectiva. Alta metoda de intrare a unui nou membru in
unitate ar fi ca acesta sa fie indemnat sa vina cu propriul grup de prieteni si astfel
sa formeze o noua patruld. Dupa ce au fost impartiti pe patrule, fiecare patrula isi va
alege un nume, un steag si un strigat care ii reprezinta si li ajuta sa se diferentieze

de celelalte patrule.
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e Numele patrulei este de obicei format din elemente din diferite medii care-i
inconjoara pe exploratori si care este considerat in unanimitate in patrula ca fi
caracterizeaza.

e Steagul patrulei este in general un desen care reprezintda denumirea aleasa
de membrii patrulei. Exploratorii trebuie sa il aiba cu ei la orice activitate.

e Strigatul de patrula poate fi un moto, un indemn, un cantecel, o poezie
etc., in concordantda cu numele si steagul alese de exploratori. Este folosit pentru
stimularea membrilor patrulei inainte de inceperea si la sfarsitul oricarei activitati, dar
si pentru recunoasterea patrulei de catre ceilalti.

Responsabilitatile in patrula

Impértirea responsabilitatilor pentru fiecare explorator in parte va insemna mult
pentru dezvoltarea spiritului de patruld. Exploratorii isi aleg singuri responsabilitatile
in patrula. Conducerea unei patrule nu este facuta doar pentru o singura persoana.
Daca fiecare membru al patrulei are ocazia sa faca ceva in patrula sa, toti vor avea
sansa sa-si dezvolte diferite abilitati.

Exploratorii sunt cei care se organizeaza singuri, liderul fiind doar un indrumator,
un mentor caruia i cer sfatul in anumite situatii. Liderul de exploratori fi va ghida
si indruma pe exploratori in a trece prin toate etapele de progres personal prin
participarea la intalnirile de patrula si de unitate dar si prin implicarea in diferite
proiecte locale, regionale sau nationale.

Deoarece numarul membrilor fiecarei patrule este variabil, exista situatii in care
vor fi mai multe responsabilitati decat exploratori, sau invers. In acest caz exploratorii
pot alege sa le combine cate doua sau sa renunte la o parte din ele.

Cele mai des folosite sunt:

¢ Seful de patrula: primeste raspunderea de la patrula sa prin alegere libera;

e Trezorierul: aduna cotizatiile si este responsabil de tot ceea ce implica partea
financiara in activitati si nu numai;

e Jurnalistul: tine jurnalul activitatilor patrulei sale;

e Sanitarul: este responsabil cu trusa de prim-ajutor si stie cum sa il acorde;

e Secretarul: se ocupa de tot ceea ce inseamna documente (de exemplu,
adeziuni, acorduri parentale pentru participare la activitati etc.).

In functie de noul sistem de progres pot apdrea noi responsabilitdti in
cadrul patrulelor, avand in vedere faptul cd se pune mult accentul pe elaborarea
si implementarea de proiecte cat mai diverse. Acestea fiind luate in considerare,
in cadrul unei patrule vom intalni
noi functii pe care si le pot alege
exploratorii, cum ar fi: coordonator
de proiect, responsabili si membri ai
departamentelor financiar, secretariat,
programe, administrativ, imagine si
altele in functie de proiect.

Responsabilitatile variaza dupa
alegerea individuala si abilitatile
fiecaruia iar ei si le pot schimba ori de
cate ori considera ca pot detine o noua
functie in proiectul/ele ce urmeaza a fi
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implementate in perioada respectiva. Este important sa li se mentioneze ca
vor avea ocazii suficiente sa isi indeplineasca rolul in patrula. Este recomandat sa
li se explice tinerilor cd intr-o patrula fiecare dintre ei va avea multe ocazii sa-si
indeplineasca rolul pe care si-l asuma. In acest fel, chiar si cel mai nou membru va
simti cad este folositor in patrula sa si ca ocazional va putea sa o conduca.

Aceste responsabilitati specifice nu sunt exclusiv pentru cei in cauza, de
exemplu, bucatarul nu este neaparat cel care va prepara de fiecare data masa, ci este
responsabil de organizarea meselor pentru toata patrula in activitati si va organiza
echipa/patrula alaturi de care va gati.

Seful de patruld, este membrul patrulei cu caracterul cel mai puternic, este
persoana care se impune in mod natural cel mai mult in fata grupului, este liderul
informal al ,gadstii”. Acesta ajuta patrula sa-si atinga obiectivele, da posibilitatea
membrilor patrulei sa raspunda propriilor nevoi, actioneaza ca mediator in conflictele
din interiorul micului grup, transforma valorile patrulei in realitatea vie, concretizeaza
valorile, motivele si aspiratiile celorlalti tineri. Tot el initiaza activitatile patrulei,
se straduieste sa mentind coeziunea grupului si de multe ori reprezinta patrula
la intalnirile cu liderii, fiind responsabilizat de acestia chiar in luarea unor decizii
importante pentru unitate sau centrul local.

Seful patrulei se concentreaza pe initierea dialogurilor care incurajeaza si
mentine angajamentele directionate spre cooperarea pentru obtinerea obiectivelor
educationale planificate. Seful patrulei trebuie, pe de o parte, sa fie suficient de
deschis, pentru pastrarea spiritului de munca al grupului si, pe de alta parte, sa aiba
un caracter suficient de puternic pentru a mentine patrula pe drumul spre obiectivele

' A el

Cele prezentate mai sus sunt doar linii
generale privind functionarea unei patrule.
Ele pot fi adaptate de catre fiecare lider de
unitate care lucreaza cu exploratori.

Patrulele de exploratori dintr-un
centru local pot forma una sau mai multe
unitati de exploratori. O astfel de unitate
este formata din minim 2 patrule (15
membri) si nu ar trebui sa depaseasca un
maxim de 32 de cercetasi, numarul maxim
recomandat, de care un grup de lideri se
poate ocupa, astfel incat sa poata intr-un mod eficient sa aplice Metoda Scout si sa
urmareasca progresul personal al cercetasilor.

Intalnirile de unitate se fac cat de des considera liderul de unitate, recomandat
fiind sa existe o astfel de intalnire cel putin o data pe luna. Ele se pot desfasura fie la
sediul centrului local fie in oricare alta locatie aleasa de liderii de exploratori sau chiar
de exploratori. Intalnirile cu unitatea de exploratori ajuta la inchegarea grupului si
la dezvoltarea si indeplinirea sistemului de progres specific acestei grupe de varsta.

Pentru ca sistemul patrulelor isi demonstreaza utilitatea in cadrul diferitelor
activitati, capitolul urmator al acestui ghid va contine o descriere detaliata a acestora.
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CAP. 8 ACTIVITATI

in cercetdsie, tinerii invata prin actiune, deoarece totul este facut sub forma
unor activitati. In patrule si in unitate, tinerii sunt principalii jucatori in activitati. Ei
sunt aceia care le propun, le aleg, le pregatesc, le dezvolta si le evalueaza, cu sprijinul
liderilor adulti. Activitatile le furnizeaza tinerilor experiente care 1i ajuta sa dezvolte
modele de comportament dorite, luate in consideratie in obiective educationale
propuse pentru aceasta grupa de varsta.

Pe parcursul acestui capitol, liderul:

e va afla care este importanta activitatilor desfasurate in unitatea de exploratori,
trasaturile lor generale despre ele si tipuri de activitati;

e va avea diferite exemple de program pentru intélnirea saptaménala, o iesire
sau un hike si va invata cum séa structureze programul pentru diferitele activitati pe
care urmeaza sa le desfasoare;

e va afla despre caracteristicile jocurilor, clasificarile si derularea lor, precum si
de importanta feedback-ului si moduri de a-I primi de la exploratori;

e va invata functiile animatiei si idei pentru crearea unui cadru imaginar cat mai
potrivit pentru exploratori si pentru activitatile pe care le desfasoara.
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8.1 Atingerea obiectivelor educative prin intermediul activitatilor

In cercetasie, metoda de educare a copiilor si a tinerilor se bazeaza pe principiul
learning by doing - a invata prin actiune.

fnvé;area prin actiune duce la invatarea prin descoperire, ca rezultat al faptului
ca acele cunostinte, atitudini sau iscusinte pe care le invata sunt asimilate profund si
trainic. In acelasi timp, aceasta s-a dovedit a fi mai de efect decat celelalte sisteme,
pentru determinarea tinerilor sa fie interesati de propria educatie.

Activitatile in echipa sau cele in care este nevoie de un voluntar le ofera
exploratorilor o experienta personala in care isi pot dezvolta caracterul si spiritul
solidaritatii.

Exploratorii sunt de foarte multe ori pusi in diferite situatii critice si doar depasind
acele momente invata sa faca fata si sa se descurce in diferite momente din timpul
unei activitati. De exemplu, exploratorii sunt intr-un hkie si au pierdut marcajul. Ei
trebuie sa aiba curaj si abilitati de reorientare pentru a nu se panica si sa fie capabil
sa se descurce pentru a regasi drumul marcat.

Prin aceasta metoda de invatare prin actiune, tinerii asimileaza cunostintele intr-
un mod mai profund si de lunga durata, sunt stimulati si constientizeaza ca trebuie sa
se implice mai activ in propria lor formare si dezvoltare.

Tinerii invata prin intermediul experientelor
dobandite din activitatile desfasurate

Daca activitatile furnizeaza tinerilor experiente personale, atunci trebuie sa
facem distinctie intre activitatea pe care toti o realizeaza si experienta pe care fiecare
tanar o are pe parcursul activitatii.

Activitati Expeiente
e ce se intampla in exterior, actiunea e Partea interioara — se intdmpla in
care 1i implica pe toti ceilalti. interiorul fiecarei persoane. Este ceea ce
fiecare persoana invata din actiune.
e un mod util de a genera diferite e Rezultatul expunerii la aceste
situatii. diverse situatii, pentru fiecare tanar

Partea concreta a educatiei
este  experienta individuala
intrucat ea este puntea dintre
fiecare tanar si realitatea
inconjuratoare, modul in care
percep ei lumea exterioara.
Aceasta este metoda care ajuta
exploratorul sa dobandeasca si
sa-si dezvolte caracterul dorit

prin obiectivele propuse.
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Trasaturi generale legate de activitati

¢ O singura activitate poate genera o varietate de experiente pentru fiecare
tanar care participa, in functie de mai multi factori printre care si caracterul fiecaruia;

e O activitate poate decurge foarte bine si poate avea succes pentru toti
participantii; exista totusi posibilitatea ca pentru unii exploratori sa nu aiba rezultatul
dorit si acestia sa nu reuseasca sa asimileze experienta la nivelul dorit;

e Pe de altd parte, se poate lua in considerare o activitate care nu a fost foarte
reusitd, dar care le-a oferit totusi tinerilor ocazia unei experiente pentru a-si cladi
caracterul.

Deoarece experienta este o relatie personald intre fiecare tanar si realitate,
liderii nu o pot afecta, manipula sau prevedea cu certitudine. Se pot, totusi, directiona
activitatile, pentru a incerca sa fie facute sa genereze sau sa faciliteze experiente
care sa ducd la achizitionarea comportamentului luat in consideratie in obiective
educationale pentru aceasta grupa de varsta.

De ce conteaza aceste trasaturi in elaborarea programului pentru lideri?

In primul rand, programul realizat in cadrul unitdtii trebuie s& contind o varietate
de activitati. Activitatile nu pot fi improvizate, ele sunt selectate, pregatite, conduse si
evaluate corespunzator dupa anumite standarde, anexate la acest ghid.

Nu este suficient doar ca liderul sa faca activitatile si sa aiba succes in realizarea
lor. Trebuie sa fie atent si sd urmareasca cum a asimilat fiecare tanar experienta
dobandita din activitate, marcand fiecare progres al sau.

8.2 Tipuri de activitati. Clasificari

Activitatile ajuta intr-un mod gradat si indirect la atingerea obiectivelor
educationale pe care fiecare lider si le propune.

Nu existd o cauza si un efect direct, imediat, in relatia dintre activitati si
obiectivele educationale. O singura activitate nu conduce neapdrat la atingerea
rezultatului dorit. Ceea ce determina progresul si educarea fiecarui explorator o
constituie intregul pachet de activitati facute in cadrul patrulei si unitatii sale care
putin cate putin prinde radacini in caracterul si formarea fiecaruia. Aceasta inseamna
ca la sfarsitul fiecarei activitati, singurul lucru care poate fi evaluat este felul in care a
decurs activitatea in sine, doar per ansamblu; dupa mai multe activitati se poate vorbi
si despre un feedback in ceea ce priveste dezvoltarea tandrului explorator.

A. Activitati interne si externe
B. Activitati fixe si variabile

A. Activitati interne si externe

Obiectivele personale ale fiecarui tanar se realizeaza pe o arie ce cuprinde o
varietate de activitati si multe dintre ele nu au loc neapdrat in cadrul unitatii. De
aceea e necesar sa se distingd, in functie de locul in care se desfdasoara, doua tipuri
de activitati: cele din cadrul programului cercetasesc, interne si cele externe.

Activitatile interne sunt acelea care sunt provocate de programul de activitati,
indiferent daca au loc in patrule, in unitate sau in afara lor. La intélnirile de exploratori,
liderul sau patrula de exploratori care pregateste intalnirea trebuie sa se gandeasca la
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ce tip de activitate sa desfasoare pentru a fi cat mai atractiva si totodata,
educativa. De exemplu, un quest prin comunitatea lor, un treasuse hunt complex, un
joc care sa ii solicite atat intelectual cét si fizic.

Activitatile externe sunt acelea pe care tinerii le intreprind in afara patrulei si
unitatii lor si care nu se refera la nicio relatie directa cu acestea. Multi dintre tineri au
mai multe activitati in paralel in asa fel incat isi ocupa cat mai mult timpul liber. De
exemplu, pe perioada exploratoriatului tinerii sunt foarte fascinati de muzica si merg
la ore de chitara sau de fotografii si aleg cursuri foto si participa la diferite concursuri
pe aceste teme.

Desigur implicarea liderului se axeaza in mod esential pe activitatile interne,
dar ar fi o greseala ca acesta sa creada ca poate evita activitatile externe din viata
exploratorului.

Asa cum tinerii sunt exploratori la cercetasi, tot asa sunt si elevi la scoalg,
membri ai unei familii, ai unui grup social, religios etc. Mai mult ca sigur ei practica
macar un sport sau pot canta la un instrument muzical, au un alt grup de prieteni in
afara de cei din cercetdsie si lista de exemple ar putea continua.

Daca liderul isi propune sa le incurajeze progresul, sa le ghideze dezvoltarea
si sa-i ajute sa-si Indeplineasca toate obiectivele, trebuie sa fie constient de toate
activitatile exploratorului si de rolul fiecareia, din moment ce toate contribuie
semnificativ la cresterea lor.

Desigur nu poate fi supravegheata fiecare activitate in care este implicat tanarul
in afara cercetdsiei, dar pot fi influentate putin. Totusi trebuie ca liderul sa fie pregatit
sa ia in calcul si efectele si rolul pe care il au activitatile respective in insusirea
progresului lor.

Exista o arie variatd de activitati care le poate oferi exploratorilor ocazia unei
experiente sau lectii utile in dezvoltarea lor personald. Prin intermediul activitatilor nu
numai ca liderul reuseste sa isi atinga scopuri in educarea tinerilor, dar ca sunt si un
mod foarte practic de a implementa Metoda Scout.
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B. Activitati fixe si variabile

In continuare va fi ficutd o clasificare dup& diferitele functii si caracteristici ale
activitatilor impartindu-le in doua categorii: activitati fixe si activitati variabile.

Mai jos sunt subliniate principalele diferente dintre aceste douad tipuri de

activitati.

Activitati fixe

Activitati variabile

- sunt implementate in general, dupa
acelasi tipar si au legatura cu acelasi
subiect;

- sunt realizate in diferite moduri si ating
diferite subiecte in functie de ariile de
interes ale tinerilor;

- trebuie reluate in mod constant pentru
a mentine atmosfera dorita specifica

- nu se repeta decat daca tinerii doresc
acest lucru si numai dupa o perioada

Metodei Scout;

- contribuie intr-un mod general la
atingerea obiectivelor educationale.

lunga de timp;

- contribuie Tn mod vizibil la realizarea
unuia sau mai multor obiective
educationale specificate clar.

Exemple de activitati fixe

Un prim exemplu ar fi ceremoniile din cadrul unitatii exploratorilor. O ceremonie
este intotdeauna similara, oricat de multe ori o tinem, iar repetarea ei contribuie la
crearea atmosferei de viata de grup in unitatea scout. Ceremoniile nu intentioneaza
sa atinga vreun obiectiv educational sau grup de obiective, dar ele sunt, cu toate
acestea, legate de cateva aspecte ale personalitatii si, astfel, contribuie, in general,
la realizarea obiectivelor de-a lungul ariilor de dezvoltare.

Exemplul dat despre ceremonii este valabil si pentru alte activitati precum
intalnirile, hike-urile, lucrul in patrule, cantecele, dansurile, povestile etc.

Exemple de activitati variabile

Acestea pot include, de exemplu, invatarea a cum se recicleaza hartia si cum
cresc plantele, instalarea unui teatru de papusi pentru un centru de copii, realizarea
unei productii audio-vizuale, a unei relatari fotografice sau a unui camp de calatorii in
diferite zone rurale, de interes cultural.

Asa cum sugereaza si numele, activitatile variabile cuprind o diversitate de tipuri
de subactivitati care depind in general de ce vrea exploratorul sa faca si de cerintele
cadrului imaginar in care lucreaza liderul unitatii.

Pentru a fi inclusa in programul patrulei
sau al unitatii, o activitate variabila trebuie
sa fie:

e incitanta,

e utila,

e atragatoare,

e recompensatoare.

Orice activitate, care reprezinta o
provocare, este utila pentru dezvoltarea
personald a tinerilor, ii atrage si ii face sa simta ca au realizat ceva, este o act|V|tate
educativa si de aceea, de interes pentru patrula si unitate.
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Dezavantaje in dezechilibrul dintre numarul
activitatilor fixe si al celor variabile

Una dintre cheile imbogatirii vietii de grup in unitatea scout consta in cladirea
unui program de activitati - cu participarea activa si responsabila a tinerilor - care
sa fie bine echilibrat intre aceste doua tipuri de activitati.

Activitati fixe

Activitati variabile

- Intaresc Metoda, prin asigurarea
participarii tinerilor, luarea deciziilor in
colectiv si prezenta palpabila a valorilor;

- asigura faptul ca programul raspunde
intereselor si preocuparilor tinerilor si le
proiecteaza pe acestea in diversitatea
lumii;

- contribuie la crearea atmosferei in
unitate si dau tinerilor experiente tipic
« cercetdsesti ».

- sunt direct legate de nevoile comunitatii.

Acest echilibru este planuit mai intai atunci cdnd sunt preselectate activitatile,

iar apoi, cand sunt organizate.

Activitatile fixe si cele variabile nu sunt nici separate, nici in antiteza. Ele sunt
unite, iar o singura activitate poate include ambele tipuri. Un camp, de exemplu, este,
in esentad, o activitate fixa, dar, de obicei, implica si cateva activitati variabile.

UN PROGRAM CU PREA
MULTE ACTIVITATI FIXE SI
INSUFICIENTE ACTIVITATI

VARIABILE :

PE DE ALTA PARTE, UN PROGRAM
CU PREA MULTE ACTIVITATI
VARIABILE SI INSUFICIENTE

ACTIVITATI FIXE :

- poate promova o unitate ,inchisa”,
care este egocentricd si izolatd de
evenimentele din jurul ei; aceasta nu-i
pregateste pe tineri pentru viata, ci doar
pentru cercetasie;

- risca sa depersonalizeze unitatea
scout. Ea poate ramane inca un “grup de
tineri” atragator si folositor, dar va avea
putind “savoare” cercetaseasca, ceea
ce ar ameninta coeziunea grupului si
sentimentul de apartenenta al tinerilor;

- poate afecta dezvoltarea armonioasa
a tinerilor, facand dificila evaluarea
progresului lor 1in diverse arii de
dezvoltare, lucru care este facut mai ales
prin experientele generate de activitatile
variabile;

- diminueaza impactul educational
general al aplicarii tuturor elementelor
Metodei Scout laolaltd, deoarece va
lipsi atmosfera creatd de continuitatea
activitatilor fixe;

- poate face ca acesta sa fie mai degraba
plictisitor si sortit sa devina foarte repede
demodat

- poate sa se transforme intr-o activitate
de dragul ei insdsi, in care tinerii nu
reflecteaza asupra a ceea ce fac, iar
grupul are dificultati n realizarea
stabilitatii.
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8.3 Tipuri de activitati specifice vietii de explorator

In continuare vor fi trecute in revistd principalele activitati fixe ce stau la baza
Metodei Scout si detaliate activitatile variabile, modul de pregatire a lor si standardele
de desfasurare. Este foarte important ca in organizarea oricarei activitati (camp, tura,
iesire, concurs etc.) liderul sa ia in considerare standardele de activitati existente in
cercetasie si ca acestea sa fie in deplina conformitate cu Metoda Scout, statutul si
regulamentul ONCR. Un document care cuprinde standardele necesare pentru fiecare
activitate desfasurata in cadrul cercetdsiei exista in Anexa.

A. Activitati fixe desfasurate unitatii de exploratori

in practica, activitatile fixe au tendinta de a se organiza dupa un tipar prestabilit
si nu variaza foarte mult in modul de implementare de la o unitate la alta.

Totusi, exista si unele diferente, motiv pentru care e bine ca aceste activitati sa
fie revizuite frecvent. Ar trebui ca liderul sa se gandeasca la moduri de imbunatatire
sau variere a activitatilor, ca sa nu riste sa devina rutind, sa se plafoneze sau sa
permita ca ele sa nu mai fie atractive si educative.

1. Intalnirea siptiamanali

Patrulele se intalnesc, fiecare, cel putin o datd sau de doua ori pe saptamana,
nu doar la sfarsit de saptamana, deoarece exploratorii se aduna laolalta in functie
de interesele lor personale si de nevoile fiecarei activitati. Una dintre aceste ocazii
coincide cu intalnirea unitatii.

Intalnirile pot avea loc la sediul cercetasilor, in natura, acasa la unul dintre
membri patrulei, la scoald, intr-un loc al comunitatii religioase, in locul in care se
desfasoara o activitate specifica, in camp sau in orice alt loc ales de tineri.

O intalnire a patrulei nu trebuie neaparat sa presupuna prezenta tuturor
membrilor. Uneori, doar doi sau trei dintre ei trebuie sa se intalneasca pentru o
anume sarcind. Aceasta fac, in mod firesc, tinerii cu prietenii lor.

Intalnirile patrulei variaz& mult in continut, de la una la alta. Scopul lor poate fi
de a pre-selecta, selecta, pregati sau evalua activitati, de a desfasura o activitate sau
o parte din ea, de a lucra la o etapa a unui proiect, a tine o intalnire a de patrula sau
a evalua progresul personal. De asemenea, membri patrulei se pot intalni pentru a
aranja coltul patrulei din sediul lor, a aduce la zi jurnalul patrulei, a depista dificultatile
interne sau, pur si simplu, din placerea de a fi impreund, stand de vorba despre
generalitati, fara o ordine de zi stabilita dinainte.

Intalnirea unitétii de exploratori se organizeazd, de obicei, la sfarsitul de
saptamana si poate dura cam trei ore. Acestea incep, scrupulos, cu un “salut” sau
cu cateva gesturi simbolice scurte: cadntarea unui cantec sau prezentarea strigatelor
patrulelor, dacd e cazul. Apoi, este prezentante principalele informatii si tinerii
urmeaza programul de activitati specifice intalnirii respective.

Cea mai mare parte a timpului disponibil este dedicata pregatirii,
desfasurarii sau evaluarii catorva dintre activitatile fixe sau variabile din

calendarul ciclului de programe.
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Intdlnirea  alterneazd  intre
~ activitatile de patrula si activitatile de
. unitate. Liderii adulti sunt disponibili
in timpul fintalnirilor patrulei sau
activitatilor, pentru a asigura sprijinul
si @ monitoriza tinerii, individual si ca
" grup. In aceste cazuri, ei pot participa
la activitati, pe langa cercetasi.

Deoarece patrulele diferda ca
nivel de experienta, dezvoltare,
numar de membri, varsta si, probabil,
sex, activitatile lor pot fi foarte variate
- : | 5i sa difere ca incadrare in timp si ca
ritm. De aceea, este p05|b|I de exemplu ca o patruld sa nu poata fi prezenta la o
anumita intalnire a unitatii, deoarece este intr-o iesire de sfarsit de saptamana. De
asemenea, o patruld poate foarte bine sa se retraga dupa ce a inceput intalnirea,
pentru a completa o activitate care se desfasoara intr-un alt loc de intalnire din
comunitate.

Liderii adulti trebuie sa reziste tentatiei de a incerca sa standardizeze intalnirile
unitatii. Trebuie amintit cd unitatea este, in mod esential, o organizare de sprijin
pentru Sistemul Patrulelor. Este important ca structura intalnirii sa fie flexibila si sa
fie adaptata la calendarul activitatilor, cu care patrulele de exploratori sunt de acord.

Cand activitatile sunt incheiate, exploratorii vor dedica ceva timp lucrurilor de
rutina si sarcinilor administrative, cum ar fi curatarea locului de intalnire, incheierea
procesului verbal sau aducerea la zi a insemnarilor si cotizatiilor. Intélnirea poate fi
incheiata in mod similar cu deschiderea.

Trebuie retinute cateva aspecte pentru a evita ca intalnirea sa-si piarda
din importanta:

e intalnirea unitdtii nu se limiteza la o anumita data. Uneori - ideal, organizarea
acesteia sa fie o data pe luna si poate dura o zi intreaga, pentru a gazdui o activitate
variabila care are nevoie de mai mult timp;

¢ in unele ocazii - e recomandat sa fie organizate diferite activitati variabile
pe termen lung sau un proiect - aproape tot timpul disponibil va fi petrecut cu acea
activitate. Mai mult decéat o intalnire, aceasta poate fi o zi de lucru;

e cerintele activitatilor variabile presupun ca, uneori, intélnirea sa nu fie tinuta
la locul de intélnire al unitatii, ci afara, in natura sau in altd parte, in apropierea
orasului. Aceasta poate implica fiecare patrula sau toata unitatea laolalta, in functie
de cerintele calendarului activitatilor;

e activitatile si sarcinile administrative ar trebui imbinate pe parcursul intalnirii. E
bine ca acestea sa nu fie separate in doua blocuri, deoarece acest lucru ar putea avea
efectul de a diviza intalnirea in doua parti: partea interesanta si partea plictisitoare;
A e in orice caz, intalnirile unitatii ar trebui sa fie intotdeauna foarte active.
Intalnirile care sunt pasive sau au pauze lungi ii vor face pe participanti sa-si piarda
interesul;

e intalnirile unitatii ar trebui sa se limiteze la sfarsiturile de saptamana, dar
pot avea loc si in zilele sarbatorilor oficiale. Unitatile de exploratori care au sediul in
interiorul unei scoli ar trebui sa evite tinerea intalnirilor doar la scoald, la sfarsitul
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e zilei de scoala sau chiar in timpul orelor de curs, deoarece acest lucru ar putea
risca sa dea falsa impresie ca cercetasia este o indatorire scolara sau doar un alt
obiect de studiu, la scoala.

In cazul tuturor activititilor cercetisesti, n-ar trebui si se permiti
niciodatd scaderea entuziasmului determinate de intalnirile realizate. Ele
trebuie sa creeze un “zumzet” pe care tinerii sa si-l aminteasca pana la
urmatoarea intalnire sau activitate.

2. Campul si iesirile

Campul este cea mai importanta activitate fixa dintr-un an cercetasesc.
Metoda Scout nu are sens fara viata in aer liber.

De obicei, patrulele de exploratori organizeaza sau participa cam la 2 - 4 campuri
pe an, incercand sa acumuleze un total de cel putin 15 zile. In functie de anotimp,
campurile pot sa dureze intre 3 si 5 zile, exceptie facand campul care finalizeaza un
an de activitati, care poate dura intre 7 si 10 zile.

Campul este o activitate care implica alte activitati - activitatile fixe si variabile
cum ar fi jocuri de mari proportii, adunari de seara, focuri de camp, sarbatoriri,
activitati de serviciu, explorare si multe altele. Un camp nu este doar o versiune extinsa
a unei intalniri obisnuite, nici nu ar trebui incarcat cu un program de activitati agitat.
Ar trebui sa existe ocazii de liniste si de contact cu natura, timp pentru observare,
odihna si chiar relaxare.

Iesirile, sunt in general, scurte - durata lor fiind de 1 sau 2 zile. Acestea sunt
organizate de cele mai multe ori de patrulele de exploratori, oricand in timpul anului,
dupa cum au fost programate in respectivul an cercetasesc.

Campurile si iesirile:

e au loc intr-un cadru natural, care reinnoieste importanta cadrului simbolic:
explorarea de noi teritorii, cu un grup de prieteni. Aventurile pe care le au tinerii in
camp si in iesiri 1i pun in contact cu dimensiuni care sunt noi pentru ei;

eii ajutd pe tineri sa-si dezvolte autonomia personald, prin exersarea
responsabilitatilor si depasirea dificultatilor departe de cadrul familiei lor sau de
imprejurimile obisnuite;

e intaresc coeziunea interna a patrulelor;

e creeaza un cadru special, care faciliteaza realizarea
obiectivelor personale ale fiecarui tanar, in toate ariile de
dezvoltare.

Campurile permit tinerilor sa experimenteze viata in aer
liber, care este un element fundamental al Metodei Scout.

Viata in aer liber are un impact educational atat de
mare asupra tinerilor incat nimic nu poate inlocui experienta
campurilor cercetasesti. Atat In campuri cat si in iesiri,
cercetasii:

e redescopera ritmurile naturii ;

e isi folosesc simturile si isi dezvolta imaginatia;

e isi diminueaza teama de necunoscut;
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e descopera importanta manifestarii solidaritatii si a lucrului in echipa, intr-un
cadru cu resurse limitate;

e experimenteaza viata in conditii simple si rudimentare;

e au experiente care sunt departe de cele ale unui locuitor dintr-un orasel sau
oras, mai ales din zonele puternic urbanizate;

e vin fata in fata cu ei insisi;

e se minuneaza de Creatie si reinnoiesc intrebarile sau certitudinile lor despre
Dumnezeu.

Nu exista inlocuitor pentru experienta unei nopti sub stele, paza in jurul unui
foc de camp, ciripitul pasarilot in zorii unei zile, observarea vietii in salbaticie, impresia
placuta a somnului in cortul patrulei sau sunetul vantului in padure.

Campul unitatii este organizat pentru a permite patrulelor
sa fie cat se poate de autonome

Patrulele campeaza in acelasi loc, dar destul de departe unele de altele si
cu suficient spatiu pentru a-si desfasura activitatile independente. Referindu-se la
asezarea patrulelor intr-un camp al unitatii, Baden-Powell a recomandat cu fermitate
ca ele ar trebui sa fie ,fiecare intr-un cort separat si pe un teren separat, in asa fel
incét cercetasii sd nu se simta ca parte a unei mari turme, ci ca membri ai unor unitati
responsabile si independente. Patrulele ar trebui pastrate intacte in orice situatie.”
(Headquarters’ Gazette, iunie, 1910)

Din acest motiv, alegerea locului este cheia succesului campului. Locul ar
trebui sa furnizeze zone independente si sigure si ar trebui sa fie el insusi o momeala
pentru descoperire si imbarcarea pentru aventuri, in mijlocul imprejurimilor naturale,
generoase si variate care incurajeaza explorarea.

Pe perioada unui camp lung, fiecare patrula va face cel putin un hike in afara
zonei in care campeaza intreaga unitate. Aceasta drumetie poate dura intre 24 si
48 de ore. Ea nu este doar o plimbare lunga, ci implicd multa explorare a naturii si
observarea mediului, cunostinte despre regiune si locuitorii ei si, evident, un anume
efort fizic.

Aceasta provocare inseamna ca fiecare membru al patrulei trebuie sa se
pregateasca din timp si sa-si foloseasca unele cunostinte si iscusinte. Organizarea
cat si  hike-ul in sine vor fi supravegheate cu grija de catre lideri, care se vor
asigura ca riscurile sunt minime si, in cazul patrulelor care au membri mai tineri sau
neexperimentati, ei pot insoti patrulele acestea de-alungul drumetiei.

In camp sau in iesiri, nu este permisa nicio activitate care ar putea sa supuna
riscului sdnatatea sau siguranta tinerilor, sa-i sperie sau sa-i faca sa se simta inhibat;i,
chiar si sub pretextul incurajarii iscusintelor sau stapanirii de sine.

3. Povestile si anecdotele

Nu exista un moment special pentru a “spune povesti” cu adolescentii, dar, intre
varstele de 15 si 18 ani, tinerii, iIn mod tipic, sunt curiosi, le place sa se aventureze si
se distreaza dupa voie pierzandu-se in necunoscut si mister. Vor aprecia intotdeauna
o relatare istorica, o anecdota savuroasa sau o legenda impresionanta, mai ales daca

are vreo legatura cu ceea ce au deja in minte datorita cadrului simbolic.
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Povestile sunt precum condimentul intr-o reteta buna: prea putin este rau, dar
si prea mult. De aceea, liderii sunt atenti la ocaziile care apar in viata de zi cu zi a
grupului: cand incepe sau se incheie o intélnire, inainte de a porni intr-o drumetie, in
camp, inainte de stingere, in timpul unei opriri dintr-o plimbare lunga, in timpul unei
calatorii lungi, cu autobuzul sau cu trenul.

Sunt multe ocazii in care un
larg repertoriu de povesti, anecdote
si experiente va da unui lider capabil
ocazia de a aprinde imaginatia tinerilor
si de a arata valori prin marturii, modele
sociale si situatii pe care ei, tinerii, le
pot intrece sau respinge.

Tinerii ingisi pot inventa povestlr\ g s
pentru acest repertoriu. Acest lucru .,
fi incurajeaza sa-si dezvolte obiceiul
creator de a concepe situatii si de a o :
permite magiei sa se instaleze. Marturiile exploratorllor inventatorilor si oamenilor
de stiinta sunt aproape intotdeauna povesti adevarate, dar nu exista nimic care sa
impiedice sa faca apel la fictiunea din vasta comoara a bunei literaturi universale, in
special scrierilor care se adreseaza tinerilor.

4. Cantecele si dansul

Cantecul si dansul sunt foarte importante in ajutarea tinerilor sa-si dezvolte
priceperile artistice, sa invete sa-si comande corpul si sa socializeze in grup. Cantul
si dansul sunt activitati care aduc oamenii laolaltd, ajuta la depdsirea unor anumite
inhibitii si nalta spiritul. La varsta exploratorilor, de obicei, exista cineva care canta la
un instrument muzical si care poate, de asemenea, sa acompanieze cantarea.

Existd si cateva carti de cantece care pot contribui la largirea repertoriului
patrulei. Un lider care incepe un cantec in cel mai neasteptat moment ii incurajeaza
pe cei din unitatea lui sa cante spontan oricand simt nevoia. Corespondentul la acest
lucru este ca, daca intr-o unitate nu se canta niciodata, aceasta se intdmpla, de
obicei, pentru ca liderii nu canta.

Cantecele si dansurile nu trebuie sa aiba neaparat teme cercetdsesti. Regiunea
si tara noastra au o bogata mostenire de materiale populare care necesita a fi scoase
la iveala. Tinerii insisi vor aparea spontan cu cantece populare, care sunt in ton cu
ceea ce-i intereseaza pe ei si cu ceea ce simt. Si, deoarece isi petrec timpul cu ei,
liderii adulti ii pot indruma, pentru a-i ajuta sa pretuiasca muzica si sa aprecieze
esenta acestor teme.

La varsta adolescentei, tinerii sunt receptivi mai ales la festivaluri si competitii,
deci este intotdeauna convenabil ca liderii sa incurajeze activitatile cu unitatile de
exploratori din alte centre locale din tard, in care diferite unitati se prezinta si se
intrec in cantece si dansuri.
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B. Activitati variabile

Activitatile variabile pot fi impartite in: activitati de patrula, activitati de unitate
Si proiecte.

Activitatile de patrula - sunt cele desfasurate de o patruld, care nu au neaparat
vreo legatura cu ceea ce fac celelalte patrule.

Activitatile de unitate - sunt comune intregii unitati de exploratori, fie pentru
ca toate patrulele au hotarat sa desfasoare aceeasi activitate in paralel, fie pentru
ca ele isi asuma anumite sarcini in cadrul unei activitati care implica toate patrulele.

Proiectul - este un set de activitati care formeaza o parte a unei activitati mai
largi si, de reguld, pe termen lung. Patrulele isi asuma diferite activitati complementare,
cu scopul de a realiza un obiectiv comun.

Temele care apar cel mai des in aceste activitati sunt cele care implica de obicei
lucru manual, sporturi, diferite tipuri de arta, ecologizare, servicii in slujba comunitatii,
reflectii personale, viata de familie, intelegere interculturald, drepturile omului, lecturi
despre democratie si pace etc. Dar faptul ca acestea sunt cele mai intalnite subiecte
nu exclude sub nicio forma alte arii de actiuni care ar putea fi in beneficiul si interesul
copiilor.

Activitatile pe care liderul le propune sau creeaza trebuie sa fie
competitive, folositoare, atractive si recompensatoare

e Competitive: implica o provocare pentru aptitudinile si capacitatile tanarului,
astfel incat sa-| stimuleze sa-si doreasca sa si le imbunatateasca.

O activitate care necesitd mai putin efort decat sunt exploratorii capabili sa
ofere nu le va dezvolta capacitatile si nici nu Ti va incuraja sa-si doreasca sa-si
fmbunatateasca cunostintele sau abilitatile. Pe de alta parte, daca provocarea se
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dovedeste a fi peste limita abilitatilor si a nivelului de maturitate al exploratorilui,
va provoca pierderea interesului din partea acestuia si hu se va mai obtine rezultatul
dorit.

e Folositoare: pune accent pe nevoile exploratorilor si genereaza experiente
favorabile pentru ca acestia sa asimileze cat mai bine informatiile dorite.

Pentru a fi considerata educativa, o activitate ce genereaza un impuls pe
moment, una care se repeta sau pur si simplu una ce contine multa actiune nu este
de ajuns. Activitatea are ca scop dezvoltarea personald, cum ar fi sa ofere ocazia
exploratorului de a-si pune in practica o abilitate specifica Iui si de a si-o dezvolta prin
experienta dobandita.

e Recompensatoare: insufla exploratorilor ideea ca in urma acestei activitati
vor obtine ceva important, fie pe plan spiritual (un progres, o realizare etc.) sau pe
plan material (un premiu simbolic, un insemn de merit etc.)

e Atractive: inseamna ca fiecare activitate trebuie sa stérneasca interesul si
entuziasmul exploratorilor. Aceasta se poate intdmpla fie pentru ca pur si simplu le
place, fie ca este originald sau pentru ca se simt motivati de o idee sau valoare pe
care o transmite activitatea respectiva.

Cénd se aleg activitati variabile ar fi foarte indicat sa se tina cont de cele patru
conditii mentionate mai sus.

Activitatile variabile in functie de durata lor
Durata activitatilor variabile este influentata de cateva aspecte importante:

1. Exista activitati spontane sau improvizate care sunt de cele mai multe ori
activitati surpriza si au ca scop capatarea atentiei tanarului, crearea unui moment
distractiv sau umplerea unor pauze inutile. Este bine ca toti liderii sd cunoasca un
numar cat mai mare de astfel de jocuri/activitati intrucat experienta demonstreaza ca
intotdeauna va fi nevoie de ele.

2. Exista activitati de scurta durata, care se fac de obicei la o intélnire (de
exemplu, fiecare patrula face o reclama TV pentru a promova un articol al Legii si il
joaca live, printr-un mare ecran simulat) , si activitati de duratd medie care se pot
desfasura pe parcusul a 2-3 intélniri. Aceste doua tipuri de activitati sunt cele mai
intélnite in cadrul unitatii exploratorilor (de exemplu, dupa invatarea unei metode de
a recicla hartia, tinerii confectioneaza jurnalul patrulei din foi de hartie facute de ei

insisi).

3. Sunt de asemeni si activitati de lunga durata care s-ar putea derula chiar
si 0 luna sau un ciclu intreg (de exemplu: alegerea unei melodii, compunerea unui
cantec, realizarea instrumentelor care sa-| interpreteze, organizarea unui festival). In
acest caz, toate patrulele sunt angajate in aceeasi activitate, dar lucreaza separat.

4. Proiectele sunt tipuri de activitati de durata medie sau lunga, care implica
un set de activitati complementare, asumate de patrule pentru a realiza un obiectiv
comun (de exemplu, pregatirea unei petreceri de Craciun intr-un camin de batrani,
care implica realizarea de cadouri, pregdtirea numerelor artistice, decorarea locului
de desfasurare, coordonarea cu managementul locatiei, obtinerea resurselor si multe
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alte sarcini). in acest caz, patrulele realizeaza
diferite activitati care contribuie impreuna la succesul
aceluiasi proiect.

Durata unei activitati este influentata de cerintele
programului educativ si de propunerea si implicarea
tinerilor care iau parte la ele.

Cele spontane, de exemplu, nu necesita sa fie
pregatite dinainte sau sa fie luate in calcul atunci cand
schitam programul, iar participarea tinerilor va fi cat
se poate de naturala.

Cele de scurta durata trebuie incluse in schema
programului, dar orice activitate de acest gen poate
inlocui o alta care nu a putut fi desfasurata din diverse
motive.

Cele medii sau de lunga durata vor fi incluse in program cu atentie, iar exploratorii
vor fi mereu implicati in propunerea si selectarea lor

Activitatile variabile pot fi facute una in continuarea alteia (succesiv) sau pot
fi desfasurate in paralel, data fiind natura unor activitati medii sau de durata lunga.

8.4 Functiile animatiei

1. Functia de socializare - Animatia apare ca un mijloc de integrare si de
adaptare, favorizeaza comunicarea, orienteaza energiile spre sarcini colective.

2. Functia ludica si recreativa - Animatia reprezinta o modalitate foarte
importanta de organizare a timpului liber.

3. Functia educativa si de culturalizare - Animatia apare ca o alternativa
la actualul mod de realizare a educatiei, care vine sa completeze formarea scolara,
eventualele carente, reprezentand totodata un instrument de transmitere a culturii.

4. Functia inovatoare - Animatia ofera posibilitatea descoperirii unor noi
stiluri, moduri de viata, avand o functie inovatoare prin insasi alternativa pe care o
ofera.

5. Functia de educare sociala - Animatia permite corectarea intr-o maniera
lejera a anumitor carente, fiind un fel de asistent cultural care completeaza lipsurile
formarii si educatiei, readaptandu-i si integrandu-i pe cei marginalizati, reeducand
intr-o anumita masura, asa-zisele “deficiente sau handicapuri culturale”.

8.5 Jocul - primul mare educator

Jocul este elementul fundamental al Metodei Scout, element constructiv pentru
cresterea personala si nu numai, in perioada copilariei, dar si in adolescenta si la

varsta adultd. Jocul constituie mijlocul pedagogic formator al vietii in unitate.
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El ofera liderilor ocazia de a da exploratorului, prin joc increderea in propriile
capacitati, si de a-l incuraja sa treaca mereu de dificultati.

Prin joc, exploratorul invata sa observe regulile liberului consimtamant, sa
aiba respect fata de altii, sa fie loial fata de sine insusi si fata de altii, sa colaboreze cu
altii, sa-si accepte propriile limite, facand intotdeauna tot posibilul pentru a se depasi.
In afara activitatilor ce tin de cercetasie, el isi exercita functiile motrice, perceptive si
imaginative si traieste propria sa experienta cu specificul cercetasiei.

Activitatile care se desfasoara la exploratori au in vedere cadrulimaginar existent
pentru acestia. Utilizarea corectd a cadrului imaginar cere prezenta fantasticului in
fiecare activitate, aceasta fiind un liant intre ambiante si simboluri diverse inspirate
de tema de baza.

Elementele care contribuie la realizarea unui cadru imaginar, care ofera
stabilitate si continuitate pedagogica si care prezinta utilitate educativa fie pentru
explorator, fie pentru lider, sunt:

¢ sa se respecte psihologia tanarului;

e prezenta unei figuri care permite adultului sa se integreze in joc;

e prezenta unui continut moral prevazut de succesiuni si personaje cu o viata
ideald;

e prezenta unui drum de crestere personala si comunitara;

e referinta la natura vazuta ca o ocazie pedagogica pentru a-l ajuta pe copil sa
culeaga si sa aleaga un stil de viata;

e posibilitatea de a adapta subiectul jocului;

A. Caracteristicile jocului
Jocurile si joaca pot fi privite din doud perspective.
In primul rand, joaca poate fi consideratd o atitudine. Din aceast& perspectiva,

joaca este un mod de abordare, un stil personal si o cale de a face lucrurile. Este un
punct de vedere din care lucrurile pot fi observate si judecate, nu grav, ci cu optimism

si umor, permitandu-i individului sa fie surprins de viata.
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Dat fiind faptul ca aceasta atitudine li se potriveste
tinerilor, Metoda Scout este pentru ei un joc urias, care devine
propriul lor joc si care constituie cea mai mare atractie a
cercetasiei. Aceasta «atitudine jucausa» este ceea ce fi face
pe baieti si fete sa fie deschisi si sa fie ei insisi, fara inhibitie,
ceea ce le permite liderilor adulti sa-i poata cunoaste mai
bine si sa identifice cea mai buna cale de a-i sprijini.

in al doilea rand, jocurile pot fi privite ca o
activitate, ca o metoda spontana de descoperire de sine, a
celorlalti si a lumii. Joaca atrage dupa sine experimentarea,
observarea si depasirea limitelor, aventurarea, straduinta si
sarbatorirea. Joaca impreuna cu ceilalti implica participare,
ajutor reciproc, organizare, invatarea felului in care se poate
castiga sau pierde. Din aceasta perspectiva, joaca este o
metoda de introducere in viata societatii, deoarece, la fel ca in viata de zi cu zi, exista
reguli carora fiecare trebuie sa se supuna.

. Jocurile organizate i atrag cel mai mult pe exploratori si ii ajutd sa invete.
In jocurile organizate, fiecare participant are o responsabilitate de care sa se achite,
folosindu-si inteligenta si talentul. Fiecare participant trebuie sa se concentreze la
ceea ce face, deoarece, daca nu este atent, echipa lui poate pierde.

Prin joacd, tinerii invata ca nu pot invinge intotdeauna, ca uneori trebuie sa
se puna in locul altora, sa igi controleze impulsurile fizice, sa se stapaneasca si sa
isi stapaneasca impulsul de a interpreta regulile in folosul propriu. In jocuri, fiecare,
chiar si cei mai putin talentati, stralucesc la ceva, in mod deosebit.

B. Clasificarea jocurilor

Exista sapte categorii de jocuri care reies din situatiile sau caracteristicile
fundamentale ale grupului.

a. jocurile de prezentare: este vorba de un prim contact al grupului. E de dorit
ca lucrurile sa se desfasoare intr-un mediu placut care sa ofere membrilor ocazia de
a se apropia si cunoaste.

b. jocurile de cunoastere: cunoasterea persoanelor este primul pas in construirea
unui grup. Prin intermediul jocului se pot crea conditii pentru cunoasterea reciproca
a membrilor.

c. jocurile de afirmare: presupun dezvoltarea autoaprecierii fiecarei persoane si
integrarea ei in cadrul grupului. Pentru aceasta, trebuie recunoscute sau exprimate
necesitatile proprii.

d. jocurile de incredere: construirea increderii presupune crearea unui climat
favorabil in care cunoasterea si afirmarea participantilor este inlocuita de incredere.
Increderea presupune un grad avansat in relatiile interpersonale din cadrul grupului.

e. jocurile de comunicare: problemele de comunicare se afla la radacina multor
conflicte. Dezvoltarea comunicarii verbale si a formelor de comunicare nonverbale
presupune o multitudine de experiente pentru favorizarea omogenizarii grupului.
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f. jocuri de cooperare: reprezinta depasirea relatiilor competitive. Grupul poate
descoperi avantajele si posibilitatile cooperarii pentru atingerea unui scop comun.

g. jocuri energizante (de exterior): accentul se pune pe abilitatile fizice ale

fiecarui participant, acest tip de joc punand in comun diverse caracteristici ale jocului
prezentate mai sus.

Toate aceste tipuri de jocuri trebuiesc introduse in cadrul patrulei de exploratori
prin intermediul cadrului imaginar specific acestei grupe de varsta.

C. Derularea jocului

1. Elemente de care trebuie sa tinem
cont atunci cand organizam un joc:

Numar de jucatori, varsta, sex,
pregatirea fizica a fiecaruia, gradul de
pregatire a jucatorilor, vreme, imbracaminte
(trebuie adaptata), mentalitatea jucatorilor
(gusturile lor), obisnuinta de a se juca (care
ne ajuta sa alegem jocuri mai dificile sau mai
usoare), loc, materiale de care dispunem,
durata, momentul zilei.

2. Inainte de inceperea jocului:

Se vor aduce materialele necesare
pentru jocul planificat. Se va crea dispozitia
necesara, vedem daca toata lumea este
prezenta, daca au o tinuta practica (atentie la
obiectele ce pot cauza accidente).

Pentru a da explicatii clare, se creeaza liniste si li se starneste interesul. Acest
lucru se poate realiza:

e printr-un calm imperturbabil si verificand periodic timpul;

e inceperea explicatiilor cu voce joasa ;

e prin diferite strigate zgomotoase: «Cric-crac ! ...mai tare... cric-crac!»

e prin strigatul patrulei, daca se joaca pe patrule.

Liderul sau exploratorul care prezinta jocul vorbeste tare, rar, astfel incat fiecare
explorator sa inteleaga si sa vizualizeze desfasurarea jocului. Intelegerea jocului va fi
facilitata daca sunt utilizate scheme vizuale sau exemple. Este indicat ca liderul sau
organizatorul jocului sa se gandeasca cum vor percepe jucatorii o schema fata de un
discurs lung. Explicatia trebuie sa fie completa, dar scurta si progresiva, explicatiile
trebuie ordonate si daca se poate sa se faca mereu in aceeasi ordine (sa avem o fisa
de joc).

3. Ordinea in care se dau explicatiile. Exemplu :

o teren, limite;

e impartirea pe echipe (cu semne distinctive si nume);

e scopul si spiritul jocului;

¢ regulile principale, in numar mic, si, daca se poate, reguli secundare in timpul

jocului;
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semne de arbitraj (fluier, mijloace vizuale);

timp limita;

reguli particulare: ce nu trebuie facut;

sugerarea unor tactici, tehnici;

intrebati daca sunt necesare explicatii suplimentare.

Este recomandat ca liderul sa se asigure ca toti jucatorii au inteles, apoi, daca
este posibil, sa se joace o tura sau doua de proba.

Pentru ca un joc sa aiba un feedback pozitiv trebuie ca liderul:

1. S3a unoasca multe jocuri sau sa aiba
materialul necesar pentru a le pune in practica;

2. Sa aleaga jocul adecvat situatiei;

3. Sa pregateasca in avans tot ce i trebuie;

4. Sa stabileasca reguli simple si sa le exprime
clar de la inceput: exploratorii trebuie sa inteleaga
cum va decurge jocul si cum pot castiga sau pierde;

5. Sa i incurajeze constant fara a se implica
ca jucator;

6. Sa nu lase pe nimeni exclus, decat daca a
iesit din joc, iar in acest caz, daca regulile permit,
sa intre din nou in joc;

7. Sa lase jocul sa decurga natural si sa nu
intrerupe fara un motiv bun;

8. Sa termine jocul inainte ca lupisorii sa-si
piarda interesul, bazandu-se pe faptul ca sfarsitul
poate fi coordonat (unele jocuri au un final impus
intr-un timp specificat). Un joc care se termina
la timpul potrivit va fi tinut minte cu placere, iar
exploratorii vor vrea sa-| joace si altadata.

9. Sa se asigure ca cel care a pierdut nu este luat in ras, iar cel care a castigat
este felicitat;

10.S3 nu se reia acelasi joc foarte des;

11.S3 evalueze cu restul liderilor jocul si sarcinile atribuite.

In patrulele exploratorilor pot fi propuse tot felul de jocuri: de interior, exterior,
jocuri mici, mari, energizante, propuse de lideri sau inventate de tineri.

Exista o multitudine de publicatii sau carnetele cu diferite tipuri de jocuri pentru
tineri, pentru fiecare arie de dezvoltare. Cu toate acestea, nimic nu poate inlocui
cartea de jocuri personalad a liderului, in care se tin notite despre cele mai bune jocuri
pe care le-ai experimentat in timpul intalnirilor.

8.6 Planul si fisele de activitate

A. Planul de activitati

Planul de activitati se realizeaza la inceputul anului cercetdsesc impreuna cu
toti liderii de unitate, dar pot ajuta si sefii de patrule si se vizeaza atingerea unor
obiective educationale. Indicat ar fi ca pe parcursul unui an sa existe 15-20 de intalniri

saptamanale pentru a putea observa un progres la exploratori si pentru a avea o
continuitate in evolutia lor prin intermediul ariilor de dezvoltare si al cadrului imaginar

specific acestei ramuri.
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Inainte de schitarea unui plan de activitti este indicat s& se facd un inventar
la toate activitdtile realizate pand in prezent, un recensamant al exploratorilor si
0 analiza a situatiei financiare. In planul de activitati pe care it gasiti la partea de
instrumente utile al acestui ghid aveti doua coloane. Cea din partea sténga este pentru
situatia actuala, iar cea din partea dreapta pentru obiectivele anului respectiv. Pentru
ca intalnirile variaza la fiecare centru local, tabelul schitat este foarte flexibil si usor de
adaptat pentru oricate activitati isi propun liderii sau patrulele de exploratori. Legenda
ajuta la creionarea planului intrucat activitatile au fost clasificate in 3 categorii: cele
locale, nationale si sarbatorile. Sarbatorile includ atat zilele in care se comemoreaza
sfinti, cat si zile mondiale de orice natura.

Unele activitati, precum cele nationale, se pot desfasura pe perioada mai
multor zile. De obicei sunt anuntate cu cel putin o luna inainte. Astfel, va fi mai
usoara organizarea activitatilor acea perioada in functie de evenimentul respectiv. De
asemenea, activitatile desfasurate in fiecare centrul local au o flexibilitate foarte mare.
De la intalnirile sdptamanale pana la proiecte ecologice sau carnavaluri, acestea pot
varia atat ca durata, cat si ca numar de participanti sau posibilitati financiare.

Important este ca dupa ce a fost facut planul de activitati pe tot anul, liderii
si patrulele de exploratori sa fie consecventi si sa respecte cat mai mult din ideile
conturate. Numai astfel pot fi observate un progres personal al exploratorilor si o
evolutie lind si bine definitda. La sfarsitul anului cercetasesc este indicatd realizarea
unei evaluari; uneori trebuie rezervatd o zi intreaga atat pentru exploratori, cat
si pentru lideri. Un feedback de orice natura este foarte util pentru urmatorul an
scout intrucat ajuta la conturarea ideilor pentru viitor. Si este importanta verificarea
atingerea obiectivelor educationale propuse la inceput.

B. Fisa de activitate

Fisele de activitate, impreuna cu alte anexe din partea de instrumente al acestui
ghid sunt foarte utile pentru lideri dar si pentru patrulele de exploratori in elaborarea
unui program de intélnire. O fisa de activitate contine un numar si numele activitatii
in cauza. De asemenea, este punctat pe ea si aria de dezvoltare care beneficiaza cel
mai mult in ceea ce priveste atingerea obiectivelor educationale.

Fisa de activitate ar trebui sa cuprinda o descriere despre locul unde se poate
implementa, desfasura activitatea respectiva, cat dureaza, numarul de participanti
necesari, cum vor lua acestia parte la activitate si materialele necesare pentru o buna
desfasurare.

De asemenea, sunt punctate si obiectivele dorite a se obtine in urma acestei
activitati si obiectivele specific educationale la care contribuie. In descrierea ei se vor
da si cateva sfaturi despre cum putem sa o realizam in cel mai bun mod.

Cand activitatea necesita anumite cunostinte tehnice pe care liderii sau
organizatorii acelei intalniri s-ar putea sa nu le aiba, acestea vor fi scrise intr-un
rezumat in anexa tehnicd. Astfel se asigura ca informatia este transmisa intr-un
mod usor de inteles iar cei care organizeaza intalnirea vor economisi timp nemaifiind
nevoiti sa consulte carti sau sa faca o munca de cercetare.

Fisele de activitate si anexele tehnice sunt unelte care stimuleaza imaginatia
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ofera alternative. Nu este indicata limitarea la un anumit numar de fise sau
intrare in rutind. Liderii si exploratorii trebuie sa fie mereu motivati sa creeze noi si
noi activitati inspirate din nevoile personale, mediul in care traiesc sau diferite situatii
in care au fost.

Prin intermediul activitatilor sunt atinse obiectivele educationale pentru aceasta
grupa de varsta. Daca sunt alese cum trebuie si sunt prezentate in modul potrivit,
activitatile vor fi un real ajutor in educarea exploratorului, in progresul pe care liderul
si-l doreste pentru el si mai ales pentru evolutia sa personala.

Existd o varietate de activitati care se pot desfasura la intalnirile saptamanale,
in cadrul campului sau al unui hike. Important insa este sa fie facute cum trebuie, de
catre cine trebuie. Si astfel pot fi obtinute rezultatele scontate.

Pentru ca acum exista o baza teoretica despre caracteristicile activitatilor, a
jocurilor si moduri de implementare, in continuare se vor putea aprofunda notiuni
despre Naturd, mediul in care se tin cateva din activitatile mentionate mai sus, precum
campul, iesirea sau hike-ul.




Capitolul IX

CAP. 9 NATURA

Pe parcursul acestui capitol, liderul:

e va constientiza importanta naturii in desfasurarea activitatilor pentru
exploratori;

¢ va intelege de ce sunt necesare activitatile in natura pentru exploratori;

e va afla importanta naturii pentru dezvoltarea ulterioara a adolescentului.
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Contactul tinerilor cu natura reprezinta una din cele 7 elemente ale Metodei Scout,
reprezentata prin participarea exploratorilor la activitati variate, fie ele formatoare de
aptitudini, prin intermediul jocurilor, fie implicarea in comunitate. Nevoia tanarului
de a actiona, de a se simti util, de a-si depasi limitele prin infruntarea provocarilor
ce apar, cat si dorinta de aventura, isi pot gasi un raspuns in acest mediu natural,
imbinandu-se armonios cu invatarea prin actiune si cu celelalte elemente ale Metodei
Scout.

Natura faciliteaza implementarea cadrului simbolic menit, in primul rand, sa
elimine diferentele socio-culturale, sa ii determine pe adolescenti sa iasa din cotidian,
dar si sa ofere o notd mai atractiva activitatilor propuse la cercetasi. Acest intreg
ansamblu are ca finalitate dezvoltarea capacitatilor fizice, intelectuale, emotionale,
sociale si spirituale, prin care ei vor contribui sa lase lumea putin mai buna decat au
gasit-o.

CONSTIENTIZAREA NATURII

Cercetasia, de-a lungul celor peste 100 de ani de existenta, a format oameni
care respecta natura in toate activitatile pe care le desfasoara. Acest respect, insa,
a venit dintr-o convingere interioara si nu din anumite canoane impuse de societate.
Tinerii devenit astfel, constienti cd natura nu mai poate fi vazuta la nesfarsit ca o
resursa ,ci ca un partener, ca model in tot ceea ce facem ca oameni, considerand-o
printre fundamentele existentei noastre.

A devenit necesara o regandire a valorilor societatii in care traim. Exploratorul,
spre deosebire de lupisor si de temerar, se implicd mult mai mult in comunitate,
percepand la un mod mult mai constient si rational. In consecinta, situatiile cu care ne
confruntam astazi, ca societate, incerca sa le cunoasca si eventual, sa ajute oamenii
langa care trdiesc. Ca urmare a activitatilor in natura si a proiectelor desfasurate,
exploratorii fisi dezvolta propria constiintd si intelegerea fata de problemele
fundamentale ale interactiunii omului cu mediul natural si a cauzelor care produc

aceste probleme.
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Pe de o parte, exploratorii sunt la o varsta la care jocurile banale, copilaresti
isi pierd din farmec, fiind nevoie de mai multd aventura, de noi provocari, care sa
ii tind permanent ,in priza”, de noi mistere care asteapta sa fie descoperite si de ce
nu, de experiente care sa le testeze rezistenta fizica si psihica (ajungand astfel, sa-si
cunoasca limitele si chiar sa si le depaseasca).

Pe de alta parte, trebuie remarcat faptul ca intr-un cadru natural, posibilitatea
aparitiei unor pericole, de care spatiul securizat al orasului este ferit, va fi semnificativ
mai mare (fenomene ale naturii, animale salbatice, etc.). Cu toate cunostintele
dobandite anterior, fie la grupele de varsta precedente, fie pana atunci, trebuie luat
in considerare faptul ca, pot exista si oameni noi si mai putin experimentati, care s-ar
putea sa aiba nevoie de ajutor. Astfel, creste considerabil probabilitatea ca exploratorii
sa se accidenteze sau sa se rataceasca. Din aceste considerente, este recomandat ca
iesirile in natura sa fie supravegheate de cel putin unul sau doi lideri, a caror implicare
sa fie minima, pentru a da exploratorilor sansa sa se descurce singuri si sd iasd la
liman din situatii-limita, insa in caz de nevoie sa aiba cine interveni,. In urma acestor
experiente, exploratorii vor dobandi incredere in sine si in fortele proprii (depasirea
unor obstacole si dobandirea de noi abilitati).

Pentru cei care provin din mediul urban, natura reprezinta o lume mirifica, plina
de mister dar si de pericole pe care ei trebuie sa le infrunte. De asemenea, este
si o intalnire cu frumosul in starea sa cea mai purd, precum si o intalnire cu un
templu al creatiei. Individul descopera astfel ca exista mult mai mult decat ceea ce
reprezinta televizorul sau jocurile electronice. (M. Stefan, 2001, p.104). ,Viata in aer
liber, vastitatea spatiului ce permite desfasurarea a tot felul de jocuri si de activitati,
varietatea spectacolelor naturale oferita curiozitatii, singuratatea misterioasa ce
stimuleaza gustul de aventura fac din padure un mediu din cele mai favorabile.” (M.
Debesse apud M. Stefan, 2001, p.66).

Facand un paralelism, natura este o forta pe care omul nu a invatat inca sa o
stapaneasca pe deplin. Este ca o mama rabdatoare si intelegatoare, atunci cand este
respectata, insa isi poate pedepsi foarte aspru copiii atunci cand, acestia nu mai tin
cont de regulile ei. Din acest punct de vedere, exploratorul constientizeaza pericolele
care le ameninta viata in natura si cum sa se fereasca de ele, dar si pericolele care
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ameninta natura si cum sa o
protejeze de acestea.

Natura ocupa un rol important
in cadrul cercetdsesc, o ambianta
indispensabila pentru dezvoltarea
sanatoasa a copiilor. Natura largeste
orizonturile celui care o descopera si astfel
cel care nu a fost intr-o tabara in natura nu
poate sa inteleagd profunzimea lucrurilor
traite intr-un mediu natural. (S. Marcus,
1938, p.33). Iata cum prezenta Mircea
Eliade una din taberele sale: ,Acest Sibiu pastreaza alaturi de el un minunat codru
de stejari, care poarta pitorescul nume “Dumbrava Sibiului”. Aici am descalecat noi,
cincizeci de cercetasi, plus comandantii respectivi, ne-am intins optsprezece corturi
mici, doua corturi mari...” (M. Eliade, 2004, p. 67)

Este stiut faptul ca toata lumea simte nevoia de a iesi din casa sau din oras,
pentru a se relaxa si a se bucura de aerul curat din mijlocul naturii. Acolo, oricine se
poate deconecta de problemele de acasa, poate scapa de aglomeratie si de serviciu
si se poate odihni atat fizic cat si psihic. Pentru tineri, aceasta nevoie este si mai
mare, contactul pe care acestia il au cu natura avand consecinte semnificative pentru
dezvoltarea lor ulterioara. Exploratorul care participa la activitati in natura continua
sa-si dezvolte creativitatea si abilitatea de a coopera si de a se descurca in diferite
situatii. El va acumula experiente de viata si isi va modifica selectiv si sistematic
conduita sub influenta actiunilor mediului inconjurator. Din punct de vedere fizic,
exploratorul va fi mai rezistent, iar sistemul sdu imunitar mai intarit.

Astazi cultul naturii s-a modificat putin, deoarece a trdi in armonie cu natura
nu mai inseamna doar a te bucura de darurile acesteia, ci si a o proteja. Astfel,
cercetagii actioneaza si in aceasta privinta, avand o atitudine ecologistd, deoarece
ei sunt responsabili de ceea ce vor gasi generatiile viitoare. In ultima vreme s-au
desfasurat numeroase activitati ecologice: de plantare, de strangerea deseurilor din
anumite spatii verzi etc, prin acestea urmarindu-se dezvoltarea unui spirit ecologic in
randul copiilor si tinerilor pentru o viata in armonie cu natura.

Ceea ce nu demult era doar o stire la televizor ,devine o problema personala,
care ne implica pe toti, ca umanitate, si care trebuie rezolvata prin aportul fiecaruia
la protejarea mediului inconjurator.

ACTIVITATI IN NATURA

Activitatile in naturd diferd foarte mult de orice alt tip de activitti. in natura,
oportunitatile de a-ti cunoaste mai bine membrii patrulei, a unitatii, dar si liderul/
liderii, vor aparea, inevitabil, mai frecvent decéat la intélnirile obisnuite de la sediu.
Mai mult, activitdtile de baza desfdsurate (si aici ne gandim la montatul cortului,
gatit, adunat lemne, etc.) sunt activitati ce vor consolida relatiile dintre membrii
grupului, si vor incuraja interactiunea intre acestia. Regulile care trebuie respectate
se schimba brusc, apar unele noi, in vreme ce altele dispar (in natura este bine sa tipi
uneori — atunci cand esti in pericol, nu mai sunt strazi care trebuie trecute numai la
lumina verde a semaforului etc.). Ei au oportunitatea de a cunoaste si un alt mod de

viata, mai plin de pericole, mai putin sigur, dar cu atat mai frumos.
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Exploratorii sunt la varsta
la care au nevoie de provocare,
varsta la care entuziasmul
descoperirilor mari creste, dar si
nevoia de aventura. Acest lucru
este resimtit tot mai puternic inca
de la temerari, fiind nevoie de
activitati palpitante, antrenante,
care sa-i solicite fizic si psihic si sa
le trezeasca interesul. Desfasurand
activitati in natura, ceea ce invata
si experienta traita se vor imprima
mult mai pregnant decat o intélnire
la sediu. Desi unii exploratori vor
avea mai multe cunostinte cu privire la traiul in natura, faptul ca vor fi nevoiti sa
lucreze in echipa, sa convietuiasca in acelasi loc pentru o perioada definita de timp,
ii va face sa se considere camarazi in aceasta aventura, formand o comunitate mica,
impartindu-si sarcinile, iar prietenia lor se va lega mult mai strans si mai usor.

Pe de alta parte, sunt binecunoscute efectele pozitive ale activitatilor sportive in
procesul cresterii si dezvoltarii fizice si mentale. A face miscare inseamna a antrena in
permanenta organismul, a-l fortifica, mentinandu-I in forma. Cele mai multe sporturi
au efecte benefice precum: cresterea capacitatii de rezistenta la efort, a capacitatii
de coordonare si concentrare. Contactul cu natura, petrecerea timpului in aer liber,
construind un adapost in zapada sau facand un traseu de escalada, transforma
fnvatarea intr-un proces evolutiv, realizat intr-o maniera activa.

Activitatile in naturd presupun o organizare mult mai atenta. Ele pot dura
de la cateva ore pana la una sau mai multe zile. In functie de duratd, pregatirea
pentru o asemenea activitate este mai mult sau mai putin solicitanta. Exploratorii vor
alcatui sub supravegherea liderului de unitate lista cu lucruri necesare (apa, haine de
schimb, méancare etc) si vor concepe impreuna cu liderul regulamentul activitatii, care
va fi acceptat de toti si respectat intocmai.

Liderul joaca, in acest caz, un rol secundar, activitatile fiind planificate in
proportie de 80% de catre exploratori. Liderul va tine atelierele sau va supraveghea
exploratorii care le vor sustine, nu va interveni decat daca este solicitat, cand grupul
este intr-un impas pe care nu il poate depasi, dandu-le tinerilor posibilitatea de a fi
independenti, de a invata sa se descurce pe cont propriu, dar totodatd, in siguranta.
| Cantecele si jocurile pot fi
propuse de membri ai patrulelor sau
de lideri, fiecare puténd sa fie pe rand
moderatorul unui joc. Pentru orice iesire
pe care o organizeaza, liderul trebuie
sa aiba acordul parental pentru fiecare
explorator participant la activitate care
nu are varsta legala de 18 ani. Modelul
pentru un astfel de acord poate fi gasit la
sectiunea ,Anexe” a acestui ghid.

. Exemple de activitati in natura sunt
numeroase. Ele pot varia de la o iesire de
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o zi prin imprejurimile orasului, unde sa li se prezinte anumite notiuni teoretice,pe
care dupa aceea le vor putea aplica in cadrul unui camp de 2 zile (montare cort, gatit,
hike, etc). De asemenea, exploratorii care se apropie de véarsta de 18 ani, vor putea
sa organizeze ei insisi activitati pentru temerari sau pentru colegii lor nou veniti la
cercetasi, bineinteles, sub supravegherea unui lider.

Iesirile de mai multe zile presupun asigurarea unui loc de campare sigur si a
unor facilitati minime. In timpul unor asemenea iesiri ei pot invata cum sa se descurce
in mijlocul naturii (tehnici esentiale de supravietuire), cum sa monteze un cort, cum
sa-si gateasca singuri mancarea, cum sa aprinda un foc (diferitele tipuri de vetre),
acordarea primului ajutor in caz de accidente, prevederea conditiilor meteo dupa
semnele atmosferice, orientare cu busola si fara busola, citirea uneri harti, speologie,
tehnici de hike, tehnici de alpinism, noduri sau alte deprinderi pe care orice cercetas,
de la mic la mare trebuie sa le stapaneascd, inainte de a ajunge la etapa de lider sau
senior(rover)

Intre cercet&sie si naturd existd o adevarat simbioz&, care s-a dezvoltat de-a
lungul anilor, cercetasul gasind in ea adapost, hrand, posibilitati de antrenament si
dezvoltare personald, natura gasind la randul ei in cercetas un adevarat prieten si
ocrotitor, fiind respectata de acesta.

Reusita activitdtilor cu exploratorii depinde de mai multi factori, unul foarte
important fiind liderul de unitate. In capitolul urmator vor fi tratate mai multe aspecte
legate de acesta, de caracteristicile lui, de modul in care trebuie sa isi coordoneze
unitatea sau patrula in pregatirea si desfasurarea activitatilor.
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CAP. 10 ROLUL LIDERULUI LA EXPLORATORI

Acest capitol atrage atentia asupra unor aspecte minimale care ar trebui sa
fie cunoscute de un tanar lider si rolul pe care este necesar sa si-l insuseasca, cu
referintele de rigoare pentru aprofundarea cunostintelor, cat si ofera un numar de
sfaturi practice provenite din experienta autorilor in conducerea unei unitati de
eXploratori.

Informatia de mai jos este impartita in 2 parti, dupa cum veti observa. O prima
parte (I) care face referire la rolul educational al liderului si 0 a 2-a (II), ceva mai
practica, care se refera mai mult la partea administrativa si anume de cum ar trebui
sa gestioneze unitatea de exploratori.
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10.1I.1 Rolul liderului: pedagog

Ceea ce trebuie sa Iintelegem
este faptul ca prin activitatile pe care
le desfasuram cu tinerii, contribuim la
educatia acestora pe langa parinti si alte
institutii de invatamant formal (ex.:liceul).

Pentru ca acest lucru sa se intample,
trebuie avem mereu in vedere ca “Metoda
Scout” (vezi capitolul 3) sa fie respectata
si sa urmarim in permanenta indeplinirea
obiectivelor educationale (vezi capitolul 5).

Varsta tanarului explorator (15-18 ani) este o varsta a schimbarilor, a
“teribilismului”, a maturizarii si definitivarii caracterului, de aceea, ca lider, al unui
asemenea grup, inainte de a desfasura orice activitate (cu scop educativ) este
esential sa cunoastem aceste aspecte, care, daca ne sunt cunoscute, ne pot ajuta sa
intelegem si asfel ne usureaza sau din contra, ne ingreuneaza munca dacad nu sunt
luate in considerare.

Un aspect destul de important, si care foarte usor se poate trece cu vederea,
este nevoia de securitate emotionala a tandrului explorator. Datorita instabilitatii
emotionale intalnita la aceste varste, acestia au mare nevoie de siguranta emotionala
tot timpul. Ca lideri de exploratori trebuie sa avem in vedere acest lucru si in toate
activitatile ce le desfasuram sa urmarim ca acestia sa se simta in sigurantd, sa nu
ii Tmpingem sa se implice in activitati ce pot trece peste o anumita limita de confort
emotional, activitati in urma cdrora acestia s-ar simti jenati in vreun fel (mai multe
detalii despre acest aspect puteti afla la stagiul de pedagogie).

Fiind adulti, responsabilitatea pe care ne-o asumam este destul de mare si
trebuie sa fim constienti de asta, deoarece noi lucram cu tineri, minori, a caror
responsabilitate o purtam, atat moral cat si din punct de vedere legal. Daca mai sus
vorbeam de nevoia de securitate emotionald, e de la sine inteles ca siguranta fizica e
de asemenea o necesitate atat din punctul de vedere al tinerilor, al parintilor care ne-
au acordat increderea cat si bineinteles din punctul nostru de vedere, asadar aceasta
trebuie sa fie o prioritate.

Datorita activitatilor pe care le desfasuram, mare parte din ele organizate in
natura, trebuie sa avem pregatirea minima necesara, sa raspundem in orice moment,
diferitelor accidente ce pot surveni, sa fim capabili macar de acordarea unui prim
ajutor. Pentru acest lucru, este dezvoltat stagiul de prim ajutor, pregatit de echipa
nationald de resurse umane a organizatiei in colaborare cu specialisti in domeniul
medical.

Din punct de vedere psihologic, exista un profil destul de clar conturat, ce
prezinta specificul tinerilor cu varste cuprinse intre 15 si 18 ani, iar la cercetasi cadrul
cel mai potrivit pentru a discuta si intelege acest profil, aceste caracteristici cu care
urmeaza sa ne intalnim, este stagiul de pedagogie, pregatit anual de echipa nationala
de resurse umane alaturi de echipa nationala de programe a organizatiei, timp de

aproape o saptamana, pe timpul verii. (formare@scout.ro)
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10.1I.2 Rolul liderului: animator

O descriere partiala a organizatiei noastre spune: cercetdsia este distractie cu
un scop. Ceea ce putem noi sa concluzionam foarte usor din aceasta descriere este
faptul ca animatia este foarte des intalnita la activitatile noastre. Este o metoda atat
interactiva cat si foarte bine primita (de cercetasi), sub care putem foarte usor sa
fmbracam diferite obiective. Cu alte cuvinte, la cercetasi folosim multe jocuri, iar daca
tinerii, de cele mai multe ori vor vedea doar partea distractiva a jocului si placerea
de a se juca, ca lideri trebuie sa fim constienti ca este doar o altd modalitate prin
care putem sa ne atingem diferite obiective educationale in activitatile pe care le
desfasuram sau chiar in dezvoltarea lor personala.

Este recomandat sa incercam sa acumulam cat mai multe cunostinte despre
animatie - ce presupune ea, cum putem folosi jocurile in educatia tinerilor, tipurile de
joc si nu in ultimul rand cat mai multe exemple de jocuri. Aceste cunostinte le putem
dobéandi in timp, prin schimburile de experienta cu alti lideri atat din centrul nostru
local cat si alte centre din tara si nu numai, dar cel mai bine putem intelege animatia
socio-educativa, prin participarea la stagiul de animatie pregatit de echipa natinala de
resurse umane a organizatiei.

10.1.3 Rolul liderului: relatia lider — explorator

Spre deosebire de relatiile profesor — elev, intalnite in institutiile de educatie
formald, asa cum este liceul, liderul de exploratori este recomandat sa aiba o relatie
mult mai apropiata cu exploratorii.

Tinerii vin/raman la cercetasii pentru ca vor, nu din obligatie, ci pentru ca poate
le-am captat atentia cu ceva, pentru ca le place ceva la ceea ce facem, la actvitatile
pe care le desfasuram sau din diverse alte motive. Important de retinut este ca vin
de buna voie, lucru care pe noi ne ajuta in tot ceea ce facem, insa trebuie totusi sa le
mentinem atentia prin activitatile ce raspund nevoilor lor, sa le castigam increderea si

sa fim constanti, de-a lungul celor 4 ani de exploratoriat.
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Datorita varstei care se apropie cu pasi repezi de maturitate, spre deosebire de
ramurile de varsta anterioare (lupisori, temerari), implicarea liderului in activitatea
cercetasilor exploratori scade. Daca la lupisori si temerari, in mare parte activitatile
sunt pregatite si organizate de lideri, la exploratori cre§te implicarea lor si scade
aportul liderului (dar nu dispare!). Putem spune chiar ca implicarea liderilor este invers

: o proportionala cu varsta cercetasilor.
Cu cat cercetasii sunt mai mari cu atat
liderii se implica mai putin in organizare
si se ocupd insa mai mult de indrumarea
acestora.

In diferitele proiecte si activit3ti ce
le vom avea cu unitatea sau patrula de
exploratori, acestia vor fi cu siguranta
pusi in situatii in care va trebui sa ia
decizii. Va trebui sa invatam cand este
cazul, sa le acordam increderea necesara
sa ia propriile decizii, chiar daca acestea
4 este posibil sa fie cele gresite. Procesul
de invatare, increderea pe care o vor primi si responsabilizarea lor, in acest caz, va
fi mult mai importanta pentru ei decat succesul obtinut prin luarea deciziei impuse
de noi, ca fiind cea mai buna. Si sa nu uitam faptul ca, la fel cum noi am invatat si
invatam in continuare din greseli, la fel si ei au nevoie sa invete.

Se poate dezvolta o relatie de amicitie cu exploratorii, prin tratarea acestora de
la egal la egal, prin acordarea increderii, prin responsabilizarea lor, lucru care ne va
ajuta sa le castigam la randul nostru increderea, ceea ce este recomandat si ne va
ajuta foarte mult in toate activitatile pe care le vom desfasura prin deschiderea lor
catre noi, prin comunicarea mult mai buna in ambele sensuri.

10.1.4 Rolul liderului - exemplul personal

Daca la lupisori si temerari, este ceva mai evident faptul ca liderul de unitate
este si modelul pe care cercetasii il urmeaza si la care in multe cazuri se raporteaza,
la exploratori, datorita relatiei de egalitate pe care incercam sa o cream si varstei
tinerilor, acest aspect nu este foarte vizibil, insa fara doar si poate exista si este foarte
accentuat. Chiar daca noi nu realizam, chiar daca ei, de cele mai multe ori, nu o sa
lase sa se vada acest aspect, noi ca lideri suntem unul dintre modelele din viata lor,
pe care il urmeaza si chiar cautad sa il copieze, in incercarea de a-si gasi propriul stil
de a-si forma propriul caracter (vezi capitolul 2 si stagiul de pedagogie).

Fiind constienti de acest lucru, trebuie sa ne straduim, astfel incat, atitudinea
noastra sa fie una exemplara in toate interactiunile cu ei, in timpul sau in afara
activitatilor desfasurate la cercetasesti.

In relatia pe care o avem cu acestia, constienti de faptul cd exemplul nostru
personal va fi unul semnificativ in dezvoltarea lor, vor exista situatii in care acestia vor
avea nevoie de sfaturi, de indicatii si indrumari, iar aceste situatii pot fi foarte diverse,
de la activitati legate de scoald, familie, cercetasie sau mult mai personale pentru ei,
caz in care noi va trebui sa ne punem in postura de mentor, adica sa facem posibilul

sa-i indrumam spre deciziile potrivite.
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10.I1.1.Echipa de lideri

Desi teoretic o unitate ,mica” poate fi condusa si de un singur lider, in practica
acest lucru este nu doar foarte dificil, dar si nerecomandat, din mai multe motive.
Pentru a asigura o buna functionare a unitatii, este important ca aceasta sa se bazeze
pe un un grup de lideri, care se pot dubla unul pe altul, se pot inlocui reciproc in caz
de nevoie, se pot sustine in luarea deciziilor si organizarea activitatilor.

10.1I1.2.Atragerea de membri (recrutarea)

Exista trei moduri prin care o unitate de exploratori castiga membri:

e temerari care trec la exploratori;

e tineri care au auzit de la prieteni, de la parinti sau din alte locuri de cercetasi,
si vin din proprie initiativa;

* activitdti de atragere de membri (sau recrutari).

In timp ce primele doua sunt caracteristice unui grup de cercetasi cu vechime
si se bazeazd pe succesul acestuia in comunitatea locald, a treia metoda este mai
comuna mai ales cand se incearca (re)pornirea unei unitati - prin aducerea unui
numar mare de membri.

Exista multe feluri de a face activitati de recrutare, si prezentarea lor este
inafara scopului acestui ghid. Un exemplu bun de idei pentru asemenea activitati se
poate gasi in cadrul proiectului Scouting Seeds (2009 - 2010).

Urmatoarele aspecte sunt general valabile pentru activitatile de atragere de
membri:

¢ In general, se face la inceputul anului cercetasesc (anul scolar) - sfarsitul lunii
septembrie

¢ O locatie oportuna pentru realizarea unei activitati de recrutare este un liceu,
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e pentru ca potentialii eXploratori sunt oricum
acolo, si pentru ca in general liceele sustin activitatile
cercetagilor.

e In cazul in care va propuneti sa faceti
o activitate de recrutare la un liceu, o prima
actiune care trebuie intreprinsa este o discutie
cu conducerea liceului, in care sa prezentati
activitatile pe care le propuneti Vviitorilor
cercetasi si in care cereti permisiunea de a
prezenta cercetdsia elevilor.

¢ Este 0 idee buna ca recrutarea sa fie tintita catre
elevi de clasa a 9-a, din doua motive:

e programul pedagogic pentru exploratori
este gandit pe 4 ani si este pregdtit in
concordanta cu nevoile lor in diferitele nivele
de studiu. Cercetasii noi din clasa a 11-a, spre
exemplu, nu ar putea sa treaca prin intregul program, si nu am reusi sa ne
indeplinim obiectivele educationale fata de ei.

e grupurile informale ale adolescentilor se formeaza in primele saptamani
ale clasei a 9-a.

e Un aspect de avut in vedere este ca rata de retentie (numarul de cercetasi
care raman din totalul de participanti la activitatile de recrutare) este de 15 - 25%
in urmatorul an.

e Este foarte importanta organizarea unei activitati cercetdsesti in perioada
imediat urmatoare activitatii de recrutare, pentru ca potentialii cercetasi sa inteleaga
spiritul miscarii in care pot alege sa devina membri. O iesire de o zi, cu activitati si
jocuri este recomandata.

10.1I1.3 Gestiunea patrulelor

In functie de numarul de lideri dintr-o unitate, exista doud modele pentru
gestiunea patrulelor. Intr-unul din ele, fiecare patrula are un lider (eventual chiar doi,
sau un lider si un lider asistent) care se ocupa doar de patrula respectiva, iar in al
doilea - liderii unitatii se ocupa de toate patrulele, fara o distributie clara.

Primul model are mai multe avantaje: exploratorii si liderul (liderii) lor dezvolta
repede o relatie stransa, exista intotdeauna o singura persoana / un grup bine definit
de persoane care raspunde de o anumita patruld. Cel mai mare dezavantaj al acestui
sistem este ca necesita un numar mare de lideri, de care centrele locale nu dispun
intotdeauna.

Al doilea model este mai la indeména centrelor locale cu un numar mic de lideri,
dar necesita o foarte buna coordonare - echipa de lideri trebuie sa functioneze ca un
tot unitar, mesajele pe care le transmit catre cercetasi sa fie coerente si totdeauna in
aceeasi linie.

10.I1.4 Relatia lider — parinte

Este important ca intre liderii cercetasi si parintii cercetasilor sa existe o relatie
deschisa. In contextul in care cercetasia in Romania isi propune sa fie un partener

credibil in educatia copiilor, care se ocupa de copii increderea parintilor in
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La exploratori, din cauza ca la aceasta varsta copii au o autonomie mai mare,
si in general isi aleg activitatile in care vor sa se implice (cercetasi, formatii, cluburi,
sporturi), exista riscul ca legatura dintre lideri si parinti sa fie foarte slaba catre
inexistenta. Pentru a cladi o unitate de exploratori puternica, stabila si durabila, este
necesar ca parintii sa va sustina unitatea.

Cateva aspecte importante, care sustin importanta relatiei cu parintii:

e parintii sunt o sursa foarte buna de informatii (medicale, de comportament,
sociale, progres personal real) despre proprii copii, si va pot fi de folos pentru a
avansa considerabil in unul din punctele de mai sus relatia lider - explorator;

e majoritatea exploratorilor fiind minori din punct de vedere legal, tot parintii
sunt cei care trebuie sa aprobe orice activitate pe care doriti sa o organizati;

e parintii sunt cei care platesc cotizatia cercetasilor si taxele de participare in
diferitele activitati (campuri, deplasari).

Un prim pas in construirea unei relatii bune cu parintii este o buna comunicare
cu ei. Este important ca parintii sa fie informati din timp de actiunile centrului local,
de intalniri, de necesitatea achitarii taxelor de camp si a cotizatiilor.

De asemenea, este intotdeauna o idee buna ca o evaluare a activitatilor principale
sa le fie prezentata periodic (spre exemplu, o data pe an). Nu in ultimul réand, dialogul
direct (spre exemplu, o discutie scurta la sfarsitul unei intalniri pentru exploratori
sau la o sedinta cu parintii organizata ad-hoc) este o metoda recomandata prin care
puteti castiga increderea si sustinerea lor.
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Animatorul = liderul care isi asuma responsabilitatea grupului pe un timp determinat
in cadrul activitatilor, in momente importante ale vietii cotidiene (trezire, masa,
activitati, repaus, somn);

Ariile de dezvoltare = cele sase dimensiuni ale structurii de dezvoltare a
personalitatii vizate de Metoda Scout: fizic, intelectual, social, afectiv, spiritual si de
caracter;

Cadru simbolic = o sugestie de model de societate in care copiii cresc, se joaca si
invata in toata perioada petrecuta la o anumitd ramura de varsta, ajutandu-i sa
traiasca si sa inteleaga mai repede si mai usor Metoda Scout;

Camp = iesire de cel putin doua zile in aer liber/ natura, in aceeasi locatie;
Careu = asezarea exploratorilor si liderilor lor in forma unui patrat, exploratorii fiind
grupati in patrule ce ocupa trei dintre laturi, iar liderii pe cea de-a patra;

Centru Local (CL) = denumirea sub care sunt inregistrate toate structurile teritoriale
ale ONCR, conform statutului; un centru local poate functiona juridic ca filiala (cu
personalitate juridica proprie), sau sucursala (centru local fara personalitate
juridica);

Cercetasia = miscare educativa a copiilor si tinerilor, bazata pe voluntariat, cu
caracter apolitic, deschisa tuturor, fara deosebire de nationalitate, rasa, sex, credinta
sau conditie sociald, in concordanta cu principiile si Metoda Scout;

Cercetas = orice persoana cu varsta de peste 7 ani, care isi desfasoara activitatea
in formatiuni specifice cercetasiei (centre locale, unitati, patrule) conform ramurilor
de varsta;

Consiliul Sefilor de Patruld = structura locala compusa din toti sefii de patrula ai
unei unitati de cercetasi dintr-un centru local;

Explorator = cercetasul cu varsta intre 15 si 18 ani

Esarfa de cercetas = unul din principalele elemente de identificare a cercetasilor
din toata lumea, individualizata prin modul in care se poarta (rasucit) si prin modul
in care se leaga (nodul prieteniei). Esarfa exploratorilor este albastrd cu bordura
alba;

Fisa de activitate = documentul care contine descrierea completa a unei activitati,
incluzdnd denumirea acesteia, locatia posibila de desfasurare, obiectivele urmarite,
precum si resursele necesare desfasurarii ei;

Hike = drumetie de maxim 48 de ore a unui grup de cercetasi, intr-o anumita zona;
Intalnire = activitatea unui grup de cercetasi care dureaza cateva ore, desfasurata
de obicei in aceeasi locatie;

Insemn de merit = distinctie obtinutd de un cercetas, care atestd cunostintele sau
abilitatile dobandite de acesta, intr-un domeniu specific;

Invatarea prin actiune = element al Metodei Scout ce presupune invatarea prin
experimentare, cercetasii fiind implicati activ si avand un rol principal in desfasurarea
tuturor activitatilor;
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Invatarea prin actiune = element al Metodei Scout ce presupune invdtarea prin
experimentare, cercetasii fiind implicati activ si avand un rol principal in desfasurarea
tuturor activitatilor;

Jamboree (termen tradus din dialectul indienilor americani) = “intélnire
pasnica intre triburi”; desemneaza in general campurile in care se intdlneste un
numar foarte mare de cercetasi, adesea din mai multe tari;

Legea cercetasului = un set de norme ce reflecta principiile cercetasesti asa cum
au fost ele promovate de fondatorul miscarii, Lordul Robert Baden-Powell; fiecare
ramura de varsta are propria varianta a legii;

Lider = orice adult de peste 18 ani care are responsabilitdti educative sau
organizatorice in cadrul ONCR;

Lupisor = cercetasul cu varsta intre 7 si 10 ani;

Metoda Scout (cercetdaseasca) = un sistem de auto-educatie progresiva bazata
pe sapte instrumente educationale: Legea si Promisiunea Cercetasului, invatarea
prin actiune (learning by doing), lucrul in grupuri mici (sistemul patrulelor), cadrul
simbolic, sistemul de progres personal, viata in natura si sprijinul adultilor;

Obiective educationale = obiective pedagogice urmarite in dezvoltarea lupisorilor
pe parcursul celor patru ani petrecuti la aceasta ramura de varsta, stabilite in functie
de ariile de dezvoltare si de caracteristicile acestora.

Organizatia Nationala Cercetasii Romaniei (ONCR) = structurd asociativa de
tineret, indrumata de lideri adulti, unitara, independenta, apolitica, neguvernamentala
si fara scop patrimonial, ce activeaza pe intreg teritoriul Romaniei si isi desfasoara
activitatea in conformitate cu legile tarii; este singura asociatie de cercetasi din
Romania ce este membra fondatoare a OMMS, fiind infiintatda in anul 1913 si
reinfiintata in 1990, cu sediul la Bucuresti;

Patrula = formatiunea de baza in functionarea unei unitati, formata din 4 - 8
cercetasi din aceeasi ramura de varsta, avand un sef de patruld ales din randul
membrilor sai;

Planul de activitate = plan ce se realizeaza la nceputul anului cercetasesc
impreuna cu toti liderii de unitate, urmarind atingerea unor obiective educationale
pentru fiecare ramura de varsta;

Promisiunea = unul din elementele esentiale ale pedagogiei cercetasesti, care
reprezinta acceptul voluntar al valorilor miscarii de catre o persoana; promisiunea
are valoare personald si permanentd;

Ramurile de varsta = presupun o impartire a membrilor organizatiei, in functie de
varsta acestora (7-10 ani - lupisori; 11-14 ani - temerari; 15-18 ani - exploratori;
18-21 (24) ani - seniori);

Sistemul de progres personal = un cadru de referinta creat in scopul orientarii si
evaluarii cresterii fiecarui tanar, avand ca prioritate absoluta satisfacerea cererilor si
nevoilor fiecarui copil in parte;
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Sistemul de progres personal = un cadru de referinta creat in scopul orientarii si
evaluarii cresterii fiecarui tanar, avand ca prioritate absoluta satisfacerea cererilor si
nevoilor fiecarui copil in parte;

Sistemul patrulelor = unul din elementele Metodei Scout ce presupune impartirea
cercetasilor in grupuri de 4-8 persoane din aceeasi ramurd de varsta, ce se
autoguverneaza si In cadrul carora acestia pot avea initiative proprii in privinta
activitatilor pe care le desfasoara;

Temerar = cercetasul cu varsta intre 11 si 14 ani;

Unitatea = structura la nivelul centrului local compusa din 2-5 patrule apartinand
aceleiasi ramuri de varsta, indrumata de unul sau mai multi lideri adulti;
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ULTIMUL MESAJ AL LUI ROBERT BADEN-POWELL

Dragi cercetasi,

Daca ati vazut comedia Iui Peter Pan, va veti aminti ca seful piratilor repeta in
orice ocazie ultimul mesaj (ultimul sdu discurs), fiindu-i teama ca nu va avea timp
sa-1 spund atunci cdnd va sosi timpul mortii. Acelasi lucru se intdmpla si cu mine si,
deoarece inca nu a sosit ceasul mortii care va veni intr-o zi sau alta, doresc sa va
transmit un ultim salut.

Inainte de a ne despérti pentru totdeauna, amintiti-vd cd sunt ultimile cuvinte
pe care le veti auzi de la mine: meditati-le!

Eu am dus o viata deosebit de fericita si doresc ca fiecare dintre voi sa aiba o
viata tot atat de fericita.

Cred ca Dumnezeu ne-a trimis pe acest pamant minunat sa fim fericiti si sa ne
bucuram de viata. Fericirea nu tine nici de bogatii, nici de cariere stralucite, nici de
satisfacerea propriilor placeri.

Veti face un pas mare spre fericire cand veti dobandi “putere si sanatate”,
pentru ca sunteti tineri si dornici de a fi utili si de a va bucura din plin de viata.

Viata in mijlocul naturii vd va arata cu céte lucruri frumoase si minunate
Dumnezeu a inzestrat PAmantul pentru ca voi sa fiti fericiti.

Multumiti-va cu ceea ce aveti si incercati sa trageti invataminte din toate. Priviti
partea frumoasa a lucrurilor si nu partea urdta a acestora.

De fapt adevérata fericire este atunci cdnd aduci fericire altei persoane. Incercati
sa lasati aceastd lume un pic mai bund decéat ati primt-o, iar cdnd ceasul mortii
voastre va sosi, veti putea muri cu constiinta impacata ca trdind, n-ati pierdut vremea
degeaba, ci ati dat tot ceea ce era mai bun in voi.

"Fiti pregatiti” pentru a trai si a muri fericiti, mentineti-vd Promisiunea
Cercetaseasca facuta, chiar si cdnd nu veti mai fi tineri, iar Domnul sa va ajute in
toate.

Al vostru prieten,
Robert Baden-Powell






