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DEZVOLTAREA INTELECTUALA
ACTIVITATEA NR. 1
I REMEMBER

Ramura de varsta: exploratori
Data:
Aria de dezvoltare: intelectual
Denumirea activitatii: I REMEMBER
Loc de desfasurare: inside
Durata: aprox 30’
Nr. participanti: 10-15 persoane
Materiale necesare: monede, premiu
Obiectivele activitatii:
- Stimularea spiritului autocritic;
- Transmiterea propriilor experiente.
- Perfectionarea capacitatii de a creea si aplica o strategie.

CONOUAWNR

10. Descrierea activitatii:
- generala:
Pasul 1. Fiecare participant isi alege o moneda
Pasul 2. Fiecare participant se uita la anul fabricatiei monedei pe care a ales-o (anul se tine
secret) si timp de aproximativ 2' se gandeste la ce a facut in anul respectiv. In cazul in care
participantul nu era inca nascut in anul respectiv, are dreptul de a-si alege o alta moneda.
Pasul 3. Scopul fiecdrui participant este de a gdsi printre ceilalti, o persoand a carei
moneda a fost batutd cu cel putin 2 ani Tnhainte de a sa. Ii impartaseste o experienta din
anul in care a fost batutd moneda proprie iar el / ea face acelasi lucru, dupa care se da cu
banul. Daca fetele coincid ,se face schimb de monede, dacd nu, fiecare isi cautad alt
partener. Jocul continud dupa aceleasi reguli.
Pasul 4. Scopul final este de a ajunge sa ai moneda cea mai veche.
Pasul 5. Fiecare participat are dreptul la 3 incercari de a-si schimba moneda

11. Atingerea obiectivelor propuse:

Spiritul autocritic si partea de transmitere a experientelor vor fi utilizate in momentul
in care participantii va trebui sa faca schimb de povestiri, incercand sa isi aduca aminte de
cele facute in anul inscris pe moneda; ei va trebui sa faca conexiuni intre anumite intdmplari
mai adanc imprimate in memorie, pentru a asocia experienta cu anul in care a fost traita.

Avand in vedere ca scopul participantilor este de a avea in mana, la finalul jocului,
moneda cu anul cel mai indepartat,iar aceasta doar din 3 schimburi, acestia vor fi nevoiti sa
aplice o strategie care implica diferite tehnici (intuitie, atentie distributiva, deductie).

12. Evaluarea activitatii:

> a participantilor la activitatea - facuta de lider
> liderilor - facuta de participanti

> liderilor - facuta de lideri

www.cercetasiiromaniei.ro
exploratori@scout.ro

3



W ORGANIZA TIA NATIONAL A

3NE CERCETASII ROMANIE]

/;\ fondata 1913 Membri fondatoare a Organizaiei Mondiale a Miscarii Scout

ACTIVITATEA NR. 2
PROVOCARI

1. Ramura de varsta: exploratori
2. Data:
3. Aria de dezvoltare: intelectual
4. Denumirea activitatii: PROVOCARI
5. Loc de desfasurare: in camp
6. Durata: pe tot parcursul unui camp sau unei activitati care dureaza mai mult de 3
zile
7. Nr. participanti: 15-30 persoane
8. Materiale necesare: foi, pix
9. Obiectivele activitatii:
- Rezolvarea diverselor probleme care apar prin ipoteze si deductii
- Infruntarea provocarilor care pot aparea
10.Descrierea activitatii:
- generala:

Se face cte un biletel pe care se scrie o provocare pentru fiecare participant. La
inceputul campului i se da fiecarui participant un astfel de biletel. Provocarile trebuie sa
implice o altd persoand. Daca persoana X isi indeplineste provocarea care o implica pe
persoana Y, persoana Y trebuie instiintatd urmand ca Y sa ii dea provocarea lui / ei lui X, iar
Y iese din joc. La sfarsitul campului, se face premierea persoanei care a indeplinit cele mai
multe provocari, fard sa iasa din joc.

In tot acest timp, exista un moderator al jocului, care stie exact cine ce provocari are
de indeplinit si cine a mai ramas in joc.

11. Cum sa obtinem cat mai multe din aceasta activitate:
Exemple de provocari:

« Convinge-l pe X sa iti arate 3 constelatii

« Convinge-l pe X sa iti aduca un lemn de 2 m lungime si diametru de 5 cm

« Convinge-l pe X sa iti stea drept masa in timp ce mananci

« Convinge-l pe X sa iti arate cum se face podul de sus

« Convinge-l pe X sa iti spele farfuria in care ai mancat

« Convinge-l pe X sa poarte o bluza de-a ta timp de...

« Convinge-l pe X sa faceti schimb de locuri in cort

« Etc...

12. Atingerea obiectivelor propuse:

In incercdrile de a convinge pe cineva s3 facd ceva pentru tine sau rugat de tine,
participantii la joc va trebui sa isi creeze situatii in care intentia lor sa fie cat mai bine
camuflatd si asta pentru ca participantii vor fi foarte atenti si sceptici vis-a-vis de orice
cernita mai neobisnuitda. Mai mult decat provocarea in sine, o provocare apare in momentul
in care unul din participanti se da de gol fata de persoana pe care trebuie sa o convinga,
aceasta din urma fiind acum mult mai atenta. Sunt necesare multa, multa creativitate si
tact, pentru a indeplinii provocarile, insa jocul este antrenant si motivant din momentul in
care un participant reuseste sa “isi omoare victima” si ideile vor incepe sa vina pe banda, o
data intrati in febra jocului.

13. Evaluarea activitatii:

> a participantilor la activitatea - facuta de lider
> a liderilor - facuta de participanti

> liderilor - facuta de lideri

www.cercetasiiromaniei.ro
exploratori@scout.ro
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ACTIVITATEA NR. 3
MICROZOOM

Ramura de varsta: exploratori
Data:
Aria de dezvoltare: intelectual
Denumirea activitatii: MICROZOOM
Loc de desfasurare: outdoor
Durata: 20-30 min
Nr. participanti: 30 persoane
Materiale necesare: pix, hartie (pentru scrierea intrebarilor / problemelor)
Obiectivele activitatii:
Imbunitatirea aptitudinii de a-si organiza timpul in functie de prorit&ti;
- Dezvoltarea spiritului de colaborare in echipa.
10. Descrierea activitatii:
-generala:
Se da un numar de intrebari si diferite probeme "simpatice" care trebuie rezolvate
intr-un anumit timp limitd (nu mai mult de 30 min.).
Este foarte important ca temele sa fie impartite intre membrii patrulei pentru a folosi
cat mai putin timp posibil spre rezolvare si pentru a da tuturor posibilitaea de a colabora.

T OONOUAWNR

11. Cum sa obtinem cat mai multe din aceasta activitate:
Ex.:(timp-20min)
1. Gasiti 10 frunze de plante de diferite tipuri si consemnati-le animatorului vostru.
2. Cate ferestre are scoala?
3. Sa se cante un cantec popular. Un juriu numit va da notele.
4. Rezolvati urmatoarea problema: un melc trebuie sa urce un perete cu o inaltime de 5
metri. De cate zile va avea nevoie ca sa poatp ajunge in varf, daca in fiecare zi urca cate 3
metri iar in timpul noptii coboara 2 metri.
5. Sa se aducad un peste animatorului.
6. Care luni ale anului au doar 30 de zile?
7. Care este adevaratul nume al Papei?
8. Cati copaci are parcul X?
9. Aduceti animatorului 5 furnici nevatamate.
10. Cati pasi de pitic trebuie facuti pentru a inconjura cladirea?

12. Atingerea obiectivelor propuse:

Impunerea unui timp limita pana la care trebuie rezolvate problemele / provocarile,
va ambitiona participantii la aceasta activitate sa elaboreze un plan cat mai bun pentru a
indeplini si raspunde fiecdrei provocari. fmpér’gjrea rolurilor in cadrul patrulei va ajuta la
dezvoltarea spiritului de colaborare in echipa, In masura in care echipa va ajunge la un
rezultat cat mai bun, daca isi va distribui atributiile astfel incat, sa zicem grupati cate doi, se
vor ocupa de céate o parte din totalul de provocari. Astfel, timpul necesar scade, aducénd un
rezultat mai bun si oferind fiecdruia satisfactia de a se simti util si parte dintr-un intreg.

Dezvoltarea aptitudinii de organizare a timpului are loc prin multiple exercitii de
acest gen, imbunatatindu-se treptat. Acest fapt va avea repercursiuni pe toate planurile, fie
jocuri, fie timpul liber.

13. Evaluarea activitatii:

> a participantilor la activitate - facuta de lider
> liderilor - facuta de participanti

> liderilor - facuta de lideri

www.cercetasiiromaniei.ro
exploratori@scout.ro
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ACTIVITATEA NR. 4
CORABIA

Ramura de varsta: exploratori
Data:

Aria de dezvoltare: intelectual
Denumirea activitatii: Corabia
Loc de desfasurare: oriunde
Durata: 45min- 1h

Nr. participanti: 8-15 persoane
Materiale necesare: foaie , pix
Obiectivele activitatii:

- Sustinerea unui argumet

- Dezvoltarea spiritului persuasiv

- Dezvoltarea abilitatilor de negociere
- respectarea propriei inegritati si a altora

CONOUAWNR

10.Descrierea activitatii:

Povestea spune ca toti cercetasii se afla pe un corabie ce se scufunda treptat iar
scopul acestora este sa isi convinga echipajul ca ei sunt cei mai importanti si merita sa
ajunga teferi pe insula ce se vede in zare. Fiecare participant primeste un biletel cu o
meserie total nepotrivita pt situatia data. Urmeaza ca fiecare sa argumenteze de ce meseria
lui este cea mai importanta. Dupa ce fiecare isi expune argumentele, se voteaza meseria
cea mai slab argumentata ca fiind importanta ,urmand ca cel votat sa iasa din joc(aruncat
peste bord).

Procesul se repeta pana raman 2 persoane in joc.

Pentru ca aceasta activitate sa fie cat mai atractiva se creeaza un cadru simbolic si
anume corabia.

Exemple de meserii:
» frizer de par din nas
e taximetrist
» bocitoare profesionista
» taietor de copaci uscati
« agricultor de plante moarte
« mulgator de vaci nebune

11. Cum obtinem mai multe de la aceasta activitate?
Daca dorim sa complicam lucrurile, le putem impune exploratorilor sa-si mimeze
meserile si argumentele.

12. Atingerea Obiectivelor Propuse: Participantii se vor folosi de spiritul lor de
convingere si vor aduce in apararea lor argumente cat mai logice pentru a supravietui pe
corabie iar liderul trebuie sa modereze dezbaterea in asa fel degenereze in cearta.

13. Evaluarea activitatii:
> a participantilor la activitate - facuta de lider
> liderilor - facuta de participanti
> liderilor - facuta de lideri

www.cercetasiiromaniei.ro
exploratori@scout.ro
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ACTIVITATEA NR. 5
INCOTRO?

Ramura de varsta: Exploratori

Data:

Aria de dezvoltare: Intelectual

Denumire activitate: INCOTRO?

Loc de desfasurare: Sediu

Durata: o ora jumatate

Nr. participanti: minim o patrula

Materiale necesare: flipchart, markere

9. Obiectivele activitatii:

- Incurajarea abilitatii de analizéd obiectiva, bazata pe clasificare in functie de propriile
interese / propria experienta;

- Transmiterea / prezentarea concluziilor in cadrul patrulei / unitatii.

CONOUTREWN =

10. Descrierea activitatii:

Pentru pregatirea acestei activitati exploratorii va trebui sa facd o munca de
cercetare cu privire la facultatea la care vor sa fie studenti. La intalnirea propriu-zisa va
trebui sa prezinte facultatea, avantajele si dezavantajele acesteia, motivele personale care
il fac sa isi doreasca sa aplice la facultatea respectiva.

Fiecare va prezenta, ajutandu-se de flipchart, scriind argumentele pro si contra,
dupa care, cei din patrula i vor pune intrebari.

Scopul acestei activitati este de a realiza ca sunt diferiti, deci isi doresc lucruri
diferite, si fiecare, prin abilitatile lui, contribuie la buna functionare a patrulei.

11. Cum pot sa obtin mai mult de la aceasta activitate?

Se poate, Tnhaintea inceperii prezentarii propriu-zise sa se faca jocul « Corabia »- pe
biletele se scriu meserii ciudate (de exemplu gropar, reparator de becuri, amestecator in
ceai, indreptator de cuie), dupa care se extrag biletele. Corabia e in pericol sa se scufunde,
si trebuie sa fie usoara... asa ca trebuie sa se renunte la oamenii de pe ea. Asa ca fiecare
luptd sa ramana pe corabie, bazandu-se pe importanta meseriei lui. Argumente!

12. Atingerea obiectivelor propuse: Prin faptul ca trebuie sa foloseasca materialele
cautate pentru a lua o decizie documentata, se incurajeaza procesul de analiza obiectiva.
Astfel, exploratorii ajung sa clasifice informatiile in functie de propriile lor interese. A doua
parte a activitatii consta in expunerea acestor perspective in fata patrulei sau a unitatii, in
functie de marimea grupului. Astfel, participantul isi structureaza argumente pro si contra
iar apoi le prezinta.

13. Evaluarea activitatii:

> a participantilor la activitate - facuta de lider
> liderilor - facuta de participanti

> liderilor - facuta de lideri

www.cercetasiiromaniei.ro
exploratori@scout.ro
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DEZVOLTAREA SOCIALA
ACTIVITATEA NR. 1
ZAMBETE COLORATE

1. Ramura de varsta: exploratori
2. Data:
3. Aria de dezvoltare: social
4. Denumirea activitatii: ZAMBETE COLORATE
5. Loc de desfasurare: Spitale, sanatorii, clinici, centre de plasament etc.
6. Durata: 1-2 ore
7. Nr. participanti: 1 patrula-1 unitate
8. Materiale necesare: foi colorate, jocuri, creioane, carioci, etc.
9. Obiectivele activitatii:
- implicarea directa intr-un proiect social
- dezvoltarea unui sentiment de apartenenta la comunitatea din care face parte

10. Descrierea activitatii:
- generala:

Zambete Colorate este o activitate organizata de catre Cercetasii Romaniei, fiind un
proiect care s-a desfasurat la nivel national.
Membrii (exploratori si lideri) Centrelor Locale inscrise in proiect, vor desfasura activitati
sociale cu copiii cu deficiente sau boli cronice din comunitatea lor. Jocurile si temele
abordate in timpul activitatilor se doresc a avea un impact pozitiv asupra copiilor, oferindu-
le ocazia de a se detasa de problemele pe care le intampind, de a-si solidifica increderea in
sine si in ceilalti si de a oferi un zambet colorat celor din jurul lor.

11. Cum sa obtinem cat mai multe din aceasta activitate:
Interesati-va in avans despre nevoile copiilor cu care urmeaza sa interactionati,
astfel Tncat sa le puteti oferi niste activitati cat mai productive
Idei de activitati:* Introducere in arta origami
* Jonglerii
* Desene
* Etc.

12. Atingerea obiectivelor propuse: Prin implementarea proiectului, exploratorii sunt
parte activa din procesul de desfasurare. Astfel, ei iau parte atat la actiunile pregatitoare
evenimentului, cat si la activitatea in sine. Implicarea lor activa in toate stadiile 1i ajuta in
dezvoltarea unui sentiment de apartenenta la comunitatea din care fac parte.

13. Evaluarea activitatii:
> a participantilor la activitatea - facuta de lider;
> liderilor - facuta de participanti;
> liderilor - facuta de lideri

www.cercetasiiromaniei.ro
exploratori@scout.ro
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ACTIVITATEA NR. 2
MINI-SCENETE

1. Ramura de varsta: exploratori

2. Data:

3. Aria de dezvoltare: social, intelectual

4. Denumirea activitatii: MINI-SCENETE

5. Loc de desfasurare: intr-un spatiu inchis eventual o sala de clasa

6. Durata: 2-3 ore

7. Nr. participanti: minim 2 patrule

8. Materiale necesare: fiecare patrula isi asigura tot ce are nevoie pentru sceneta sa
(decor, costumatii) improvizand.

9. Obiectivele activitatii:
« Dezvoltarea spiritului creator
« Dezvoltarea muncii in echipa
« Punerea in evidenta a unor probleme sociale prin intermediul teatrului
« Eliminarea mentalitatilor depasite, a stereotipurilor

10. Descrierea activitatii:

- generald: Fiecare patruld va primi sarcina de a face o mini-sceneta pe o anumita tema ce
tine de problematica sociala (consum de droguri, discriminare pe diverse criterii, saracie
etc.). Fiecare patruld va incerca prin sceneta respectiva sa arate atat partea bund céat si
partea rea a problemei respective, dar si eventuale solutii in rezolvarea acesteia. De decor,
costumatii, script si alte materiale necesare se vor ocupa membrii patrulelor improvizand
sau folosind materiale pe care deja le au. Totul se va desfasura sub forma de spectacol
unde o patrula va prezenta sceneta iar celelalte o vor urmari.

11. Cum sa obtinem cat mai multe din aceasta activitate: Pentru a obtine mai multe
de la aceasta activitate ar fi de preferat ca dupa prezentari sa se traga niste concluzii pentru
a vedea daca “publicul” a receptat mesajul asa cum trebuia si pentru a vedea eventuale
pareri.

12. Atingerea obiectivelor propuse: Prin intermediul teatrului, exploratorii sunt incurajati
mai intadi sa identifice probleme sociale pe care ar dori sa le prezinte, apoi sa le discute
pentru ca in ultima instanta sa cada de acord asupra modului in care vor pune in scena. Se
accentueaza dezvoltarea spiritului de echipa in cadrul patrulei.

13. Evaluarea activitatii:
> a participantilor la activitatea - facuta de lider
> liderilor - facuta de participanti
> liderilor - facuta de lideri

www.cercetasiiromaniei.ro
exploratori@scout.ro
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ACTIVITATEA NR. 3
PROIECT SOCIAL

1. Ramura de varsta: Exploratori

2. Aria de dezvoltare: Social

3. Denumire activitate: PROIECT SOCIAL

4. Nr. participanti: 10-20 persoane

5. Timp: 1 h (25 min activitate plus discutii)

6. Materiale necesare: fise si tacamuri, mancare (cat pentru un pranz complet per
participant)

7. Obiectivele activitatii:
- A sublinia nedreptatea economica in lume prin intermediul alimentatiei.
- A favoriza capacitatea de analiza si studiu a acestui conflict.
- A stimula intelegerea si asistenta oferita tarilor din lumea a treia.
- A cauta solutii de compromis.

8. Descrierea activitatii:

Se pregatesc fise de 4 culori, in cantitati diferite. Fisele de doua culori vor fi de doua
ori ori mai multe decat celelalte. Se pregatesc 4 mese, fiecare reprezentand una dintre fise.
O masa, cu fisele putin numeroase, se asterne traditional (2 farfurii, servetele, tacamuri,
pahare si inca un element - muzica, flori, etc.; aperitive, paine si apa racoritoare). Cealalta
masa cu mai putine fise va avea toatda vesela din plastic, dar fara elementul aditional.
Ambele mese au fata de masa si tot atatea scaune cati meseni.

Urmatoarea masa va avea mai multe scaune decat persoane la masa (in Africa exista
"excesul" de teritoriu) si vesela din plastic, nearanjata, multe pahare si ulcioare cu apa.
Ultima masa va avea mai putine scaune decat participanti la masa (in Asia densitatea
populatiei este mare) putina veselad din plastic si un recipient mare de apa calduta in centru.
La intrarea in sald, fiecare participant va primi cate o fisa de o anumita culoare, conform
careia va trebui sa gaseasca masa respectiva.

Cand toti s-au asezat, se repartizeaza produse, la fel inegal. La mesele putin
numeroase se vor servi bucate obisnuite, adica din 2 feluri - supa si mancare calda, iar la
celelalte 2 mese - orez. La desert, la ultimele 2 mese se va aduce cate un fruct, iar la
primele 2 - ceva mai consistent, caramel, inghetata, ciocolata etc. plus fructe. Cand se aduc
bucatele in sali, se trece special pe langd mesele numeroase, iar daca ramane mancare
(orice) de la mesele 1-2, aceasta se va arunca intr-un recipient special, in fata tuturor.

In ultima faz3, fiecare isi povesteste trdirile. Vorbiti despre globalizarea problemei.

9. Cum sa obtin mai mult de la ceasta activitate?

Utilitatea acestui exercitiu constd in faptul cd poate fi extins constant. in functie de
flexibilitatea grupului, cat si de obiectivele adiacente vizate de animator, se pot modera
discutii mai ample, insistandu-se pe anumite subiecte. De exemplu, se poate insista pe
comparatia dintre nivelurile de trai simulate de cele 2 tipuri de mese. O alta varianta ar fi
intelegerea cadrului general in care acestea se discutd; se poate folosi ca introducere pentru
o discutie despre organizatiile mondiale ce supervizeaza aceste situatii, cum ar fi ONU.

10. Atingerea obiectivelor propuse:

Activitatea in sine este una de reflectie asupra unor situatii general valabile la nivel
mondial. Metoda este una simpld, cea a exemplificarii la scara redusa. Pornind de la un
exercitiu simplu de asumare la intamplare a unor roluri, exploratorii sunt apoi incurajati sa
faca analogia cu situatia realda (diferenta dintre Occident si tarile lumii a treia). Astfel, sunt
stimulate capacitatile cercetasului de analizd si studiu al conflictului. De asemenea,
participantii sunt Tncurajati ca prin discutiile post-exercitiu sa incerce sa caute eventuale
solutii pentru conflictul prezentat.

www.cercetasiiromaniei.ro
exploratori@scout.ro
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ACTIVITATEA NR. 4
DERDIENII

Ramura de varsta: Exploratori

Aria de dezvoltare: Social, Afectiv

Denumirea activitatii: DERDIENII

Loc de desfasurare: indoor/outdoor(minim 2 locatii)

Perioada:

Durata: 1 h jumatate - 2 h (dezbaterea inclusa)

Nr. participanti: minim 2 patrule (12 oameni)

Materiale necesare: Hartie tare (carton), lipici, foarfece, rigla, creion, descrierile

jocului pentru derdieni si ingineri

Obiectivele activitatii:

Interactioneaza in cadrul unui scenariu prestabilit;
Se exprima prin intermediul unui joc de rol, face parte dintr-o echipa;
- Respecta regulile grupului

10. Descrierea activitatii:

Depinzand de marimea grupului, puneti 4 — 8 persoane joaca rolul inginerilor, care fi
inviata pe derdieni cum sa construiasca podul. Acestia primesc instructiunile de la ingineri si
sunt dusi intr-o camera separata.

Restul grupului vor fi derdienii. Ei primesc instructiunile. Dacd aveti prea multi
oameni atunci, puteti sa faceti o echipa de observatori, care doar privesc si iau notite. Acesti
observatori nu trebuie sa fie introdusi in cultura derdienilor dinainte, deci tineti-i la inceput
cu inginerii in camera.

Reflectarea si evaluarea :
Dezbaterea :

Dupa joc, cele doua grupuri de participanti luati o bucata de hartie din flip-chart si

notati-le comentariile la urmatoarele trei puncte:
1. Evenimente 2. Sentimente 3. Interpretari
Urmatoarele puncte ar trebui sa fie discutate in timpul evaluarii :

« Avem tendinta sa credem ca ceilalti gandesc ca noi

» Adesea interpretam lucrurile imediat, fara sa ne dam seama de diferentele culturale in
comportament

« Cum s-au distribuit rolurile? Ce rol mi-am ales? Ce iese la suprafata din comportamentul
meu? M-am simtit bine in acel rol?

« Este acea imagine pe care o am, perceputa la fel cu a celorlalti?

« Ce influenta au cunostintele mele la rolul pe care il am?

Cartule:
Instructiuni pentru derdieni:
Situatia:

» Tu locuiesti intr-o tara numita Derdia. Satul in care locuiesti este despartit de urmatorul
oras unde este o piata intr-o vale adanca. Pentru a ajunge la piata trebuie mers timp de
doua zile. Daca ar exista un pod peste vale ai ajunge acolo in 5 ore.

« Guvernul din Derdia a facut un contract cu o firma din strainatate sa vina in satul
tau si sa va invete cum sa construiti podul. Oamenii tai vor fi primii ingineri derdieni.
Dupa ce s-a construit primul pod cu expertii strdini ei vor fi in stare sa construiasca
poduri in toata Derdia pentru a usura vietile altor oameni.

« Podul va fi construit din hartie, se vor folosi creioane, rigle, foarfece si lipici.

« Cunoasteti materialele si uneltele, dar nu cunoasteti tehnicile de constructie.
Comportamentul social :

« Derdienii sunt folositi pentru a se atinge unul pe celalalt. Comunicarea lor nu

functioneaza fara sa se atingd. Nefiind in contact in timp ce vorbesc este foarte

nepoliticos. Totusi nu este necesar sa fie in contact direct. Daca intri intr-un grup, este
suficient sa te agati de un membru si esti inclus automat in discutie. Este foarte

© BNOUPWNE
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important de asemenea sa te saluti unul cu altul cand va intalniti chiar daca doar treceti
unul pe langa celalalt.

Urari /Saluturi :

Salutul traditional este un sarut pe umar. Persoana care saluta prima o saruta pe
cealalta pe umarul drept. Cealaltd o saruta pe umarul stang. Orice alt tip de sarut este o
insultd! Strangerea de mana este una dintre cele mai mari insulte din Derdia. Daca un
derdian nu este salutat cum trebuie sau nu este atins atunci cdnd se discuta cu el , el /
ea va incepe sa urle despre acest fapt.

Da/ Nu:

Derdienii nu folosesc cuvantul Nu. Ei spun intotdeauna Da, chiar daca ei vor sa zica Nu,
adauga Da-ului o miscare a capului empatica ( ar trebui sa exersati aceasta mult).
Comportamentul din timpul muncii :

In timp ce lucreazd, derdienii se ating mult. Uneltele sunt specifice unui gen, foarfecele
sunt masculine, creioanele si riglele sunt feminine. Lipiciul este neutru.

Barbatii nu ating niciodata un creion sau o rigla. La fel si femeile nu ating foarfecele
(cred ca este legat de traditii si religie).

Strainii :

Derdienilor le place sa fie insotiti. De aceea le plac si strainii. Dar ei sunt de asemenea
mandrii de ei si de cultura lor. Ei stiu ca niciodatd nu vor fi in stare sa construiasca un
pod singuri. Pe de alta parte nu considera cultura strainilor si educatia lor superioara.
Construirea de poduri este doar un lucru pe care nu il stiu. Ei se asteapta ca strainii sa
se adapteze culturii lor. Dar fiindcd comportamentul lor este foarte natural pentru ei , nu
pot sa explice acest lucru expertilor (acest punct este foarte important).

Un barbat derdian nu va intra niciodata in contact cu un alt barbat daca acesta nu va fi
introdus de o femeie. Nu conteaza daca femeia este derdiana sau nu.

Instructiuni pentru ingineri :

Situatia :

Sunteti un grup International de ingineri care lucreaza pentru o companie multinationala
de constructii. Compania voastra tocmai a semnat un contract important cu guvernul din
Derdia prin care se obligd s& invete derdienii sd construiascd un pod. in conformitate cu
contractul semnat, este foarte important ca voi sa respectati termenul limita, altfel
contractul va fi anulat si veti fi concediat,i.

Guvernul derdian are un interes mare in acest proiect, care este fondat de Uniunea
Europeana. Derdia este o tara muntoasd, cu multe canioane si vai, dar fara poduri.
Astfel

intotdeauna dureaza mai multe zile pdna cand se ajunge din sate la piata din orasul cel
mai important. S—a estimat cd existenta podului ar determina ca derdienii sa ajunga in
doar 5 ore.

Din moment ce in Derdia exista multe canioane si rauri, nu se poate sa construiti doar
un pod acolo si apoi sa plecati iar. Va trebui sa 1i instruiti pe derdieni cum sa isi
construiasca singuri podurile.

Interpretand simularea:

In primul radnd este foarte important sd cititi cu atentie instructiunile si s& decideti
impreuna despre modul in care urmeaza sa se construiasca podul. Dupa un anumit timp,
doi membrii din echipa voastra vor putea sa mearga sa ia contact pe o durata de 3
minute cu satul derdienilor despre unde va fi construit podul (ex. Pentru a verifica
conditiile naturale si materiale, intrati in contact cu derdienii,etc.). Veti avea 10 minute
pentru a analiza raportul si completati pregatirile.

Dupa acesta intreaga echipa de ingineri va merge in Derdia sa ii invete pe derdieni cum
sa construiasca podul.

Podul:

Podul va fi simbolizat de un pod din hartie. Podul va fi legat de doua scaune sau mese
aflate la o distanta de aproximativ 80 de cm. Trebuie sa fie stabil. La sfarsitul procesului

www.cercetasiiromaniei.ro
exploratori@scout.ro

12



ORGANIZA TIA NATIONAL A

P4 S CERCETASII ROMANIEI

fondata 1913 Membri fondatoare a Organizaiei Mondiale a Miscarii Scout

de constructie va trebui sa suporte greutatea foarfecelor si lipiciului utilizat in propria
constructie.

Componentele podului nu pot fi doar asamblate in Derdia deoarece astfel derdienii nu
vor putea invata cum sa construiasca singuri. Acestia trebuie sa invete toate etapele
constructiilor.

Fiecare componentd trebuie sa fie desenatd cu creionul si rigla si tadiate apoi cu
foarfecele.

Materialele :

Podul va fi construit din hartie sau carton.

Puteti sa folositi pentru planificare si constructie : hartie, lipici, foarfece, rigle si
creioane.

Timpul :

Pentru planificare si pregatirea inainte de a merge in Derdia : 40 de minute

Pentru a-i invata pe derdieni sa construiasca: 25 de minute.

11. Cum pot fi obtinute mai multe de la aceasta activitate:

Dezbaterea se poate modera si catre alte domenii, prin intrebarile adresate

cercetasilor implicati.

12. Atingerea obiectivelor propuse:

Acest joc este importanta simularea primei intalniri dintre 2 culturi total diferite.

Asadar, participantii actioneaza in cadrul unui scenariu prestabilit, ei asumandu-si activ
niste roluri. Ulterior, Tn a doua etapa (cea a interactiunii dintre grupuri), ei folosesc aceste
roluri pentru a se exprima si pentru a se face intelesi. in cadrul acestor interpretéri, ei
trebuie sa ia in considerare constant regulile grupului.

13. Evaluarea activitatii:

> a participantilor la activitatea - facuta de lider
> liderilor - facuta de participanti
> liderilor - facuta de lideri
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ARIA DE DEZVOLTARE: AFECTI1V
ACTIVITATEA NR. 1
LA LIMITA

1. Ramura de varsta: exploratori;

2. Aria de dezvoltare: afectiv;

3. Denumirea activitatii: LA LIMITA;

4. Loc de desfasurare: indoor;

5. Durata: 30 min - 1 h;

6. Nr. participanti: 12 - 15 persoane;

7. Materiale necesare: foaie, pixuri;

8. Obiectivele activitatii:

« Descoperirea si constientizarea propriei persoane;

+ Recunoasterea si acceptarea emotilor;

« Intelegerea cauzelor si efectelor pe care emotile le pot avea asupra celorlalti;

9. Descrierea activitatii:

- generala: Animatorul invitd participantii la activitate sa se aseze in jurul unei mese (sau
in cerc, pe jos). Se pune in mijloc o foaie impartita in jumatate de o linie trasata pe mijlocul
ei. Linia reprezinta limita fiecarei persoane.

Partea 1. Animatorul roaga participantii sa se gandeasca la cel mai mare/important vis al
lor si sa isi scrie numele de o parte a foii: pe partea dinaintea limitei, daca nu sunt dispusi
sa depaseasca orice limita pentru a-si indeplini visul sau pe partea de dupa limita, daca sunt
dispusi sa depaseasca orice limita pentru a-si atinge visul. Se va creea o discutie pentru ca
participantii vor avea tot felul de intreb&ri. In aceastd parte mentionati faptul c& indeplinirea
visului la care ei se gandesc trebuie sa depinda doar de ei, fara a implica alte persoane.
Partea 2. Animatorul intoarce foaia, mai traseazd o “limita”, si reia prima parte, doar ca
diferenta va fi existenta unei probleme, in loc de vis. Intrebarea este de aceasta data : “Cat
de mult sunteti dispusi sa dati/ sa faceti pentru a rezolva problema?”.

Partea 3. Se ia 0 noua foaie, se traseaza limita, se reia prima parte insd acum indeplinirea
visului implicd o altd persoand: “Ati depasi orice limitd pentru a v& vedea visul implinit?”. In
urma unui moment de gandire si de discutie, fiecare participant trebuie sa isi treaca numele
de partea foii in care se incadreaza raspunsul.

Partea 4. Se intoarce foaia, se reia partea doi, dar din nou, in rezolvarea problemei nu
depinde doar de el/ea ci mai implica o persoana: "Ati depdsi orice limita pentru a rezolva
problema?”.

Dupa aceste etape se poate fincepe o discutie pe tema vise/probleme,
sacrificii/compromisuri pe care sunt nevoiti sa le faca la un moment dat.

10. Atingerea obiectivelor propuse:

Poate ca pana la acest moment, putine persoane din grupul care ia parte la activitate si-
au mai pus aceste intrebadri, din aceasta cauzd, este nevoie de un moment pentru
interiorizarea intrebarilor si gasirea unui raspuns la acestea, astfel incat ei sa isi poata trece
numele de o parte sau alta a foii, incurajeaza o analizd interioara. Desigur, ei vor pune
intrebari in functie de ce situatii posibile isi inchipuie, intrebari de la care se vor porni
discutii Tn cadrul grupului, toate acestea ajutadnd la o “digestie” mai buna a intrebarii si a
raspunsului.

Faptul cad ei 1si recunosc sentimentele legate de o anumitd situatie fata de restul
grupului prin trecerea numelui pe una din partile foii, va conduce si la o cunoastere mai
buna a celor implicati, cunoastere a valorilor, prioritatilor, motiv pentru care animatorul va
trebui sa fie foarte atent la moderarea discutilor ce vor aparea, la urmarirea firului discutiei,
si mai mult, la extragerea unei concluzii, pentru ca la sfarsit, acestea sa poata fi rezumate
de catre animator. Astfel, participantii vor avea o imagine mai clara despre punctul de la
care a pornit discutia si concluzia la care s-a ajuns in urma ei.
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ACTIVITATEA NR. 2
TARGUL DE VALORI

Ramura de varsta: exploratori;
Aria de dezvoltare: afectiv;
Denumirea activititii: TARGUL DE VALORI;
Loc de desfasurare: indoor;
Durata: 1 -1 ' h;
Nr. participanti: 1-2 patrule;
Materiale necesare: foi, pix;
Obiectivele activitatii:
+ Cregterea gradului de responsabilitate;
« Intelegerea principiului de non-violenta;

10. Descrierea activitatii:
- generala: Animatorul face impreuna cu toti participantii la activitate o lista de 30-35 de
valori si/ sau bunuri morale, prin brainstorming. Dupa ce lista este gata, participantii se
fmpart in 2 grupe: vanzatori si cumparatori. Vanzatorii trebuie sa isi aleaga fiecare, in mod
independent, 20 de valori din lista facuta la inceput. Mai mult, li se da suma de 1250 lei.
Acesti 1250 lei trebuie distribuiti astfel incat, fiecare bun sda coste o anumita suma.
Cumparatorii trebuie sa isi faca rost de cdt mai multe bunuri morale/ valori, dupa cum
sunt pentru ei mai importante. Acestia au 1050 de lei la dispozitie pentru a-si cumpara
bunurile de care considera ei cd au nevoie. Animatorul trebuie doar sa observe targurile
care se fac, acest joc fiind o ocazie foarte buna pentru lider de a-si cunoaste mai bine
exploratorii in privinta modului in care gandesc si prioritatile pe care le au in ceea ce
priveste bunurile morale.
IMPORTANT! Este foarte important sa accentuati ca termenul “a vinde” in acest
joc este sinonim cu "“a transmite”, dar il veti folosi pe primul pentru ca jocul se
numeste “Targul de valori” si la tdrg se vand si se cumpara bunuri, insd ceea ce
trebuie sa inteleaga participantii, este ca “vinzatorii” au scopul de a transmite cat
mai multe valori, iar “cumparatorii” sa isi asigure setul de valori de care considera
ei ca au nevoie pentru a fi niste oameni buni si integri.

11.Cum sa obtinem cat mai multe din aceasta activitate:

Vanzatorii pot face pachete promotionale, gen “intelepciune si creativitate= 150 lei si
se primeste bonus incredere”. De asemenea, se pot face trocuri: daca X si-a cumparat de la
un vanzator bunatate cu 250 lei poate sa faca schimb cu un alt cumparator, care ii ofera
credinta. Sau poate vinde bunatatea mai scump, daca gaseste un cumparator care vrea
neapadrat bunatate si nu mai gaseste la vanzatorii initiali.

Se pot face tot felul de variatiuni de acest gen pentru a condimenta jocul.
12.Atingerea obiectivelor:

Transmiterea valorilor este o mare responsabilitate pentru fiecare, in masura in care
setul de valori al fiecaruia difera de la o persoana la alta, iar responsabilitatea creste o data
cu constientizarea faptului cd prin transmiterea de valori facem oamenii mai buni. ins3
responsabilitatea nu sta doar de partea celor ce transmit valori ci si de partea acelora care
“aduna” valori, din cauza dorintei de a avea un set cat mai complet. Prioritizarea valorilor, si
in consecinta :“pe ce valoare sunt dispus sa <<platesc>> mai mult” sau “ce valori tin
neaparat sa am”, va fi, poate, dificila pentru fiecare, tocmai din aceste considerente si
anume responsabilitatea mare ce sta in umbra deciziei.

Non-violenta poate face parte din lista de valori sau poate fi considerata un principiu
important de luat in considerare in timpul negocierilor/targuielii din cadrul activitatii.

13. Evaluarea activitatii:

> participantilor la activitate - facuta de lider;
> liderilor - facuta de participanti;

> liderilor - facuta de lideri.
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ACTIVITATEA NR. 3
EPITAF

Ramura de varsta: exploratori;

Data:

Aria de dezvoltare: afectiv;

Denumire activitate: EPITAF;

Loc de desfasurare: sediu, in camp in jurul focului;

Durata: 45 min;

Nr. Participanti: minim o patrula - maxim 15 persoane;

Materiale necesare: -

Obiectivele activitatii:

» Exploratorul este incurajat sa impartdaseasca momente din viata lor personala in
fata grupului;

+ Adoptarea unei perspective optimiste asupra vietii;

« Incurajarea introspectiei;

CONOUAWNR

10.Descrierea activitatii:

- generald: Intr-o atmosferd linistitd, fard riscul de a fi deranjati. Exploratorii vor fi rugati
ca timp de cateva minute sa se gandeasca la viata lor, sa caute prin mormanul de amintiri si
sa Incerce sa gaseasca 2 momente anume: cel mai trist si cel mai fericit moment din viata
lor.

Dupa aceea, pe rand, fiecare va impartasi cu ceilalti aceste momente, se va incepe
cu momentele triste, dupa care, pentru a termina intr-o notda optimista, vor povesti
momentele fericite.

11. Cum sa obtin mai mult de la aceasta activitate?
Liderul poate sa organizeze dupa citirea momentelor triste si fericite o dezbatere in
jurul subiectului prin care sa scoata in evidenta complexitatea vietii.

12. Atingerea obiectivelor:

Este important ca exploratorii sa fie sinceri si sa trateze subiectul serios, fara sa faca
glume unul pe seama celuilalt. Liderul trebuie sa-i supravegheze, avand rolul de moderator,
pentru cd pot sa apara momente tensionate, izbucniri emotionale.

De asemenea, aceastd mica activitate se poate face dupa vizita la o inchisoare, la un
orfelinat, un spital sau la un azil de batrani.

Activitatea trebuie sa se termine intr-o nota pozitiva, de optimism, liderul trebui sa
scoatd in evidentda faptul ca@ momentele grele in viatd sunt inevitabile, si ceea ce ne
defineste este modul in care trecem peste ele, pastrandu-ne spiritul viu si optimismul.

13. Evaluarea activitatii:
> participantilor la activitate - facuta de lider;
> liderilor - facuta de participanti;
> liderilor - facuta de lideri.
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ACTIVITATEA NR. 4
VERDE-N FATA

Ramura de varsta: exploratori;

Data:

Aria de dezvoltare: afectiv;

Denumire activitate: VERDE-N FATA;

Loc de desfasurare: sediu, in camp in jurul focului;

Durata: 1 h;

Nr. Participanti: 1-2 patrule;

Materiale necesare: foi, markere;

Obiectivele activitatii:

« formularea si acceptarea criticilor constructive la adresa altor cercetasi cat si a sa.

CONOUPUWNE

10.Descrierea activitatii:

Etapa 1:

Fiecare participant are lipita pe spate o foaie pe care ceilalti cercetasi ii vor scrie un
defect al lui sub semnul anonimatului. Dupa ce s-au completat toate hartiile, se va discuta
in grup despre fiecare persoana in parte, aceasta avand posibilitatea sa se apere, aducand
argumente pro si contra celor spuse.

Etapa 2:

Analog etapa 1, cu precizarea ca in loc de defecte se vor nota calitati.

11.Cum sa obtin mai mult de la aceasta activitate?
O alternativa a acestui joc este notarea pe foi a gesturilor frumoase/urate facute de
catre exploratori pe parcursul activitatilor.

12. Atingerea obiectivelor:
Prin moderarea discutiei, liderul mentine o atmosfera calma si faciliteaza
obiectivitatea discutiei.

13. Evaluarea activitatii:

> participantilor la activitate - facuta de lider;
> liderilor - facuta de participanti;

> liderilor - facuta de lideri.
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ACTIVITATEA NR. 5
VISUL

Ramura de varsta: exploratori;

Data:

Aria de dezvoltare: afectiv;

Denumirea activitatii: VISUL;

Loc de desfasurare: outdoor/indoor;

Durata: 20 min;

Nr. participanti: minim 1 voluntar si 3-5 cunoscatori ai jocului;

Materiale necesare: -

Obiectivele activitatii:
. Recunoasterea si acceptarea proprilor emotii;
. Exprimarea de sine;

CONOUAWNR

10. Descrierea activitatii:
- generala: Moderatorul activitatii solicitda un numar de “n” voluntari, preferabil este ca toti
necunoscatorii jocului sa fie voluntari. Acestia se indeparteaza putin, timp in care
moderatorul explicd exploratorilor ramasi regula si povestea jocului.

Povestea spune ca participantul a avut un vis in seara precedentda pe care ni I-a
povestit si apoi |-a uitat. Noi il putem ajuta sa si-l aducd aminte raspunzandu-i la intrebari
cu Da sau Nu. Regula jocului consta in faptul ca de fiecare data cand intrebarea voluntarului
va contine litera “T” in propozitie, raspunsul grupului va fi "Da” si cand nu va contine litera
“T”, evident raspunsul va fi Nu.

Ex: Eram intr-un camp cu cercetasii? — raspuns Da
Eram doar eu singur? - raspuns Nu

Dupa explicarea regulilor si a povestii participanti vor fi chemati unul cate unul si le
se spune povestea dupd care exercitiul poate sa inceapa. Jocul ia sfarsit in momentul in
care voluntarul intreaba daca s-a sfarsit jocul (ex: Atat? , Gata?, S-a terminat?, etc) sau
cand moderatorul considera ca este de ajuns.

Este important ca grupul sa fie atent la poveste si sa raspunda in cor cu Da sau Nu,
astfel voluntarul incepe sa creada ca toti stiu visul lui, cand defapt el si-l creeaza pe loc.
Dupa finalizarea visului, exploratorul este rugat sa rezume tot firul evenimentelor.

11. Cum sa obtinem cat mai multe din aceasta activitate:
Daca dorim sa facem lucrurile mai interesante putem sa-i spunem voluntarului ultima
secventa din vis (ex: Te aflai intr-o jungla costumat in clown).

12. Atingerea obiectivelor propuse:
Prin acest exercitiu cercetasul va apela la emotile si la gandurile lui, uneori cele mai
evidente sau din contra cele mai ascunse. Desi inconstient exploratorul isi exprima anumite
dorinte, ganduri pe care trebuie sa le accepte.

13. Evaluarea activitatii:
> participantilor la activitate - facuta de lider;
> liderilor - facuta de participanti;
> liderilor - facuta de lideri.
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DEZVOLTAREA FIZICA
ACTIVITATEA NR. 1
EU POT

Ramura de varsta: exploratori

Data:

Aria de dezvoltare: fizic

Denumirea activitatii: EU POT

Loc de desfasurare: outdoor

Durata: 20’

Nr. participanti: 15 persoane

Materiale necesare: foi, pixuri, esarfa (de legat la ochi), Spaghete, furculita
Obiectivele activitatii:

Dezvoltarea capacitatii de a se adapta unor situatii atipice.
Compensarea eventualelor incapabilitati

' OONOUAWNKE

10. Descrierea activitatii:
- generala:
Participantii au de trecut 3 probe. Cine termina primul este cel care castiga.
Proba 1. Legarea sireturilor de la bocanci cu o singura mana.
Proba 2. Fiecare participant trebuie sa manance o portie de spaghete folosind o furculita si
ajutandu-se doar de mana stanga (daca este dreptaci) sau dreapta (daca este stangaci).
Proba 3. Legat la ochi, trebuie sa gaseasca obiectul X (indicat de animator inainte sa fie
legat la ochi). Dupa ce isi pune esarfa la ochi, astfel incdt sa nu mai vada nimic,
participantul este invartit de cateva ori intr-o directie, de cateva ori in cealalta, astfel incat
sa nu mai stie inspre ce era indreptat.
In cazul in care cineva este observat ci triseazd, trebuie si repete proba. Primul
participant care termina toate cele 3 probe, castiga provocarea.

11. Cum sa obtinem cat mai multe din aceasta activitate:

Pentru a doua proba puteti folosi o foaie pe care participantii sa scrie un text cu
mana stanga / dreapta, in functie de caz, asta daca considerati ca spaghetele implica prea
multe complicatii.

Pentru a motiva participantii, puteti alege si un mic premiu, pentru cel care castiga.

Pentru a fi siguri ca totul decurge conform planului, cereti ajutorul catorva
observatori care sa urmareasca jocul si sa se asigure ca nimeni nu triseaza.

12. Atingerea obiectivelor propuse:

Stabilind ca probe, acttuni desfasurate des in viata de zi cu zi, si eliminand
posibilitatea utilizarii unui element senzorial (vizual, olfactiv, motoriu, etc.), participantii vor
fi nevoiti sa se ajute de alte simturi pentru a compensa simtul pe care s-ar fi bazat in mod
normal. Adaptarea la aceste situatii se va face prin apelul la creativitate, stimuland, insa, si
latura intelectuald a participantului la joc.

13. Evaluarea activitatii:
> a participantilor la activitatea - facuta de lider
> liderilor - facuta de participanti
> liderilor - facuta de lideri
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ACTIVITATEA NR. 2
STAFETA

Ramura de varsta: Exploratori

Aria de dezvoltare: fizic

Denumirea activitatii: STAFETA

Loc de desfasurare: intr-un spatiu deschis, de preferinta intr-o zona deluroasa
Durata: 2 ore

Nr. participanti: toata unitatea de exploratori, impartita pe grupuri egale ca numar
Materiale necesare: -

Obiectivele activitatii:

- constlentlzarea conditiei fizice detinute;

- munca in echipa.

WNOUAWNE

9. Descrierea activitatii: Aceastd activitate este una relativ simpla, constand intr-o
stafeta, putin diferitd de cea clasicd. Scopul patrulei este de a transmite un mesaj de la
punctul de start la punctul de finish care, de preferat, este pozitionat undeva pe alt deal,
peste un rau, la o distanta destul de mare (aprox. 600-800 m.). Deoarece este un joc de
echipa, patrula are la dispozitie 5-10 minute pentru a-si dezvolta strategia si pozitionarea
pe traseu — cea mai favorabild concursului. Dupa ce participantii s-au “imprastiat” pe traseu,
se sopteste mesajul care trebuie sa ajunga la finish primului cercetas din echipa, urmand ca
el sa-l transmita mai departe.

Toate echipele primesc acelasi mesaj, ei pot opta intre a striga mesajul catre
urmatorul membru sau pot sa-l sopteasca la ureche, dar nu-lI pot transmite in scris (de
preferat mesajul sa fie putin mai lung).

10. Cum sa obtin mai multe de la aceasta activitate?
Se poate ca stefeta sa fie una pe biciclete sau sa aiba o portiune pe biciclete etc.

11. Atingerea obiectivelor propuse: Pentru a castiga, patrulele se bazeaza pe munca in
echipa, dar si pe o buna cunoastere a conditiei fizice a tuturor membrilor.

12. Evaluarea activitatii:
> a participantilor la activitatea - facuta de lider
> liderilor - facuta de participanti
> liderilor - facuta de lideri
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ACTIVITATEA NR. 3
HOTII SI SOLDATII

1. Ramura de varsta: Exploratori/Seniori

2. Aria de dezvoltare: Fizic

3. Denumirea activitatii: Hotii i Soldatii/Marea Evadare

4. Loc de desfasurare: Zona impadurita preferabil cu obstacole si impedimente vizuale

5. Perioada: Camp

6. Durata: 2 - 3

7. Nr. participanti: 60+

8. Materiale necesare: banda de delimitare, haine vechi pentru participanti, eventual
fluiere pentru soldati pentru a-si semnaliza faptul ca au nevoie de ajutor

9. Obiectivele activitatii:
- Incurajarea implicdrii in activitdti sportive;
- Autoevaluarea propriilor capacitati fizice;
- Incurajarea colaborérii in vederea dep&sirii limitelor personale;
- Lucru in echipa / grup.

10. Descrierea activitatii:

Copiii sunt Tmpartiti Tn doua echipe, una de hoti (10 copii, preferabil mai solizi sau
mai atletici) al carei scop va fi s@ se ascunda Si sa se impotriveasca arestarii prin orice
mijloace (fara a leza integritatea fizica a adversarilor), iar a doua de soldati (50 de copii) al
carei scop va fi sa prinda hotii Si sa se asigure ca acestia nu scapa din inchisoare.

La inceputul jocului se aleg un capitan pentru echipa hotilor si un general pentru
echipa soldatilor care vor coordona cele doua echipe.

Hotilor |i se vor da 5-10 minute pentru a se indeparta de ,inchisoare”
Si a se ascunde in padure. Pot folosi orice metoda pentru a nu fi gasiti (se pot urca in copaci
sau ascunde in spatele lor, se pot ascunde sub frunze, printre arbusti etc.) cat timp nu
parasesc locatia jocului.

Soldatii vor astepta la marginea inchisorii pana cand generalul le va da semnalul ca a
inceput cautarea evadatilor.

In momentul in care un hot este gasit de catre soldati acesta trebuie adus fnapoi in
inchisoare, avand totusi posibilitatea de a se impotrivi capturarii pana este bagat in
perimetrul inchisorii.

In cazul in care este jucat corect, acest joc este foarte obositor, mai multi soldati
fiind nevoiti sa colaboreze pentru a supune un hot.

De asemenea Generalul trebuie sa numeascd niste paznici ai inchisorii care au grija
ca hotii sa ramana in inchisoare dupa ce sunt prinsi. In cazul in care nu sunt opriti, hotii pot
evada din nou in orice moment.

Jocul se termina in momentul in care toti hotii sunt adusi la inchisoare.

11. Atingerea obiectivelor propuse:

Jocul propus este unul ce implica miscare, tenacitate si efort considerabil, fara a
impune foarte multe reguli, acest lucru incurajand exploratorii sa participe pentru a-si
incerca fortele intr-un mod distractiv. De asemenea, dificultatea jocului vine in acceptarea
faptului ca existd momente in care propriile puteri nu sunt suficiente pentru a depasi
provocarea si este nevoie de sprijinul colegilor. Astfel, exploratorii sunt nevoiti sa-si
autoevalueze propriile capacitati fizice pentru a discerne cel mai bun mod de actiune.
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ACTIVITATEA NR. 4
HIKE DE NOAPTE

Ramura de varsta: Exploratori

Aria de dezvoltare: Fizic

Denumirea activitatii: HIKE DE NOAPTE CU PROBE

Loc de desfasurare: outdoor

Perioada: Vara, noaptea

Durata: 4 ore

Nr. participanti: minim 2 patrule

Materiale necesare:

Obiectivele activitatii:
- dezvoltarea rezistentei, agilitatii si a autocontrolului;
- recunoasterea actiunii benefice a activitatilor fizice.

CONOUAWNR

10. Descrierea activitatii:

Pregatirea activitatii:

Cu cateva ore Tnainte, liderii responsabili de activitate vor parcurge traseul de maxim
4 h si il vor amenaja. "Punctele de control" sunt de 2 feluri:

- Indicatoare (sageti, bilete cu indicii catre urmatorul post)
- Posturi cu probe:

- Cursa cu obstacole;

- Construirea unui bivuac din elemente naturale;

- Crearea unei surse de lumind ne-electrica pe care sa o foloseasca pentru a gasi
urmatorul indiciu;

- Tunelul frunzelor; un tunel din crengi construit la 30-40 cm deasupra pamantului
(lungime minim 2 m, cu cel putin un cot in constructie), prin care ei sa treaca pana la liderul
cu indiciul;

- Postul Dorintelor: Fiecare membru al patrulei trebuie sa renunte la un obiect pentru
a trece mai departe (care li se inapoiaza la sfarsitul jocului);

- Podul de Trecere: Un pod ingust, asigurat cu sfori, pe care fiecare explorator in
parte trebuie sa il traverseze, numai asa primindu-si ultima indicatie.

Activitatea se desfasoara o data cu lasarea noptii. Avantajul acestui exercitiu este
acela ca i se poate aplica orice cadru simbolic (proba finala din "Jocurile Cetatii", depunere
de promisiune etc.).

La sfarsit vom avea un mare foc de tabara care sa marcheze terminarea traseului.

11. Cum pot fi obtinute mai multe de la aceasta activitate:
Activitatile pot fi diversificate oricat de mult.
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DEZVOLTAREA SPIRITUALA
ACTIVITATEA NR. 1
EPITAF

1. Ramura de varsta: Exploratori
2. Data:
3. Aria de dezvoltare: Spiritual
4. Obiectivele activitatii:
- Tncurajarea introspectiei;
- Impéartésirea gandurilor intr-un grup restrans
5. Denumire activitate: Epitaf
6. Loc de desfasurare: sediu,in jurul focului, intr-un loc unde sa fie liniste
7. Durata: 45 minute
8. Nr. Participanti: minim o patruld
9. Materiale necesare: foi, pix

10. Descrierea activitatii:

Cercetasii se aduna in jurul focului sau la sediu. Moderatorul(liderul) va avea sarcina
sa asigure atmosfera specifica acestui joc: liniste, calm, siguranta). Fiecaruia i se va da o
foaie si un pix.

Exploratorii vor fi rugati ca timp de cateva minute sa se gandeasca la viata lor de
pana atunci, la experientele de viata care i-au marcat si la un lucru pe care vor sa-|
infaptuiascad, dar Tnca nu au avut ocazia pana acum (ceva real, important pentru ei).

Dupa care sa-si imagineze momentul mortii lor, ce ar gandi in momentul in care ar
realiza ca nu mai au timp sa faca ceea ce si-au propus.

Dupa ce s-au gandit, ei trebuie sa scrie pe foaie propriul epitaf legat de lucrurile la
care s-au gandit, sa-si exprime visele, dorintele si aspiratiile, ceea ce ar gandi ei in clipa
mortii lor, sensul vietii si al mortii vazut prin propria constiinta.

La final se vor citi epitafurile.

11. Cum obtin mai mult de la aceasta activitate?

E preferabil ca participantii sa se cunoasca intre ei, pentru a le fi mai usor sa expuna
cu sinceritate ceea ce le cere jocul.

Introducerea in cadrul simbolic cu ajutorul unei povesti; lumina difuza; lumanari.

Important: Este necesara o mare atentie din partea liderului in organizarea acestei
activitati. (Mai ales in cazul in care cineva a avut recent o experientd nefericita legata de
moartea cuiva cunoscut). Este recomandat grupurilor unite, unde exprimarea unor astfel de
ganduri nu reprezinta o problema.

12. Atingerea obiectivelor propuse: Liderul trebuie sa se asigure de crearea cadrului
potrivit pentru o astfel de activitate, sa descurajeze eventualele disturbari din partea
cercetasilor si poate sa incheie momentul intr-o notd specificd cu ajutorul unei povesti,
concluzii sau idei contemplative.
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ACTIVITATEA NR. 2
ACTIVITATE SPIRITUALA

1. Ramura de varsta: exploratori
2. Data:
3. Aria de dezvoltare: spiritual
4. Denumirea activitatii: ACTIVITATE SPIRITUALA
5. Loc de desfasurare: indoor/outdoor
6. Durata: 1 h(activitate efectiva)
7. Nr. participanti: minim 2 patrule
8. Materiale necesare: foi, pixuri, lumanarele, muzica etc.
9. Obiectivele activitatii:
» Creativitate (in organizarea prezentarii)
« exploreaza mostenirea culturala a comunitatii
« munca in echipa

10. Descrierea activitatii:
- generala:

Patrula se va documenta despre o culturd religioasa din cadrul comunitatii. La
intadlnirea unitatii, ei vor realiza un moment spiritual prin care vor prezenta celorlalti
cercetasi rezultatele muncii lor. Acesta poate fi o seara in care simuleaza un moment din
cadrul comunitatii respective, sau o vizita la monumentele asociate.

Activitatea se intinde pe atatea seri / intalniri cdte sunt necesare pentru ca toate patrulele
sa aiba ocazia sa prezinte o cultura / religie.

Liderul este incurajat sa foloseasca un cadru simbolic atractiv pentru a-i angaja pe
exploratori in exercitiu (fara a-i face sa se simta obligati). De asemenea, activitatea nu este
obligatorie pentru intreaga patrula.

11. Cum sa obtin mai mult de la activitate?

Se poate incuraja includerea unor personaje din comunitatea respectiva la
momentele tinute. De exemplu, invitarea unui rabin care sa tina o citire din Tora, pe care
apoi sa o explice.
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ACTIVITATEA NR. 3
ADAPOSTUL ANTI ATOMIC

1. Ramura de varsta: exploratori

2. Data:

3. Aria de dezvoltare: spiritual

4. Denumirea activitatii: ADAPOSTUL ANTI-ATOMIC

5. Loc de desfasurare: indoor

6. Durata:

7. Nr. participanti: minim 2 patrule

8. Materiale necesare: -

9. Obiectivele activitatii:
- Constientizarea faptului ca exista opinii diferite;
- Dezbaterea si argumentarea opiniei cuiva;
- Constientizarea diferitelor valori care ne influenteaza alegerile;
- Ascultarea celorlalti cu respect.

10. Descrierea activitatii:

- generald: Activitatea se desfasoara pe patrule. Liderul le spune urmatoarea
poveste:

Fiecare echipa este responsabila pentru cercetarile ce au loc intr-un laborator aflat
foarte departe de oras. Brusc, incepe cel de-al Treilea Razboi Mondial. Ploua cu bombe si
lumea este distrusd pe zi ce trece. intreaga populatie cautd cu disperare ad&posturi anti-
atomice. Primiti un apel de urgenta de la un laborator de cercetare; sunt disperati si au
nevoie de ajutor. Iata ce spune mesajul lor:

"Suntem 10 oameni care vor sa intre intr-un adapost anti-atomic care a fost insa
construit pentru doar 6 persoane. Nu putem sa decidem noi insine cine poate ramane si cine
trebuie sa plece. Ne este imposibil sa ne hotaram; vom sfarsi prin a ne omori intre noi daca
0 sa continuam asa. Consideram ca voi ne puteti ajuta sa vedem cine intrd in adapost si
cine nu. Vom respecta orice veti decide." SFAROITUL MESAJULUL.

Timpul se scurge rapid. Aveti doar 30 de minute la dispozitie sa ajungeti la adapostul
vostru si sa luati o decizie referitoare la soarta oamenilor care au apelat la voi. Este intr-
adevar o decizie grea de luat tinand cont de faptul ca aveti doar o descriere superficiala a
acestora. Ganditi-va bine si tineti cont de faptul ca acei 6 oameni care intra in adapost pot fi
singurele 6 fiinte umane care supravietuiesc razboiului.

Descrierile celor 10 oameni:

« Un contabil de 30 de ani

« Sotia lui, Insarcinata in 6 luni

« Un militant de culoare, student in anul II la medicina
+ Un istoric faimos in varsta de 42 de ani

« Un biochimist

+ Un tanar star din televiziune

+ Un rabin in varsta de 54 de ani

+ Un politist inarmat

« Un dulgher de 24 de ani

Se va alege o persoana din grup care sa "tina timpul"; acesta va avertiza grupul
numai cand vor mai avea 15, 10, 5 minute respectiv 1 minut. Patrulele se vor aduna apoi
pentru a discuta rezultatele.

Sfaturi pentru discutiile post-activitate:

Este foarte important ca toti sa asculte ceea ce au ceilalti de zis. Nu ezita sa
restabilesti ordinea in cadrul grupului.

Aceasta activitate da nastere, de cele mai multe ori, unor emotii foarte puternice.
Unii participanti s-ar putea sa aiba tendinta de a se ataca unii pe ceilalti si de a critica
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opiniile altora. Este foarte important sa le concentrezi atentia asupra conceptelor de
libertate de exprimare, toleranta, sensibilitate si acceptare.

La sfarsitul activitatii, liderul 1i poate intreba pe cercetasi daca exercitiul li s-a parut
dificil si de ce, daca unii s-au lasat influentati de altii, daca unele persoane au impiedicat
grupul de la a ajunge la o decizie finala, daca unii au fost incapatanati, ce valori le-au dictat
deciziile personale etc.

11. Cum sa obtin mai mult de la aceasta activitate?

Povestea se poate schimba. Iata un exemplu:

"10 oameni sunt in pericol de a muri. Cu totii au nevoie de un transplant urgent de
inima. Daca nu sunt operati imediat, vor muri. Doar o inima este disponibila. Chirurgul are
nevoie de ajutorul vostru pentru a decide cine va beneficia de transplant si astfel va trai."

Exemple de posibili candidati pentru transplant (numarul poate varia):

. O ténara de 16 ani, insarcinatd, care a renuntat la scoala

. Un politist condamnat pentru comportamentul violent fata de cetateni
. Un preot in varsta de 75 de ani

. O femeie doctor de 36 de ani, sterila

. Un militant de culoare

. O prostituat de 39 de ani

. Un arhitect homosexual

. Un avocat alcoolic de 29 de ani

12. Atingerea obiectivelor propuse:

Prin abordarea unor personaje atat de diferite intr-un numar relativ mare, sansele
unei concluzii unanime sunt foarte mici. Avadnd ca tema principala luarea unei decizii ca
grup, exploratorii sunt nevoiti sa ia in considerare si opiniile celorlalti, in consecinta sa le
congtientizeze existenta, cat si sa dezbatd si sa argumenteze tot ce vor sa sustind.

In acelasi timp, aceasta discutie ce presupune selectarea a 6 oameni care vor avea
dreptul sa traiascd indeamna participantii sa reflecte asupra valorilor ce le determina
alegerile. Nu in ultimul rénd, prin circumstantele jocului, toti trebuie sa isi expuna parerea,
dar si sa le asculte pe celelalte, totul pentru solutionarea dilemei in doar 30 de minute.
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ACTIVITATEA NR. 4
EXPLO-FOTO

1. Ramura de varsta: exploratori

2. Aria de dezvoltare: spiritual

3. Denumirea activitatii: EXPO-FOTO

4. Loc de desfasurare: Indoor/outdoor

5. Durata: 1:30h-2h

6. Nr. participanti: 12 - 15

7. Materiale necesare: aparate fotografiat, hartie fotografica, imprimanta foto, rame foto,
lumanari, betisoare parfumate, muzica (melodii cu diverse teme si simboluri)

8. Obiectivele activitatii:

- Descoperirea, constientizarea, acceptarea propriilor emotii

- Dezvoltarea capacitatii de a-i asculta pe ceilalti

- Identificarea obiectivelor vocationale proprii si descoperirea metodelor de atingere a
acestora

9. Descrierea activitatii: generald: Animatorul roaga participantii sa-si utilizeze
creativitatea pentru a realiza niste fotografii pe diferite teme spirituale, alese ulterior de
acesta. Temele fotografiilor pot corespunde cu cele muzicale. Dupa ce fotografiile vor fi
realizate, animatorul va organiza o expozitie cu fotografiile realizate de exploratorii sai.

Partea 1. Animatorul roaga participantii sa se gandeasca la temele date de acesta,
si sa realizeze un numar de 2 fotografii pentru fiecare tema. Aceasta prima etapa trebuie
realizata cu 2 saptamani Tnainte de expozitia finala. Partea 2. animatorul va strange
fotografiile exploratorilor, le va printa si va organiza expozitia pentru acestia. Expozitia va fi
realizata pe baza temelor primite de exploratori, se va alege o singura fotografie. Expozitia
va fi luminata de lumanari, se vor aprinde betisoare parfumate, iar pe fundal vor fi melodiile
alese de animator. Pentru fiecare tema fotografica, melodiile respective. Partea 3.
Exploratorii vor vizita expozitia, isi vor nota pe o foaie senzatiile/ sentimentele traite in
timpul vizitarii expozitiei. Partea 4. Dupa ce se va vizita expozitia, pe rand, exploratorii
participanti vor vorbi despre sentimentele si senzatiile lor din timpul vizitarii expozitiei. De
asemenea vor fi rugati sa isi prezinte fotografiile, si sa vorbeasca un pic despre ele, despre
ce au simtit cand au fotografiat, ce reprezinta pentru ei imaginile respective. In aceasta
parte, ca si in cazul camerei in care va fi organizata expozitia, lumina va proveni de la
lumanari, iar pe fundal va fi muzicd ambientald, in surdind, pentru a crea o atmosfera
aparte.

10. Atingerea obiectivelor propuse:

Este foarte posibil ca pana in momentul realizarii acestei activitati exploratorii sa fie
reticenti fatd de exprimarea sentimentelor si trairilor in fata prietenilor / membrilor patrulei.
Cu siguranta este o activitate care 1i va lega, pentru ca fiecare la randul sau va vorbi despre
trdirile si sentimentele lui, despre ce a simtit in momentul in care a fotografiat, sau in
momentul in care a vazut mai multe fotografii pe aceeasi tema. isi vor dezvolta
creativitatea, fiind pusii sa surprinda o anumita tema prin intermediul unei imagini. Lumina
provenita de la lumandri, muzica in surdind vor ajuta la desfdsurarea acestei activitati,
mediul va fi unul placut si relaxant pentru participanti. Pe parcursul acestei activitati,
exploratorii vor vorbi, dar in acelasi timp vor asculta, dezvolténdu-si astfel capacitatea de a-
i asculta pe ceilalti. La sfarsit, exploratorii vor fi capabili sa-si constientizeze emotiile, sa isi
poatd exprima sentimentele, si sd ii asculte pe ceilalti. intre patrule se va crea o legdtura
stransa, descoperindu-si astfel trairile.

11. Cum sa obtinem cat mai multe din aceasta activitate:

Animatorul poate alege sa fotografieze pe temele alese de el, sa isi expuna
fotografiile, si sa participe la exercitiu alaturi de exploratorii sai. La sfarsit va vorbi despre
emotiile, sentimentele, starile prin care a trecut in momentul in care a fotografiat, si in
momentul in care a vizitat expozitia. In acest fel se va apropia de exploratorii s&i,
castigandu-le increderea vorbind de starile sale sufletesti.
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DEZVOLTAREA CARACTERULUI
ACTIVITATEA NR. 1
DEZBATERE ION & ABI

Ramura de varsta: exploratori

Data:

Aria de dezvoltare: caracter

Denumirea activitatii: DEZBATERE ION & ABI
Loc de desfasurare: indoor

Durata: 2 -3 h

Nr. participanti: 15-18 persoane

Materiale necesare: foi, pixuri, foi de flipchart

© BNOUPWNE

Obiectivele activitatii:

» Problem / conflict - solving

« Incurajeazi o viziune criticd si analiticd a unei probleme
« Dezvolta viziunea realista asupra unei probleme

10. Descrierea activitatii:

- generala: Se mparte grupul participant la activitate in 3 grupuri mai mici /
patrule.

Se dau datele problemei: “Abi si Ion se iubeau foarte tare. La un moment dat Ion
este nevoit sa mearga in locul X , I13sand-o pe Abi acasa. Acestia erau acum despartiti de un
rau. In zilele urm&toare au avut loc niste ploi torentiale, raul s-a umflat si nu a mai permis
traversarea, podurile fiind distruse iar traversarea fara o barca era imposibila. Situatia a
continuat pentru multe zile. Abi nu putea lua legatura cu Ion si isi dorea neaparat sa ajunga
la el. Singura solutie care 1i ramasese era sa vorbeascd cu barcagiul sa o treaca raul.
Barcagiul profita de slabiciunea lui Abi datorata iubirii dintre ea si Ion, si ii spune ca nu o va
trece raul decat daca petrece o noapte cu el. Abi se afla acum intr-o mare dilema si nu
poate lua aceastd decizie singurd. Ii face o vizitd mamei, ii spune ce se intdmpl3 si ii cere
ajutorul in luarea unei decizii. Mama ii spune << Faci cum crezi de cuviinta. Am incerdere in
decizia pe care o vei lua>>. Abi pleacd, decide sa petreaca noaptea cu barcagiul iar a doua
Zi acesta o trece raul spre Ion.

Se intalneste cu Ion, care se bucura foarte tare sa o vada. Abi ii povesteste ce a fost
nevoitd si facd pentru a ajunge la el, sperdnd ca Ion s& {i aprecieze sacrificiul. In schimb,
Ion ii da o palma si o trimite departe de el. Abi pleaca plangand si se intalneste cu Viorel,
prietenul cel mai bun al lui Ion. Ii povesteste acestuia tot ce s-a intamplat, Viorel foarte
suparat de reactia lui Ion, merge sa vorbeasca cu el, totul termindndu-se cu o bataie si
ruperea prieteniei acestor doi foarte buni prieteni. Pe langa acest fapt, Viorel si Abi devin
iubiti.”.

Asa, Tmpartiti pe patrule, fiecare patrula este rugata sa analizeze situatia si sa
formeze o ierarhie a personajelor in ordinea vinovatiei lor pentru situatia la care s-a ajuns,
de la cel mai vinovat personaj la cel cu vina cea mai mica. Personajele sunt : Abi, Ion,
mama, Viorel si barcagiul. Fiecare patrula are 20 minute la dispozitie sa se hotarasca asupra
ierarhizarii. Daca patrulele nu termind in aceste 20 de minute, mai au dreptul la incad 10
minute, pentru a se decide. Apoi se transcrie pe foaia de flipchart hotararea fiecarei patrule,
astfel vor fi 3 "modele” de ierarhizare. Ex. :

P1 P2 P3
Abi Ion Abi
Barcagiul Mama Barcagiul
Mama Abi Ion
Ion Viorel Mama
Viorel Barcagiul Viorel
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Dupa ce toti participantii au in fata, pe flipchart, un astfel de model, sunt rugati ca,
de comun acord, sa hotarasca, din nou, dar acum, ca grup, gradul vinovatiei personajelor.
Astfel va avea loc o dezbatere, la care animatorul trebuie sa intervinad doar pentru a aduce
in vederea participantilor aspecte ale problemei pe care le-au uitat (parti din datele
problemei) care ar putea fi relevante. Ca in orice dezbatere, animatorul nu are voie sa ia
partea niciunei echipe, acesta mentinandu-se neutru pana la sfarsitul dezbaterii.

Dezbaterea se incheie in momentul in care grupul a reusit sa formeze o nouad
ierarhizare.

11. Cum sa obtinem cat mai multe din aceasta activitate: Problema / Povestea
lasd loc de “inflorituri” (introducerea unor noi personaje / evenimente), dupd voia
animatorului.

12. Atingerea obiectivelor propuse:

In momentele de negociere vor aparea conflicte intre participanti din cauza opiniilor
diferite. Acestea fiind opinii de naturd morald, conflictul va fi cu atat mai puternic, motiv
pentru care abilitatile de solutionare vor fi foarte importante la aceasta parte. Prin regulile
jocului, conflictul este unul asteptat, Tn madsura in care nimeni nu se poate astepta ca
participantii sa fie unanim de acord cu aceeasi ierarhizare a personajelor in functie de
vinovatie. La scurt timp de la inceperea conflictului, participantii vor sesiza cd, fie se lasa
convinsi, fie cauta argumentele cele mai bune si persuasive pentru a-i convinge si pe
ceilalti. Compromisul, insa, s-ar putea sa fie, la randul lui, o solutie. Constatarea situatiei
mentionate, si necesitatea ajungerii la un comun acord, va stimula participantii la incercarea
rezolvarii problemelor apdrute. In mod repetat, aceasta va contribui la imbun&titirea
abilitatii de a rezolva conflicte.

Conflictele interioare cu care se confrunta personajele povestii, dar si cele exterioare,
dintre personaje, sunt, dupd cum spuneam mai sus, in mare parte, de naturd morald. In
scopul ierarhizarii vinovatiei personajelor, participantii va trebui sa analizeze situatia
fiecaurui personaj in parte si relatia lui cu celelalte personaje, incurajand, prin acestea, o
viziune critica si analitica asupra situatiei prezentate.

Un rol important in cadrul jocului, il are empatia, de care participantii se vor folosi
pentru a intelege mai bine personajele si actiunile lor. Pe 1anga aceasta va fi nevoie si de o
viziune de ansamblu, o viziune realista.

13. Evaluarea activitatii:
> a participantilor la activitatea - facuta de lider
> liderilor - facuta de participanti
> liderilor - facuta de lideri.
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ACTIVITATEA NR. 2
HUMANS ARE NATURALY GOOD

Ramura de varsta: exploratori

Data:

Aria de dezvoltare: caracter

Denumirea activitatii: "HUMANS ARE NATURALY GOOD” DEBATE / DEZBATERE

Loc de desfasurare: indoor

Durata: 2 ore

Nr. participanti: 20 persoane

Materiale necesare: foi, pixuri

Obiectivele activitatii:

- Exersarea spiritului critic in raport cu lumea inconjuratoare

- Formarea unei atitudini fundamentate pe care sa o sustind cu consecventa, tinand cont
si de opinia celorlalti

- Dezvoltarea capacitatii de a formula si sustine un argument

CONOUAWNR

10. Descrierea activitatii:
- generala:

Se da tema dezbaterii “Humans are naturale good”(Oamenii sunt buni din nastere)

Participantii sunt impartiti in 2 echipe: pro / contra.

Fiecare echipa are 10 minute la dispozitie pentru a discuta pe aceastad tema si pentru
a-si forma niste argumente de baza in functie de partea de care se afla : pro sau contra.
Pentru a asigura buna desfasurare a activitatii, se vor alege purtatori de cuvant din ambele
echipe.

Exista mai multe moduri de desfasurare, adica mai multe modale de dezbatere
posibile.

Una dintre cele mai simple de urmarit este metoda Karl Popper, dupa cum urmeaza:
A1l: Argumentatorul nr. 1 are la dispozitie 3 minute pentru a-si expune teza (3 argumente)
N1: Negatorul 1 are la dispozitie 30 de secunde pentru a aduce un contraargument pentru
1 din cele 3 argumente prezentate de Al
Cross 1: Moderatorul, neutru, trage o prima concluzie din cele spuse pana la acel moment
(maxim 1 minut)

Fiecare echipa are 1 minut pentru a discuta

N2: Negatorul 2 aduce un argument care are dreptul de a-| sustine timp de 3 minute

A2: Argumentatorul 2 are la dispozitie 30 de secunde pentru a combate sau a sublinia
partile slabe ale argumentului N2

Cross 2: Moderatorul, neutru, trage o concluzie din cele spuse in aceasta a doua parte a
dezbaterii (maxim 1 minut)

Fiecare echipa are 1 minut pentru a discuta

A3: Reia unul dintre argumentele aduse de Al si il dezvoltd timp de 3 minute

N3: Negatorul 3 are la dispozitie 30 de secunde pentru a aduce un contraargument legat
de cel expus mai devreme de A3

Cross: Moderatorul, neutru, trage o concluzie din cele spuse in aceasta a treia parte a
dezbaterii (maxim 1 minut)

Fiecare echipa are 1 minut pentru a discuta

N4: Se aduce un ultim argument contra sintetizator, 3 minute
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A4: Combate acest ultim argument al N4, si incearca sa concluda astfel incat sa sintetizeze
toate argumentele expuse de echipa din care face parte, fara a face simtita o rupere a liniei
dupa care s-a desfasurat discutia, 30 secunde

Cross 4: Moderatorul evalueaza pentru ambele echipe argumentele ambelor parti care au
fost expuse in dezbatere, subliniaza puctele forte si cele slabe si dupa 2 minute de analiza
a intregii dezbateri, da verdictul, adica alege echipa care a avut per total cele mai bun
argumente.

11. Cum sa obtinem cat mai multe din aceasta activitate:

In momentele de Cross, moderatorul conclude astfel incat s& mentin3 linia discutiei

Pentru a obtine cat mai multe din aceastd activitate, moderatorul poate sa se
informeze inainte de a tine dezbaterea in legatura cu subiectul propus, pentru a intelege
complexitatea temei.

Se pot alege si alte tipare de “monitorizare “ a dezbaterii, aceasta propusa mai sus
fiind doar una, din cele multe posibile.

Moderatorul are dreptul de a descalifica echipa care intrerupe vorbitorul celeilelte, in
scopul asigurarii bunei desfasurari.

Moderatorul trebuie sa prezinte participantilor inaintea inceperii activitatii, regulile si
tiparul ales pentru desfasurare, astfel incat echipele sa stie cat timp au la dispozitie si sa
poata sa isi organizeze argumentele intr-un mod cat mai favorabil posibil.

Coechipierii vorbitorului nu au dreptul de a-si intrerupe purtatorul de cuvant.
Purtatorii de cuvant trebuie alesi in cele 10 minute dinaintea inceperii efective a activitatii.

Participantii au voie sa isi noteze pe o foaie argumente sau alte diverse opinii, in
mementele de pauza (cele de 1 minut, dintre ultimul cross si urmatoarea turd) si in cele 10
minute de la inceput.

12. Atingerea Obiectivelor Propuse: Liderul (moderatorul) incearcd sa ramana
detasat, intervenind pe cat mai rar posibil, atunci cand exista timpi morti, cand discutia
deviaza de la subiect si incearca sa 1i antreneze in dezbatere pe toti participantii (in special
exploratorii mai putin implicati / rezervati). La finalul discutiei moderatorul se asigura ca
fiecare cercetas si-a format o opinie "sanatoasa".

13. Evaluarea activitatii:

- a participantilor la activitatea - facuta de lider
- liderilor - facuta de participanti

- liderilor - facuta de lideri
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ACTIVITATEA NR. 3
CELE 14 VARFURI ALE LUI MESSNER

1. Ramura de varsta: exploratori

2. Aria de dezvoltare: caracter, fizic

3. Denumirea activitatii: Cele 14 varfuri ale lui Messner

4. Loc de desfasurare: in apropierea locului de campare, intr-o zona cu dealuri sau
indltimi cu diferente de nivel mici

5. Durata: aproximativ 8 ore

6. Nr. participanti: minim 4 patrule, maxim 10 persoane

7. Materiale necesare: In vederea pregatirii traseelor, organizatorii va trebui sa aiba

pregatite:
- un indicator central cu sageti indreptate catre taberele de baza (carton, placaj etc.)
- indicatoare din fiecare tabara de baza catre varfuri (idem)
- o fisa de parcurs pentru fiecare patrula (vezi ex.)
- 0 modalitate de a inregistra trecerea patrulelor prin taberele de baza, prin punctele
- critice si o dovada a atingerii varfurilor (autocolante, etichete sau markere)
- cate un zar special pentru fiecare tabara de baza si pentru fiecare punct critic (18)
- un obiect voluminos si greu de carat (bustean, canistra, galeata de apa plind) pe post
- de “butelie de oxigen”
- Patrulele participante va trebui sa fie echipate ca pentru orice activitate in teren
- accidentat (ghete, haine confortabile si rezistente, rucsac mic cu provizii).
8. Obiectivele activitatii:
- Dezvoltarea spiritului de echipa si a democratiei de grup
- Stimularea spiritului de competitie si a dezvoltarii de strategii
- Dezvoltarea perseverentei in atingerea unui obiectiv
- Cresterea interesului pentru istoria alpinismului
- Dezvoltarea capacitatii de a gandi rapid si a actiona cu calm in fata situatiilor
neprevazute.
- Dezvoltarea capacitatii de a alege si a respecta consecintele alegerilor;
9. Descrierea activitatii: generala:

In jurul campului sau in zona aleasa pentru joc, se stabilesc patru “tabere de baza”
(TB1, TB2, TB3, TB4) preferabil in patru directii total diferite, la circa 5 min alergare
(10 min mers) de punctul de start (C).

In jurul fiecarei tabere de baza se stabilesc cate patru puncte - “varfurile” - care pot
fi culmi, creste, varfuri de deal, indltimi sau puncte oarecare in padure, cam la aceeasi
distanta ca si cea din C in TB.

Exceptie face o singura tabara de baza, care va avea numai doua varfuri (cele mai
inalte - Chomolungma si K2). Distanta pana la ele va fi ceva mai lunga decat in cazul
celorlalte.

Avem astfel un numar de 14 varfuri botezate dupa cei 14 optmiari din Himalaya si
Karakorum (Chomolungma, K2, Kangchendjunga, Lhotse, Makalu, Manaslu, Dhaulagiri,
Nanga Parbat, Cho Oyu, Gasherbrum II, Broad Peak, Hidden Peak, Annapurna, Shisha
Pangma).

Intre fiecare tabdrd de bazd si varf, cam la doua treimi distantd dupd TB, se stabileste
“punctul critic” al respectivului varf (PC).

In fiecare tabara de baza va sta cate un arbitru — meteorolog (lider). El va avea la
dispozitie un zar special cu un desen sau inscriptie “vreme frumoasa” pe doua fete, “vreme
schimbatoare” pe alte doua si “furtuna” pe cele ramase. De asemeni el va dispune de
autocolante sau etichete cu aceleasi inscriptii pentru a fi lipite pe fisele patrulelor. in lipsa
acestora pot fi utilizate markere de diferite culori.

Punctele critice pot avea sau nu arbitri (in functie de increderea pe care vrem s-0
acordam patrulelor). Oricum, aici va exista un alt zar special, cu inscriptia “senin” pe doua
dintre fete, “viscol”, pe alte doua si “rau de altitudine”, pe ultimele.
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Pe varfuri putem avea compostoare diferite, coduri sau orice alt element doveditor
(inaltimea varfului, anul in care a fost cucerit, anul in care Reinhold Messner I-a escaladat
etc.). In punctul C vom instala un pilon indicator, cu sageti indicand directia tuturor TB.

In fiecare TB vom avea sageti indicand directia catre varfurile respective (fig.1).

Fiecare patrula primeste o fisa de parcurs (fig.2) si porneste din punctul C.

Obiectivul este sa atinga toate cele 14 varfuri in timpul cel mai scurt.

Patrula pleaca din C si se indreapta catre una din TB, la libera alegere. Ajunsi aici,
arbitrul arunca “zarul meteorologic”. Rezultatul va fi consemnat (autocolant, marker) in fisa
patrulei.

Daca rezultatul este “vreme frumoasa”, echipa poate pleca mai departe, direct pe
varful ales ca obiectiv.

Daca rezultatul este “furtuna”, echipa trebuie sa se intoarca la C si sa porneasca intr-o
alta expeditie. Ei pot initia un nou asalt al aceluiasi varf, sau pot incerca altul, la alegere.

Daca rezultatul este “vreme schimbatoare” echipa are doua alternative: una este sa se
intoarca direct la C, ca in cazul furtunii, iar cealalta este sa riste o continuare catre varf. In
acest din urma caz, ei va trebui sa se opreasca in punctul critic si sa dea din nou cu zarul.
Daca rezultatul este “senin”, vremea s-a indreptat si calea catre varf este deschisa; finsa
daca au ghinionul sa dea “viscol” sau “rau de altitudine”, atunci trebuie sa se intoarca tot
drumul pana la C si sa initieze o alta tentativa.

Ajunsi pe varf, cercetasii trebuie sa-si noteze codul sau sa-si perforeze fisa, dupa care
se Intorc la C pentru confirmarea escaladei si startul catre urmatorul obiectiv. Confirmarea
se face de catre un lider, prin lipirea unui autocolant cu imaginea varfului pe fisa, sau prin
simpla semnatura.

Traseul C — TB - PC - V se reia pentru fiecare dintre cele 14 varfuri, ori de cate ori
este nevoie (in functie de conditiile meteo, un varf poate fi cucerit dupa prima sau a zecea
tentativa).

“Butelia de oxigen” permite accesul direct pe un varf, indiferent de vreme, insa ea
trebuie carata tot drumul pana pe varf si inapoi si nu poate fi utilizatd decat o singura data,
de catre fiecare patrula.

11. Atingerea obiectivelor: Liderul trebuie sa se asigure ca jocul urmeaza cursul
firesc, prin respectarea regulilor de catre toti participantii, implicarea acestora, evitarea
conflictelor dintre cercetasi si finalizarea jocului printr-o patruld castigatoare.

12. Cum sa obtinem cat mai multe din aceasta activitate:

- intre C si TB, precum si intre TB si varfuri trebuie s3 existe poteci. In caz contrar trebuie
instalate indicatoare clare care sa indice traseul.

- ar fi bine ca intre C si TB sa existe cateva obstacole naturale care sa puna la fincercare
indemanarea patrulelor: desisuri, ape curgatoare, mici pasaje de catarare, mlastini etc.

- confirmarea varfurilor, codurile, fisele patrulelor etc. trebuie sa fie in legatura cu tema
concursului (Messner, alpinism, Himalaya) si sa trezeasca interesul de a invata cat mai
multe n aceasta directie.

- nu trebuie insistat foarte mult asupra aspectului competitional intre patrule.

- povestea poate fi simplificata, prin renuntarea la anumite elemente sau, dimpotriva,
complicata, prin adaugarea altora (greve ale porterilor, teste, indicatoare cifrate, tabere
intermediare etc.)

13. Evaluarea activitatii:

O prima evaluare poate fi facuta chiar in timpul desfasurarii activitatii, de catre liderii
“meteorologi” aflat in fiecare tabara de baza sau punct critic. Acestia pot observa interesul
aratat de fiecare patrula, modul in care sunt luate hotararile, felul in care decizia zarurilor
este acceptatd, strategia aleasa etc.

La Tncheierea concursului se va aprecia numarul de incercari efectuate de catre fiecare
patruld (indiferent de rezultatul cu care s-au soldat). In viitor, in functie de interesul starnit
de “Messner”, se pot organiza si alte activitati conexe: expozitii legate de alpinism,
seminarii despre altitudine si efectul ei asupra organismului uman, istoria cuceririi gigantilor
planetei, alte concursuri pe aceeasi tema.
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ACTIVITATEA NR. 4
GHICESTE CE S-A SCHIMBAT

Ramura de varsta: exploratori

Data:

Aria de dezvoltare: caracter
Denumirea activitatii: GHICESTE CE S-A SCHIMBAT
Loc de desfasurare: outdoor/indoor
Durata: 1h

Nr. participanti: 10-20 persoane
Materiale necesare: -

Obiectivele activitatii:

- Perseverenta in ciuda dificultatilor intampinate
- Dezvoltarea spiritului de observatie

CONOUAWNR

11. Descrierea activitatii:
- generala:

Participantii se aseaza intr-un cerc si se alege un voluntar. Voluntarul este rugat sa
se retraga intr-un loc unde nu ii poate vedea si auzi pe cei din cerc pana in momentul in
care este chemat napoi de acestia. Dupa plecarea voluntarului, participantii ramasi in cerc
fac trei schimbari vestimentare intre ei si cand si-au reocupat locul in cerc este chemat
voluntarul. Acesta este anuntat ca are [(nr. de schimbari)+2] incercari de a le ghici pe
toate. De asemenea, i se da si o limita de timp pana la care acesta are dreptul de a ghici /
observa schimbarile. Dupa ce timpul expira, se alege alt “observator”.

Toate regulile se anunta la inceputul jocului, de fata cu toti participantii.

12. Cum sa obtinem cat mai multe din aceasta activitate:

Pentru fngreunarea sarcinii voluntarului aria de schimbari permise se poate largi si la
schimbari ale locului ocupat in cerc, schimburi de accesorii, etc, dar Thainte ca voluntarul sa
ghiceasca / observe schimbarile, acesta trebuie anuntat in privinta tipului de schimbari care
au avut loc.

13. Atingerea Obiectivelor Propuse: Spiritul de observatie este stimulat prin
varietatea schimbarilor posibile, mentinand astfel voluntarul atent, implicat. Totodata, prin
multitudinea de incercari acordate, exploratorul este incurajat sa ramana perseverent in a-si
indeplini sarcina.

14. Evaluarea activitatii:

> a participantilor la activitate - facuta de lider
> liderilor - facuta de participanti

> liderilor - facuta de lideri
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ACTIVITATEA NR. 5
LABIRINTUL LASER

Ramura de varsta: Exploratori
Aria de dezvoltare: caracter
Denumire activitati: LABIRINTUL LASER
Loc de desfasurare: intr-o caband, intr-o casa (o locatie in care sa existe multe
cotituri sau etaje)
Durata: 2 ore
Nr participanti: toata unitatea, impartita pe patrule
Materiale necesare: o lanternd laser, mai multe oglinzi
Obiectivele activitatii:

- Munca in echip3;

- Dezvoltarea perseverentei si a comunicarii in patrula.

PUNH

®NoUw

9. Descrierea activitatii:

Aceasta activitate se desfasoara pe timpul noptii. Fiecare patrulda primeste cate un
mini-laser si un anumit numar de oglinzi; este preferabil ca fiecare membru al patrulei sa
aiba o oglinda. Scopul provocarii este ca exploratorii sa proiecteze / reflecte lumina laser pe
o0 anumitd suprafata (un geam, o masa, un tablou etc) cu ajutorul oglinzilor, iar acea
suprafata trebuie sa fie undeva la un alt etaj sau dupa multe cotituri astfel ca provocarea sa
nu fie una usor de indeplinit. Locul de unde porneste raza laser este unul fix, stabilit de
lider, iar toate obiectele (lanterna, oglinzi) trebuie permanent tinute in mana de exploratori,
nu se admit suporturi.

10. Cum sa obtin mai multe de la aceasta activitate?
Pentru a obtine mai multe de la aceasta activitate se poate ca liderul sa enunte doar
scopul activitatii (de a reflecta lumina intr-un punct fara a preciza si mijloacele, urmand ca
participantii sa gasesca solutii).

11. Atingerea obiectivelor propuse: Munca in echipa este singura metoda prin care
proba poate fi indeplinitd, prin nevoia de implicare a tuturor membrilor. Totodata,
perseverenta este pusa la Tncercare datoritd obstacolelor si dificultatilor intampinate in
desfasurarea provocarii.

12. Evaluarea activitatii:

> a participantilor la activitate - facuta de lider
> liderilor - facuta de participanti

> liderilor - facuta de lideri
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ACTIVITATI PE MEDIU
ACTIVITATEA NR. 1
ALEGERI

1.Ramura de varsta: Exploratori

2. Aria de dezvoltare: Caracter, afectiv, spiritual

3.Denumirea activitatii: ALEGERI

4.Loc de desfasurare: in natura (afara, intr-un loc linistit sau in camp)

5.Perioada: oricand

6.Durata: 1-2 ore

7.Nr. participanti: 10 - 15 (unitatea) sau mai putini

8. Materiale necesare: bucati de hartie (post it), pixuri sau carioci, creta sau ceva care
lasd urme pe asfalt sau iarba (spray?), o foaie mare pe care ati notat deja o listd de
lucruri.

9. Obiectivele activitatii:
- obtinerea unei mai bune cunoasteri de sine
- aprecierea propriei atitudini fata de sine, de ceilalti, de natura, de comunitate
- intelegerea prioritatilor personale

10. Descrierea activitatii:

Sursa bibliografica: The Global Scout

Alegeti un loc linistit, Tn naturad, un loc care sa faciliteze meditatia.

Stati cu totii in cerc si incepeti prin a pune urmatoarea intrebare: Daca ati avea doar
o ora la dispozitie si ar trebui sa alegeti intre a face ceva pentru familie, prieteni si voi
insiva, pe cine ati alege? De ce? Puteti discuta timp de 5 minute.

Fiecare om are propriile prioritati, determinate de propriile nevoi si dorinte. Ele se
pot schimba in timp, asa cum si noi ne schimbam. Uneori ne ajuta sa privim la modul cum
ne schimbam si la ceea ce ne dorim si apreciem in diferite momente ale vietii.

Iatd o lista cu cateva lucruri care pot fi importante pentru un om:

0 Sa am propria mea masina o Bunele maniere

0 Sa am casa mea o Pacea mea interioara

o Frumusetea din jurul meu o Educatia

o Sa fiu iubit(d) 0 Sa am multi prieteni

o Oamenii sa gandeasca bine despre mine 0 Sa-L simt pe Dumnezeu

0 Sa protejez natura o Siguranta nationala

0 Sa-i ajut pe ceilalti 0 Sa protejez fiintele vii

o Datoriile mele si responsabilitatile 0 Sa ma pun in serviciul celorlalti
o Egalitate pentru toti o Adevarata prietenie

o Securitatea familiei mele o Intelepciunea

0 Sa am destui bani (securitatea financiara) o Pacea in lume

0 Sa traiesc intr-o lume unde nimeni nu 0 Sa traiesc intr-o lume curatd, cu natura
moare de foame pura

o Libertatea 0 Sa am confort

o Fericirea

Explicati instructiunile: vom incerca sa facem o prioritizare a lucrurilor importante pentru
noi. Trasati pe pamant cateva cercuri concentrice, in jurul locului unde stati cu grupul (acestea
pot fi 4). Aceste cercuri ne vor ajuta sa prioritizam: astfel, cercurile mai aproape de noi arata ca
unele din lucrurile de pe listd sunt mai importante pentru noi. Pe masura ce ne departam, ele
devin mai putin importante. Valorile plasate in afara cercurilor nu sunt importante deloc.

Fiecare participant primeste cateva bucdtele de héartie si ceva de scris. Pe acestea,
fiecare va nota cate unul din lucrurile pe care le considera importante pentru sine. Apoi, fiecare
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le va plasa intr-unul din cercuri. Mentionati cd se pot adauga si aspecte care nu se regasesc in
lista de mai sus, in functie de dorinta fiecaruia, iar unele aspecte de pe listd pot sa nu fie alese.
Oferiti grupului timp sa mediteze individual, iar cand fiecare e gata poate sa-si plaseze
hartiutele in cercuri.

La final, discutati despre alegeri, motivatii, dorinte. Unde ne-am plasat pe noi si unde pe
ceilalti? Unde am plasat bunastarea lumii in care traim si cum ne raportam la ea? Cat de
departe putem merge pentru a contribui la crearea acestei lumi? Cat de responsabili ne simtim
pentru noi si pentru lumea in care traim? Implicit, cat de mult se pot baza ceilalti pe noi? Cat de
mult depinde de noi sa indeplinim lucrurile alese?

11. Cum pot fi obtinute mai multe de la aceasta activitate:

Pentru a ajuta, puteti incepe activitatea cu o meditatie condusa, in care fiecare poate sa
scrie ce-i trece prin cap pornind de la ceva ce zice liderul. De exemplu, liderul incepe cu: ,imi
doresc...” si lasa participantii sa scrie ce vor timp de 1 minut. Apoi continua cu ,Dacad as
putea...”, apoi cu ,Pentru mine...”, ,Nu vreau...” etc.

Este bine ca la aceasta activitate fiecare participant sa aiba cu el un jurnal (daca tine
jurnal) sau sa fie incurajat sa inceapa unul atunci. Puteti sa oferiti dvs. un caiet mai deosebit
participantilor, pe post de jurnal, sau sa-i rugati sa-si aduca unul. Acest lucru va stimula
implicarea lor si 1i va ajuta sa integreze activitatea in evolutia lor personala in timp, s-o
documenteze si sa se observe mai bine pe ei insisi.

www.cercetasiiromaniei.ral
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ACTIVITATEA NR. 2
RETETA DE COMPOST

Ramura de varsta: Exploratori

Aria de dezvoltare: Intelectuald, Caracter

Denumirea activitatii: REJETA DE COMPOST

Loc de desfasurare: Gradina unor exploratori/un centru scout / in camp /

Perioada: primavara vara toamna

Durata: 1 zi

Nr. participanti: 10 - 15 (unitatea)

Materiale necesare: gunoi menajer (iarba tdiata, frunze, mici resturi de gard viu sau

crengute, bucatele de hartie, coji de castraveti sau de cartofi, alte resturi vegetale din

casa, coji de oud, resturi de legume sau fructe, plante sau flori vechi, paie, balega de cal
sau gadinat de pasdre, zat de cafea, rumegus, pliculete sau resturi de ceai). Toate
acestea trebuie sa fie amestecate in cantitati relativ egale, pentru ca apoi, compostul
care se formeaza sa fie cat mai de calitate.

9. Obiectivele activitatii:

- intelegerea importantei valorificarii deseurilor

- dezvoltarea abilitatii de-a pune in practica o solutie de mediu ,la tine acasa”

- Invatarea unei modalitati de-a produce sol fertil in gospodarie/camp

10.Descrierea activitatii:

Sursa: Help to Save the World

http://www.epa.gov/osw/conserve/rrr/composting/by compost.htm

Care sunt avantajele compostului si de ce e bine sa-I producem?

« O gramada de compost e practic o fabrica de sol fertil. Acesta se poate folosi ca ingrasamant
sau pur si simplu ca sol.

e Prin compost ,reciclam” o mare parte din deseurile produse acasa, prin urmare reducem
cantitatea de gunoi pe care o trimitem la groapa de gunoi, unde toate acestea sunt mult mai
greu sau imposibil de valorificat.

Mai intai e important sa identificdm un loc potrivit pentru gramada de compost. De
exemplu, daca suntem in curtea casei noastre sau in camp, el trebuie sa fie un loc ferit, putin
expus privirilor, mai indepartat de casa sau de zonele unde lumea sta afara. In oras sau in
comunitate, trebuie gasit un loc care sa nu deranjeze, deoarece compostul poate mirosi si poate
atrage muste. E bine ca locul sa fie la umbra. Pentru a amenaja spatiul pentru compost putem
folosi un recipient sau il putem face direct pe pamint. In orice caz, e bine ca locul sa fie
imprejmuit. Pentru aceasta putem folosi o plasa de metal de 3 m x 1.5 m, pe care o vom rula si
in interiorul careia vom pune materialele pentru compost. Mai puteti construi o cutie din lemn
de cca 1mx1m. O latura e bine s-o lasati usor accesibila, pentru a putea scoate compostul cand
e gata. Daca faceti compostul direct pe pamant, aveti cateva posibilitati:

- sa puneti un prim strat de crengute de copac si frunze, cam de o palma grosime (10 cm),

peste care puneti un strat de resturi vegetale (jumatate de palma, cca 5 cm) si putin pamant.

Amestecati putin si apoi mai adaugati un strat de crengi si frunze, peste care turnati
apa. Continuati straturile.

- la baza gramezii, puteti pune un strat de pietre, care sa ajute la ventilare si deci la procesele

de descompunere care au loc in gramada.

E bine ca din cand in cand sa udati gramada de compost - sau udati putin fiecare strat
nou adaugat. Alternati straturi din material diferit si acoperiti fiecare strat cu putin pamant.
Gramada se uda pentru a fi umeda, nu exagerati! Gramada poate fi acoperita cu ceva lejer. Cel
mai bine este ca aceasta sa fie Inceputa primavara, deoarece peste iarna cel mai probabil ca nu
va produce nimic. O gramada de compost este ,,gata” intr-o perioada de una pana la 4
luni de zile. Inainte de-a fi folosit, compostul trebuie lisat si stea cca 2 siaptamani.
Atentie! Nu se adauga la compost: carne, cenusa, prea multe frunze sau hartie, fecale de caine
sau pisica, metal sau sticla, lactate, plante bolnave sau care se inmultesc usor.

ONOURWNE

www.cercetasiiromaniei.ra8
exploratori@scout.ro



W ORGANIZA TIA NATIONAL A

3NE CERCETASII ROMANIE]

/;\ fondata 1913 Membri fondatoare a Organizaiei Mondiale a Miscarii Scout

ACTIVITATEA NR. 3
CUM NE DEZVOLTAM ?

Ramura de varsta: Exploratori / Seniori

Aria de dezvoltare: Intelectuald, sociala, caracter

Denumirea activititii: CUM NE DEZVOLTAM?

Loc de desfasurare: inauntru si afara

Perioada: oricand

Durata: 2-3 intalniri

Nr. participanti: 10 - 15 (unitatea)

Materiale necesare: in functie de componentele alese

Obiectivele activitatii:

- intelegerea importantei unei abordari integrate a actiunilor noastre in comunitate /
societate

- dezvoltarea abilitatii de-a aprecia durabilitatea unei initiative umane, a unui proiect
si de-a gandi elemente care sa asigure durabilitatea unui proiect

- constientizarea apartenentei la lume si a responsabilitatii individuale in context
global local

- intelegerea conceptului de dezvoltare durabild

CONOUAWNR

10. Descrierea activitatii:
Instructiuni pentru liderul activitatii:

Traim intr-o lume complexd, interdependenta. Multe din problemele cu care ne
confruntam n tara noastra necesita solutii internationale. Pe de alta parte, multe dintre
deciziile pe care le ludm la noi in tard afecteaza viata oamenilor din alte tari.

Educatia pentru dezvoltare se incadreaza in sfera mai larga a ceea ce este numit educatie
internationald sau educatie globala sau educatie pentru intelegere internationald sau - in
limbajul educatiei formale - studii despre lume.

Procesul de educatie pentru dezvoltare este centrat in jurul unor concepte cheie,
principalul fiind interdependenta. Unele dintre elementele implicate sunt urmatoarele: apa si
sanitatia, mediul inconjurator, educatia, cresterea populatiei, hrana si agricultura, comertul,
energia, ajutorul, industrializarea, atitudinile si valorile.

Din punctul de vedere al individului, procesul incepe cu constientizarea prapastiei
artificial construite care existd intre tarile puternic industrializate si tarile in curs de
dezvoltare si cu constatarea ca nevoile primare a sute de milioane de oameni nu sunt
satisfacute. Continua cu sentimentul de solidaritate si responsabilitate fatd de concetatenii
nostri si apoi cu actiunea concreta.

Cele trei faze ale procesului (constientizarea, solidarizarea, actiunea) nu se gasesc
izolate. Impreund, ele formeaza un ciclu in care fiecare faza le intdreste si completeaza pe
celelalte.

In consecinta, ca rezultat al educatiei pentru dezvoltare, cercetasii vor fi:

« constienti de societatea noastra globald, de interdependenta ei si de mostenirea
comuna;

« constienti de problemele care afecteaza intreaga societate, de gravitatea acestor
probleme, si de solutiile posibile;

» capabili sa inteleagd mediul inconjurator al altor oameni, fie din propria lor comunitate,
fie din alte comunitati oriunde in lume;

« capabili sd se priveasca dintr-o perspectiva diferitd; propriile probleme ar deveni mai
mici si obiectivele pe care si le-ar propune ca indivizi ar fi mai inalte;

« capabili sd arate intelegere fata de nevoile fizice, sociale, spirituale si culturale ale
indivizilor de orice clasa sociald, orientare culturald, rasa, sex sau nationalitate;

« apti sa investigheze, sa evalueze dovezile si sa faca o analiza critica;

« apti sa identifice si sa depaseasca nedreptatea si prejudecatile si sa inteleaga cauzele si
consecintele acestora;

www.cercetasiiromaniei.ro
exploratori@scout.ro
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« capabili si dornici sa colaboreze cu altii, indiferent de diferentele de rasa, sex, culoare.

Intelegerea situatiei si nevoilor altor oameni poate contribui la valorificarea
idealismului tineretii sub forma unor activitati constructive. Persoanele cu o privire globala
isi apreciaza mai bine propriile circumstante: nevoia de educatie, pregatirea pentru o slujba,
evitarea tentatiilor societatii moderne. Rezultatul general este mai mult spirit civic in
comunitate, natiune si lume, largind astfel scopul ceretasiei.

Pana in anii 1990, dezvoltarea era aproape acelasi lucru cu cresterea: a productiei, a
cantitatii de bunuri, a sumelor de bani etc. Totusi, ajutorul direct acordat tarilor “sub-
dezvoltate” sau “in curs de dezvoltare” nu a reusit sa scada numarul oamenilor care traiau
in saracie in lume. Astfel, a inceput sa devina absolut necesara orientarea catre o noua
abordare vis-a-vis de mediu si de activitatea umana dornica de dezvoltare.

Una dintre primele descrieri ale dezvoltarii durabile a fost realizata de comisia
Brundtland, in 1987 : « Dezvoltarea durabild este acea dezvoltare care raspunde nevoilor
prezentului fara a compromite capacitatea generatiilor viitoare de a-si indeplini propriile
nevoi. » Cu mult Tnainte, Legea cea Mare a Confederatiei irocheze a celor sase natiuni
spunea ca in tot ceea ce intreprindem trebuie s avem in vedere impactul asupra celei de-a
saptea generatii.

Raportul mondial privind dezvoltarea (Banca Mondiala) - 1992
Raportul mondial al dezvoltarii umane (UNDP) - 1993

Ambele documente spun ca populatia care traieste in saracie la nivel mondial e in

crestere (aproape 1/3 din oamenii de pe pamant, adica 1,3 mid).

dezvoltare \
dezvoltare

CRESTERE

ECONOMICA

Desfasurarea efectiva :

Aceasta activitate se poate desfasura pe parcursul mai multor intalniri si poate sa se
concretizeze n diferite proiecte pe termen mai lung. Depinde de voi cum alegeti s-o aplicati!
PARTEA 1
Dezvoltarea si durabilitatea

O abordare practica a integrarii educatiei pentru dezvoltare in programele pentru
tineri este adoptarea unei teme. Pe baza experientei de cooperare cu alte organizatii
nationale de cercetasi, se poate spune ca tema nevoilor umane primare este in mod special
relevanta pentru cercetdsie. Acestea sunt: hrana, apa curatd, locuintele, educatia,
sanatatea si munca. Desigur, ele pot varia sau pot fi diferite in functie de contextul local.

Care sunt temele importante pentru comunitatea voastra locala?

Organizati o fintalnire in cadrul careia sa identificati aspectele importante in
orasul/comunitatea unde traiti, formuldndu-le ca teme. Faceti o lista a temelor, iar pe
fiecare identificati cateva proiecte/initiative locale. Odata identificate, aplicati urmatoarea
evaluare acestor proiecte. Completati tabelul pt fiecare proiect separat. Aceasta evaluare se
poate aplica si unor proiecte initiate de grupul vostru sau de Primarie, de exemplu.
Evaluarea va ajutad sa determinati cat de durabile sunt acele proiecte si cum ar trebui sa fie
ca sa fie durabile. Este important ca, Thainte sa faceti evaluarea, sa intelegeti ce inseamna
dezvoltarea durabila si cum se combina cele 3 aspecte ale vietii (cel social, cel economic si
cel care tine de mediul natural) din perspectiva acesteia.

www.cercetasiiromaniei.ro
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Are orasul vostru sau comunitatea unde traiti o Strategie de dezvoltare locala sau o
abordare de tipul « Agenda 21 Locala » ? Interesati-va la Primarie. Daca da, puteti aplica
acest exercitiu proiectelor cuprinse in documentul respectiv.

TEMA: e . Proiectul ....ovvviiii
Cum este respectata/ | Cum ar trebui sa fie
adresata in acest domeniu? adresata in acest domeniu?

SOCIETATEA

(oamenii, comunitatea)

ECONOMIA

(modalitatile de
productie si castig
locale)

MEDIUL
(factorii de  mediu,
vegetatia, animalele...)

PARTEA 2

Comunitatea

Se lucreaza in grupuri mici, de maxim 4 persoane. Exercitiul dureaza aprox. 1h 30/,
dar se poate prelungi, in functie de timpul pe care-l aveti la dispozitie si daca doriti sa
discutati mai mult anumite aspecte. Pasi:

- In cadrul fiecarui grup, participantii trebuie sa se gandeasca ce inseamna pentru ei
comunitatea, cum ar defini-o si care sunt elementele ei caracteristice. - 10 min.

Vor nota toate raspunsurile pe un flipchart si apoi le vor prezenta grupului sub forma unui

desen (nu conteaza cat e de artistic) !!!! - 2 min. /grup

- tot in cadrul grupurilor, participantii trebuie sa discute despre : Ce anume ii impiedica
pe oameni sa fie o comunitate ? si Ce ajutd la crearea unei comunitati ? - 10 min.

Incurajati-i sa se raporteze la propria lor comunitate, sau la comunitatea lor de
cercetasi etc. Rezultatele se trec pe o foaie impartita pe 2 coloane (Ce ajutd, ce impiedicd)
si se prezintda in grupul mare - 2min./grup. In grupul mare se mai pot adauga idei.
Remarcati daca anumite idei se repeta de mai multe ori - poate nu e intdmplator!

- Spuneti-le participantilor ca acum au la dispozitie 5 minute pentru a se plimba prin sala
si a vedea din nou toate ideile scrise de fiecare grup, urmand ca apoi fiecare grup sa se
decida asupra unei probleme/aspect care o intereseaza, de pe oricare din foi.

- Fiecare grup va lua acea tema (care poate fi atat din coloana « ce ajutad » cat si din « ce
impiedica ») si va detalia modul cum acea problema poate fi rezolvata sau, daca e
pozitiva, cum poate fi ea incurajatd, promovata de catre cercetasi, prin activitatea lor —
max 10 min.

La inceput se listeaza mai multe aspecte generale (brainstorming), iar apoi fiecare
grup va face o lista de lucruri pe care CERCETASII le pot face pentru a sustine/rezolva acea
tema in comunitatea lor.

- La final fiecare prezinta ce pot face cercetasii - 2 min.

Remarcati ca aceasta lista a fost creata de ei si cd poate fi oricand aplicata pentru a
ajuta la formarea unor comunitati. Amintiti-le de ce exista cercetdasia:

Misiunea cercetasiei este de a contribui la educarea tinerilor printr-un sistem de
valori bazat pe o Promisiune si o Lege, de a ajuta la construirea unei lumi mai bune, in care
oamenii sunt impliniti ca indivizi si joacd un rol constructiv in societate.

www.cercetasiiromaniei.ro
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PARTEA 3
Discutie finald, concluzii, actiuni de viitor:

Cum este inteleasa dezvoltarea in comunitatea noastra ?

Cum am putea-o defini, conform analizei pe care am facut-o deja?

Ce inseamna acest lucru?

Care este responsabilitatea noastra individuala si de grup in ce priveste durabilitatea
initiativelor locale din comunitatea noastra ? Cum putem actiona pentru ca ceea ce se
intampla la nivel local sa ajute comunitatea si sa nu distrugd mediul in care traim ? Cum
putem sa ne asiguram ca propriile noastre actiuni si proiecte sunt mai durabile si mai
prietenoase oamenilor si mediului natural ? Ce contributie putem aduce ? Cu cine mai
putem interactiona pentru asta?

11. Cum pot fi obtinute mai multe de la aceasta activitate:

Resurse utile care pot fi studiate:

1. Rezolutia A/RES/42/187 din 1987 a Organizatiei Natiunilor Unite cu privire la Raportul

Comisiei Mondiale pentru Mediu si Dezvoltare (Report of the World Commission on

Environment and Development), www.un.org

2. Declaratia de la Rio de Janeiro pentru Mediu si Dezvoltare, 1992 - www.un.org

3. Jason Venetoulis, Dahlia Chazan, Christopher Gaudet - Ecological footprint of nations
2004, http://www.rprogress.org

4. Rosalyn MacKeown (2002) - Education for Sustainable Development Toolkit,

www.esdtoolkit.org

Cautati exemple ale unor proiecte care respecta principiile dezvoltarii durabile si studiati-le.
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ACTIVITATEA NR. 4
NICIO URMA

Ramura de varsta: Exploratori / Seniori

Aria de dezvoltare: Intelectuald, sociala, caracter

Denumirea activitatii: NICIO URMA

Loc de desfasurare: inauntru si afara

Perioada: oricand

Durata: 2-3 ore

Nr. participanti: 10 - 15 (unitatea)

Materiale necesare: in functie de componentele alese

Obiectivele activitatii:

- Intelegerea impactului pe care il avem in mediu atunci cdnd mergem in excursii sau
campam

- dezvoltarea unor deprinderi prin care sa respectam si sa protejam natura atunci cand
ne aflam Tn mijlocul ei

- dezvoltarea unei atitudini prietenoase fata de natura

CONOUAWNR

10.Descrierea activitatii:

In cadrul unei intlniri de unitate sau a unui atelier intr-un camp, discutati despre
modul cum prezenta omului in natura afecteaza echilibrul acesteia si despre impactul pe
care il avem in mediu. Folositi materialul de mai jos sau altele similare si incercati sa va
formulati niste principii de respectat atunci cdnd mergeti in excursie sau in camp.

»Lasati doar urmele pasilor vostri, luati cu voi doar fotografii” (deviza filosofiei Leave
No Trace, www.lInt.org )

Oamenii secolului XXI calatoresc mai mult, mai departe si mai des decéat oricare din
generatiile anterioare. Fiecare kilometru parcurs cu masina, fiecare zbor cu avionul sau
noapte petrecuta la o pensiune sau intr-un camping are un impact, mai mare sau mai mic,
in natura. Banalul picnic la iarba verde sau o simpla plimbare in padure pot ldsa urme.
»Etica Tn naturd” va va ajuta sa va minimizati acest impact pentru a va putea bucura iar si
iar de binefacerile unei naturi sanatoase si curate.

NICIO URMA

- reguli de etica in natura -

PREGZ\TESTE-TE DIN TIMP

+ Intereseaza-te care sunt regulile si aspectele specifice legate de zona pe care o vei
vizita.

« Pregateste-te pentru vreme rea si chiar cazuri de urgenta extrema.

« Programeaza-ti excursia asa incat sa nu fie intr-o perioadd cand zona unde mergi e
foarte aglomerata oricum.

«  F&iesiri in grupuri mici. Imparte grupurile mari in unele de 4-6 persoane.

« Aduna si impacheteazd mancarea special pentru excursie, ca sa eviti producerea de
gunoi Tn natura.

FA TRASEE SI CAMPEAZA PE SUPRAFETE DURABILE

« Suprafetele durabile includ potecile si locurile de campare amenajate, precum si piatra,
pietrisul, pajistile uscate si zapada.

» Protejeaza apele campand la cel putin 100 metri de lacuri si paraie.

« Locurile de campare bune sint cele pe care le gasesti, nu pe care le faci. Nu e nevoie sa
distrugi o zona naturala pentru a sta acolo.

In zone populate:

« Foloseste numai potecile gata facute si locurile de campare amenajate.

e Pe un traseu se merge cate unul, pe mijlocul potecii, chiar daca e noroi.

e Fa locurile de campare cat mai mici. Concentreaza activitatea in zonele unde nu exista
vegetatie.

In zone s3lbatice:
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- Traversarea acestor zone trebuie sa fie cat mai extinsa, imprastiata, pentru a evita
formarea de locuri de campare si poteci.

» Evitati locurile unde impactul omului incepe deja sa se vada.

OCUPA-TE DE GUNOI IN MOD CORESPUNZATOR

« Aduna-l si ia-l cu tine acasa. Verifica daca n-ai lasat resturi de méancare sau gunoi in
locul unde ai campat. Aduna tot gunoiul care ti-a ramas, dar si mancarea.

« Ingroapd toate resturile umane solide in gropi de cca 20cm, la cel putin 100 de metri de
orice apa, poteca sau loc de campare. Acopera si ascunde groapa cand ai terminat.

« Aduna haértia igienica si alte produse de igiena personald, nu le lasa in natura.

« Pentru a te spala sau a spala vase, ia apa in recipienti si arunc-o la cca 100 de metri de
paraie sau lacuri. Foloseste mici cantititi de sdpun biodegradabil. Iimpréistie apa
menajera, nu o arunca intr-un singur loc.

LASA TOT CE GASESTI ASA CUM ESTE

» Pastreaza trecutul : admira, dar nu atinge structurile sau vestigiile istorice, culturale,
arheologice.

« Lasa stancile, plantele si alte obiecte naturale asa cum le-ai gasit.

e Nu lua cu tine si nu transporta specii de plante sau animale care nu sunt din zona.

« Nu construi infrastructura, mobila si nu sapa santuri in natura.

REDU IMPACTUL FOCULUI

e Focurile de camp pot avea un impact pe termen lung asupra naturii. Foloseste un aragaz
mic pentru gatit si lumanari pentru a ilumina locul de campare.

« Acolo unde e voie sa faci foc, foloseste vetre gata facute, vetre suspendate, inadltate sau
chiar vetre speciale din metal.

« Fa focul cat mai mic. Foloseste numai crengi pe care le gasesti pe jos si care pot fi rupte
cu mana. A

« Asigura-te ca lemnul de pe foc a ars integral si apoi stinge focul. Imprastie cenusa rece
in zona.

RESPECTA ANIMALELE SALBATICE

» Priveste si observa animalele salbatice de la distanta. Nu le urmari si nu te apropia de
ele.

e Sa nu dai niciodata de méancare animalelor. Daca le hranesti le poti distruge sanatatea,
le modifici comportamentul natural si le expui animalelor pradatoare si altor pericole.

« Protejeaza animalele salbatice si mancarea pe care o ai cu tine depozitdnd-o in locuri
sigure - la fel si gunoiul.

« Supravegheaza animalele de casa pe care le ai cu tine sau lasa-le acasa.

« Ocoleste animalele salbatice in perioadele sensibile : la imperechere, cand fsi fac cuib,
cand au pui sau in timpul iernii.

RESPECTA-I PE CEILALTI VIZITATORI

« Respecta-i pe toti cei care au venit, ca si tine, sa vada zona si protejeaza calitatea
experientei lor.

- Fii amabil. Lasa-i si pe altii sa treaca pe poteca pe care mergi tu.

« Treci de pe poteca pe partea de jos a dealului atunci cand te intalnesti cu o turma de
animale.

« Daca vrei sa faci o pauza sau sa campezi, fa-o la distanta de poteca si de alti vizitatori.

e Lasa sa se auda sunetele naturii. Nu striga si nu vorbi tare, incearca sa nu faci zgomot.

Acest material ne-a fost pus la dispozitie de catre programul de ecoturism Apuseni
Experience: www.apuseniexperience.ro, un program al Centrului pentru Arii protejate si
Dezvoltare Durabila Bihor.
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ACTIVITATEA NR. 5
DESCOPERIREA SIMTURILOR

Ramura de varsta: Exploratori
Aria de dezvoltare: Caracter, afectiv, spiritual
Denumirea activitatii: DESCOPERIREA SIMTURILOR
Loc de desfasurare: in natura (afara, intr-un loc linistit sau in camp)
Perioada: oricand
Durata: 2-4 ore
Nr. participanti: 10 - 15 persoane
Materiale necesare: in functie de activitatile alese (vezi mai jos)
Obiectivele activitatii:
- obtinerea unei mai bune cunoasteri de sine
- experimentarea simturilor umane si aprecierea acestora
- experimentarea unor elemente din naturd, pentru a ne dezvolta sentimentul
apartenentei la aceasta
- conectarea la mediul natural si la elementele sale, cu ajutorul simturilor pe care le
avem
10. Descrierea activitatii:
Sursa bibliografica: The Global Scout
Instructiuni pentru liderul activitatii:

Unele lucruri trebuie sa fie experimentate. Cum descrii mirosul tocanitei, sdlbaticia

marii iarna sau apropierea stelelor in desert, noaptea? Destul de greu, nu?
Tinerii sunt pusi in contact cu sentimentele lor pentru pamant prin aceea ca li se da voie sa
faca tot felul de lucruri, mai degraba decat sa li se spuna ceva despre ele. Simturile pe care
le au reprezinta un ,echipament” extraordinar, dar care din pacate nu este folosit de multi,
sau poate ca este utilizat gresit... Uneori trebuie sa-i ajutam pe tineri (si chiar pe noi!) sa
vada maretia acestei lumi, dar acest lucru nu poate fi realizat doar prin cuvinte si imagini.

Nu Tncerca sa-ti satisfaci vanitatea predand multe lucruri extraordinare. Trezeste
curiozitatea oamenilor. Este destul sa deschizi mintile celor din jur; nu le supraincarca.
Trebuie sa pui acolo numai o scénteie. Daca materia respectiva poate sa arda, va arde.

Cercetasii invata facand, iar educatia pentru constientizare senzoriala se bazeaza pe
aceastda metoda de la inceput la sfarsit. Este un instrument foarte puternic, care
promoveaza dezvoltarea unei aprecieri emotionale si intuitive a mediului inconjurator.

Este adevarat ca multi oameni de toate varstele beneficiaza de ,,doze” semnificative
de experiente senzoriale, insad deoarece e asa de usor sa le traiasca, majoritatea le iau de
bune si presupun ca ele sunt o pierdere de timp. Ochii si urechile se plictisesc repede. Ne
pldngem de mirosuri urate si uitam sa apreciem mirosul in sine. Supravietuim cu apa dar
uitdm sa gustam vinul. Cele mai bune lucruri din viata sunt gratis, si de aceea sunt in mod
brutal subestimate.

Desfasurarea efectiva:

Pentru fiecare din cele 5 simturi exista cateva mici activitati care se pot face. Alegeti-
le pe cele potrivite pentru grupul vostru sau inventati altele, similare.
vaz:

« Activitatea 1 - cca 20 min. .

Descriere: participantii se grupeaza cate doi. In cadrul perechii, unul merge legat la
ochi pe un traseu, in timp ce celdlalt il indruma si 1i descrie ceea ce se vede (aceasta
experienta intareste si relatiile dintre participanti si ajuta la cunoasterea reciproca-sparge
gheata).

« Activitatea 2 - “de-a v-ati ascuns” - cca 20 min - se realizeaza intr-un loc cu multa
vegetatie ( o padure, de preferat)

CONOUAWNR
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Descriere: fiecare merge singur si se ascunde intr-un loc, face liniste, si incearca sa
urmareasca ce fac animalele din jur. De exemplu : se pot ascunde I&nga un cuib de pasare
pentru a vedea cum fsi hraneste aceasta puiul, noaptea pot urmari cu o lanterna animalele
mici, gazele etc., se pot urca intr-un copac sau sa se ascunda intr-un tufis sa vada ce fac
animalele si pasarile din jur...

Auz:
+ Activitatea 3 - identificarea sunetelor - cca 20 min. - trebuie realizata intr-un loc unde
zgomotele masinilor nu sunt foarte puternice; undeva in naturd, intr-un parc etc.

Descriere: fiecare sta, legat la ochi, intr-un loc cat de cat izolat, si incearca sa
identifice sunetele pe care le aude si locul de unde vin (de ex. cantec de pasari, vantul). Se
poate face chiar si o harta a acestor sunete, pe o bucata de hartie-fiecare poate reprezenta
locurile unul in functie de celalalt.

Miros :
« Activitatea 4 - efectele mirosurilor - 30 min.

Descriere: echipa se imparte in doud. Fiecare jumatate pregateste celeilalte, pe rand,
cca 5 lucruri pe care sa le miroasa. Cei care le miros sunt legati la ochi si trebuie sa descrie
starea pe care le-o provoaca mirosul respectiv.

Gust :
« Activitatea 5 - imaginati-va mancarea - cca 10 min.

Descriere: se face paine prajita sau altceva cu gust bogat. Cercetasii sunt indrumati
sa plimbe bucatele mici de méancare prin gura, sa simta cum se dizolva, cum o musca, sa-i
simta caldura, s-o mestece incet...

« Activitatea 6 - joc de rol - 30 min.

Descriere: se impart in 2 echipe. In fiecare echipd, pe rand, cite un cercetas fisi
imagineaza ca mananca sau bea ceva deosebit si le descrie celorlalti ce simte (3 min
fiecare).

Tactil :
« Activitatea 7 - comunicarea muta - cca 10 min

Descriere: participantii sunt asezati in sir, unul in spatele celuilalt. Ultimul din sir
trebuie sa deseneze ceva, cu degetul, pe spatele celui din fata, iar acesta deseneaza ce a
simtit pe spatele urmatorului etc. Primul din rand trebuie sa re-deseneze ce a simtit
desenandu-i-se pe spate. Se compara cele 2 desene.

Observatie: se poate repeta, urmarindu-se ca cele 2 desene sa semene cat mai mult.
Se poate face un concurs intre 2 sau mai multe siruri de participanti (care ghiceste mai
repede).

+ Activitatea 8 - recunoastere - max 5 min.

Descriere: participantii se impart in 2 echipe, fiecare constituind un cerc, iar in mijloc
este unul dintre ei. Acesta, legat la ochi, trebuie sa-i recunoasca pe ceilalti doar pipdindu-le
fetele.

» Activitatea 9 - interdependenta simturilor - cca 30 min.

Descriere: in echipe de cate 5, participantii pregatesc impreuna o masa. Fiecare are
doar UN simt pe care il poate folosi si impreuna trebuie sa gateasca ceea ce si-au propus. Li
se poate da ca sarcind ce anume sa gateasca.

11. Cum pot fi obtinute mai multe de la aceasta activitate:

Discutii la finalul activitatii (este Tntrebat intregul grup/perechile si se raspunde pe rand):

- Cum v-ati simtit ? Cum este sa folosesti altfel un simt ? Ati ezitat sa realizati aceasta
activitate ? De ce ??

- Cum ne folosim de obicei simturile ? La ce ne ajuta ele ? La ce ar trebui sa ne ajute ?

- Ce simturi folosim cel mai des ? De ce ?

- De ce avem nevoie de simturi ca sa cunoastem natura ? Daca nu le-am folosi, am
cunoaste-o la fel de bine ?

- Cat de mult putem sa interactionam cu natura in oras ? Ce bariere exista ?

- Cum ne-a imbogatit aceasta experienta ? Ce a fost deosebit la ea?
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ULTIMUL MESAJ AL LUI ROBERT BADEN-POWELL

Dragi cercetasi,

Daca ati vazut comedia Iui Peter Pan, va veti aminti ca seful piratilor
repeta in orice ocazie ultimul mesaj (ultimul sdu discurs), fiindu-i teama ca
nu va avea timp sa-l spuna atunci cand va sosi timpul mortii. Acelasi lucru
se intdmpla si cu mine si, deoarece inca nu a sosit ceasul mortii care va veni
intr-o zi sau alta, doresc sa va transmit un ultim salut.

Inainte de a ne despédrti pentru totdeauna, amintiti-vd c& sunt ultimile
cuvinte pe care le veti auzi de la mine: meditati-le!

Eu am dus o viata deosebit de fericita si doresc ca fiecare dintre voi sa
aiba o viata tot atat de fericita.

Cred ca Dumnezeu ne-a trimis pe acest pamant minunat sa fim fericiti
Si sa ne bucuram de viata. Fericirea nu tine nici de bogatii, nici de cariere
stralucite, nici de satisfacerea propriilor placeri.

Veti face un pas mare spre fericire cand veti dobandi “putere si
sanatate”, pentru ca sunteti tineri si dornici de a fi utili si de a va bucura din
plin de viata.

Viata in mijlocul naturii va va arata cu cate lucruri frumoase Si
minunate Dumnezeu a inzestrat Paméantul pentru ca voi sa fiti fericiti.

Multumiti-va cu ceea ce aveti si incercati sa trageti invataminte din
toate. Priviti partea frumoasa a lucrurilor si nu partea urdta a acestora.

De fapt adevarata fericire este atunci cand aduci fericire altei
persoane. Incercati sa lasati aceasta lume un pic mai buna decéat ati primt-o,
iar cdnd ceasul mortii voastre va sosi, veti putea muri cu constiinta impacata
ca traind, n-ati pierdut vremea degeaba, ci ati dat tot ceea ce era mai bun in
VoI.

"Fiti pregatiti” pentru a trai si a muri fericiti, mentineti-va Promisiunea
Cercetaseasca facuta, chiar si cand nu veti mai fi tineri, iar Domnul sa va
ajute in toate.

Al vostru prieten,
Robert Baden-Powell
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